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บทสรุปผู้บริหาร
หลักสูตร.................................................... สาขาวิชา (ถ้ามี) .............................................
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ..........

(  ระดับปริญญาตรี    
(  หลักสูตรแบบวิชาการ    
(  หลักสูตรแบบวิชาชีพ
(  ระดับบัณฑิตศึกษา
( ระดับปริญญาโท      

(  ระดับปริญญาเอก
คณะ/วิทยาลัย....................................................
--------------------------------------------------------------------------------

1.
ชื่อปริญญา (ชื่อเต็ม)

ชื่อภาษาไทย
:  …………………………………………………. (…………………………………………)


ชื่อภาษาอังกฤษ
:  ……………..………………………………….. (…………………………………………)


เป็นไปตามหลักการเรียกชื่อตามเกณฑ์ของ

( ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2559

( ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อสำหรับสาขาวิชา
2. 
ประเภทของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตร
(เลือกเฉพาะที่สาขาดำเนินการ)
     ( หลักสูตรปกติ

         เปิดสอน ภาคปกติ    (แผน/แบบ) (ถ้ามี)................

         เปิดสอน ภาคพิเศษ   (แผน/แบบ) (ถ้ามี)................
( หลักสูตรนานาชาติ

         เปิดสอน ภาคปกติ    (แผน/แบบ) (ถ้ามี).................

         เปิดสอน ภาคพิเศษ   (แผน/แบบ) (ถ้ามี).................
( หลักสูตรสองภาษา

         เปิดสอน ภาคปกติ    (แผน/แบบ) (ถ้ามี).................

         เปิดสอน ภาคพิเศษ   (แผน/แบบ) (ถ้ามี).................
3.
ลักษณะของหลักสูตร
( หลักสูตรเดี่ยว
( หลักสูตรสาขาวิชาร่วม
รับผิดชอบโดยคณะ...............................................................



ร่วมมือกันระหว่าง คณะ........................................................

( หลักสูตรความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอื่น

-
ร่วมกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน...........................

ชื่อปริญญา (ชื่อเต็ม)

ชื่อภาษาไทย (ถ้ามี)
:  …………………………………………………. (…………………………………………)


ชื่อภาษาอังกฤษ
:  ……………..………………………………….. (…………………………………………)
(กรณีร่วมมากกว่า 1 สถาบัน-โปรดระบุชื่อสถาบันและชื่อปริญญาให้ครบ)
4.   ผลบังคับใช้ของหลักสูตรปรับปรุง
ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ................... ปีการศึกษา ..................
5.   เหตุผลและสาระของการปรับปรุงหลักสูตร (ชี้แจงเหตุผลและสาระการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม ความทันสมัย และความโดดเด่นของหลักสูตร)
5.1
การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 6 ประการ / เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ข้อ ของ SDGs / นโยบายกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย / ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ข้อมูลยุทธศาสตร์ชาติ https://www.nesdc.go.th/download/document/SAC/NS_PlanOct2018.pdf
ข้อมูล SDGs https://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030.html


-  การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ (ในประเด็นใดบ้าง อย่างไร)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



-  การตอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs (ในประเด็นใดบ้าง อย่างไร)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



-  การตอบนโยบายกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย (อย่างไร)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



-  การตอบความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อย่างไร-โปรดระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ เช่น ตลาดแรงงาน ผู้ใช้บัณฑิต นิสิต อาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ สภาวิชาชีพ (ถ้ามี) ศิษย์เก่า และมหาวิทยาลัย เป็นต้น)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5.2
สาระของหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงจากเดิม

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.3 จุดแข็งของหลักสูตรใหม่เทียบกับจุดอ่อนของหลักสูตรเดิม
	จุดอ่อนของหลักสูตรเดิม
	จุดแข็งของหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่

	
	

	
	

	
	



5.4
ความโดดเด่นที่แตกต่างจากหลักสูตรที่ใกล้เคียงกันของสถาบันอื่น

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6.
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

(ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยต้องสอดคล้องกับปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันและมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ และความรู้ความสามารถอย่างไร)
6.1
ปรัชญา 
……………............……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………............……………………………………………………………………………………………………………………………………………
6.2 ความสำคัญ
……………............……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………............……………………………………………………………………………………………………………………………………………
6.3 
วัตถุประสงค์   เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี: (ครบตามกรอบ TQF 5 ด้าน เป็นอย่างน้อย และสอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร)

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7.
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)
	PLO
	กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้
	กลยุทธ์การประเมินผล

	PLO1
	
	

	PLO2
	
	

	PLO3
	
	

	PLO4
	
	

	ตามที่ระบุในมคอ.2
	
	

	
	
	


8.ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) ผลการเรียนรู้มหาวิทยาลัย
	ผลการเรียนรู้มหาวิทยาลัย
	PLO 1
	PLO 2
	PLO 3
	PLO 4

	ตามที่ระบุไว้ในมคอ. 2
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


9. สมรรถนะที่เสริมสร้างให้นิสิต

9.1
สมรรถนะทั่วไป (Generic Competences)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9.2
สมรรถนะเฉพาะสาขา (Subject-Specific Competences)


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10. จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า  ................  หน่วยกิต

11.
 ความพร้อมในการดำเนินการ

11.1
ความพร้อมด้านอาจารย์


- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน............คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ อว. กำหนด


- อาจารย์ประจำหลักสูตร       จำนวน............คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ อว. กำหนด


- อาจารย์ผู้สอน
เป็น
อาจารย์ประจำ
จำนวน............คน 




อาจารย์พิเศษ
จำนวน............คน

11.2
ความพร้อมด้านกายภาพ (สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ที่จำเป็น เช่น สถานที่ เครื่องมือและอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด)

( พร้อม

( ไม่พร้อม…………………………………………ต้องการเพิ่ม……………………………………… 

11.3
ความพร้อมด้านทุนสนับสนุนการศึกษา และความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่น (ถ้ามี)

       (เช่น ทุนการศึกษา ทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา ทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ ฯลฯ)
12. แผนรับนิสิตของหลักสูตรในระยะ......ปี (ปรับแก้ไขให้สอดคล้องกับระยะเวลาของหลักสูตร)
ตารางสำหรับหลักสูตร 4 ปี
	ระดับชั้นปี
	จำนวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา (คน)

	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...

	ชั้นปีที่ 1
	x
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 2
	-
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 3
	-
	-
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 4
	-
	-
	-
	x
	x

	รวม
	x
	x
	x
	x
	x

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	x
	x


13. จำนวนนิสิตของคณะในปัจจุบัน (นับรวมทุกหลักสูตรและทุกระดับการศึกษา)
รวมทั้งสิ้น............ คน 
แยกเป็น
ระดับปริญญาตรี
จำนวน .............คน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
จำนวน .............คน
14. อัตราส่วนของอาจารย์: นิสิตเต็มเวลา (FTES: Full Time Equivalent Students)  
	FTES
	รวม

	ก่อนปรับปรุงหลักสูตร
	1 : ………

	เมื่อปรับปรุงหลักสูตร
	1 : ………


15. ประสิทธิผลของหลักสูตร
	ปีการศึกษา
ที่รับเข้าศึกษา
	จำนวนรับนิสิต
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	จำนวนนิสิตที่สำเร็จการศึกษา
ภายในกำหนดเวลาของหลักสูตร

	
	ตามแผน (คน)
	รับจริง (คน)
	คิดเป็นร้อยละ
	
	จำนวน (คน)
	คิดเป็นร้อยละ

	25561
	
	
	
	
	
	

	2562
	
	
	
	
	
	

	2563
	
	
	
	
	
	

	2564
	
	
	
	
	
	

	2565
	
	
	
	
	
	


16. ค่าธรรมเนียมการศึกษา

       ตลอดหลักสูตร
..................... บาท/คน
ภาคการศึกษาละ
..................... บาท/คน
ข้อมูลค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรเดียวกันนี้หรือใกล้เคียงกันที่มหาวิทยาลัยอื่นเปิดสอนอยู่
	มหาวิทยาลัย
	หลักสูตร
	ค่าธรรมเนียมการศึกษา
	ที่มาของข้อมูล

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


ภาคผนวก
1. ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ชื่อ-สกุล (ระบุตำแหน่งวิชาการ)
	คุณวุฒิ (เริ่มจากคุณวุฒิสูงสุดจนถึง ป.ตรี)
	จำนวนผลงานวิจัยในรอบ 5 ปี

	
	คุณวุฒิ(สาขาวิชา), สถาบัน, ประเทศ (สำหรับคุณวุฒิจาก ตปท.), ปีที่สำเร็จฯ
	

	
	
	


2. ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต (PLOs) กับมาตรฐานการเรียนรู้
	มาตรฐานการเรียนรู้ตาม TQF
	PLO 1
	PLO 2
	PLO 3
	PLO 4
	PLO 5
	…

	1.ด้านความรู้
1.1

1.2

…
	
	
	
	
	
	

	2.ด้านทักษะ
2.1

2.2

…
	
	
	
	
	
	

	3.ด้านจริยธรรม
3.1

3.2

…
	
	
	
	
	
	

	4.ด้านลักษณะส่วนบุคคล
4.1

4.2

…
	
	
	
	
	
	


UP.02 หลักสูตรปรับปรุง





แบบฟอร์มบทสรุปผู้บริหารสำหรับหลักสูตรปรับปรุง ระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศึกษา








