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บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
 

1. ผลความส าเร็จของการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 

เป้าหมายของตัวชี้วัด :  
ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
บรรลุตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวชี้วัดทั้งหมด 

 
ค่าเป้าหมายของผลด าเนินงานตามความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
 ผลด ำเนินงำนตำมควำมส ำเร็จของแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
2568 รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2567 - กันยำยน 2568) ได้มีกำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมส ำเร็จไว้ 
4 องค์ประกอบ โดยมีผลกำรประเมิน ดังตำรำงต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 ผลด ำเนินงำนตำมควำมส ำเร็จของแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2567 - กันยำยน 2568) 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1) ผลกำร
ด ำเนินงำน 
ตำมประเด็น 
ขับเคลื่อนหลัก 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. 2568  
รอบ 12 เดือน 

1) ระดับ 1 คะแนน 
หรือ ควรปรับปรุง 

    ผลควำมส ำเร็จ 
กำรด ำเนินงำนตำม 
ประเด็นขับเคลื่อนหลัก  
ร้อยละ 0 - 50  

2) ระดับ 2 คะแนน 
หรือ พอใช้  

ด ำเนินงำน
ตำมประเด็น
ขับเคลื่อนหลัก  
ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 
ของตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

กำรด  ำเน ิ นงำนตำม
ประเด็นขับเคลื่อนหลัก 
ประจ  ำป ีงบประมำณ 
พ.ศ.  2568 จ  ำนวน
ตัวชี ้ว ัดมุ ่งเน้นทั ้งหมด
ตำมกรอบกำรด ำเนินงำน 
รอบ 12 เดือน จ ำนวน 
55 ตัวชี้วัด พบกำรบรรลุ
ตำมเป้ำหมำย จ ำนวน 

รำยงำนสรุปผล 
กำรด ำเนินงำน 
ตำมประเด็น 
ขับเคลื่อนหลัก 
ประจ ำปี 
งบประมำณ  
พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน  



2 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

    ผลควำมส ำเร็จ 
กำรด ำเนินงำนตำม 
ประเด็นขับเคลื่อนหลัก 
ร้อยละ 51 - 60  

3) ระดับ 3 คะแนน 
หรือ ปำนกลำง  

    ผลควำมส ำเร็จ 
กำรด ำเนินงำนตำม 
ประเด็นขับเคลื่อนหลัก 
ร้อยละ 61 - 70  

4) ระดับ 4 คะแนน 
หรือ ดี  
ผลควำมส ำเร็จ 
กำรด ำเนินงำนตำม 
ประเด็นขับเคลื่อนหลัก 
ร้อยละ 71 - 40  

5) ระดับ 5 คะแนน หรือ 
ดีมำก  
ผลควำมส ำเร็จ 
กำรด ำเนินงำนตำม 
ประเด็นขับเคลื่อนหลัก 
ร้อยละ 81 - 100 

49 ต ั วช ี ้ ว ัด  ค ิด เป ็น
ร ้ อ ย ล ะ  89 ของกำร
ด  ำเน ิ นงำนตำมรอบ  
1 2  เ ด ื อ น  โ ด ย มี
รำยละเอียดตำมแต่ละ
ประเด็นขับเคลื่อนหลัก 
ดังนี้ 
Domain 1 Lifelong 
Learning 
Environment 
จ ำนวนตัวชี้ว ัดมุ ่งเน้น
ทั ้งหมดตำมกรอบกำร
ด  ำเน ินงำน รอบ 12 
เ ด ื อ น  จ  ำ น ว น  25 
ตัวชี ้ว ัด พบกำรบรรลุ
ตำมเป้ำหมำย จ ำนวน 
22 ต ั วช ี ้ ว ัด  ค ิด เป็น 
ร้อยละ 88  
 
Domain 2 Societal 
Innovation  
จ ำนวนตัวชี ้ว ัดมุ ่งเน้น
ทั ้งหมดตำมกรอบกำร
ด  ำเน ินงำน รอบ 12 
เดือน จ ำนวน 7 ตัวชี้วดั 
พ บ ก ำ ร บ ร ร ล ุ ต ำ ม
เ ป ้ ำ ห ม ำ ย จ  ำ น ว น  
6 ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  ค ิ ด เป็ น 
ร้อยละ 86  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

Domain 3 World 
Recognition 
จ ำนวนตัวชี ้ว ัดมุ ่งเน้น
ทั ้งหมดตำมกรอบกำร
ด  ำเน ินงำน รอบ 12 
เดือน จ ำนวน 6 ตัวชี้วดั 
พ บ ก ำ ร บ ร ร ล ุ ต ำ ม
เ ป ้ ำ ห ม ำ ย  จ  ำ น วน  
6 ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  ค ิ ด เป็ น 
ร้อยละ 100  
 
Domain 4 
Sustainable 
Development 
จ ำนวนตัวชี ้ว ัดมุ ่งเน้น
ทั ้งหมดตำมกรอบกำร
ด  ำเน ินงำน รอบ 12 
เ ด ื อ น  จ  ำ น ว น  1 7 
ตัวชี ้ว ัด พบกำรบรรลุ
ตำมเป้ำหมำย จ ำนวน 
15 ต ั วช ี ้ ว ัด  ค ิด เป็น 
ร้อยละ 88  
 

ผลการด าเนินงาน 
ระดับดีมาก 
(5 คะแนน) 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2) ควำมเชื่อมโยง
ของแผน
ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ
มหำวิทยำลัย
กับเป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่
ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

ควำมสอดคล้องของแผน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
มหำวิทยำลัย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 
กับเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ที่ยั่งยืน 5 ประเด็นหลัก
ที่รับผิดชอบ 
1) ระดับ 1 คะแนน 

เท่ำกับ มีควำม
สอดคล้องไม่ 
น้อยกว่ำ 1 SDGs 

2) ระดับ 2 คะแนน 
เท่ำกับ มีควำม
สอดคล้องไม่ 
น้อยกว่ำ 2 SDGs 

3) ระดับ 3 คะแนน 
เท่ำกับ มีควำม
สอดคล้องไม่ 
น้อยกว่ำ 3 SDGs 

4) ระดับ 4 คะแนน 
เท่ำกับ มีควำม
สอดคล้องไม่ 
น้อยกว่ำ 4 SDGs 

5) ระดับ 5 คะแนน 
เท่ำกับ มีควำม
สอดคล้องไม่ 
น้อยกว่ำ 5 SDGs 

ควำม
สอดคล้องของ
แผน
ยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำ
มหำวิทยำลัย
กับเป้ำหมำย
กำรพัฒนำ 
ที่ยั่งยืน 
ไม่น้อยกว่ำ  
5 SDGs  
หรือระดับ 5 
คะแนน 

แผนยุทธศำสตร์ 
เพ่ือกำรพัฒนำ
มหำวิทยำลัยพะเยำ 
ประจ ำปีงบประมำณ
พ.ศ. 2568 - 2570 
และควำมเชื่อมโยง
ของโครงกำรตำม
แผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 (รอบ 12 
เดือน) กับเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) 
นั้น มีควำมสอดคล้อง
กับกำรด ำเนินกำรตำม
กรอบ SDGs หลัก 
จ ำนวน 5 ประเด็น
ประกอบด้วย SDGs 4, 
3, 17, 11 และ 16 ตำม
กรอบ 
กำรด ำเนินงำนของ
มหำวิทยำลัยกลุ่มที่ 3 
และยังเชื่อมโยงกับ
เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำม 
SDGs อ่ืน ๆ อีก 6 
ประเด็น 
 
ผลการด าเนินงาน 
ระดับดีมาก 
(5 คะแนน) 

รำยงำนควำม
เชื่อมโยง 
ของโครงกำรตำม
แผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปี
งบประมำณ  
พ.ศ. 2568  
กับเป้ำหมำย 
กำรพัฒนำ 
ที่ยั่งยืน (SDGs)  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

3) ควำมส ำเร็จ
ของแผน
ยุทธศำสตร์ 
เพ่ือกำรพัฒนำ
มหำวิทยำลัย 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. 2568 
(รอบ 12 
เดือน) 
ที่ประเมินจำก
ร้อยละตัวชี้วัด
ยุทธศำสตร์ที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

ค่ำคะแนนที่ได้จำกกำร
เปรียบเทียบร้อยละ
ควำมส ำเร็จของตัวชี้วัด 
ในแผนยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย เทียบกับ
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
โดยระดับคะแนน
ดังกล่ำวบ่งชี้ประเด็น
ดังต่อไปนี้ 
1) ระดับ 1 คะแนน  

หรือ ควรปรับปรุง 
ผลควำมส ำเร็จของ
แผนยุทธศำสตร์ฯ 
ร้อยละ 0 - 50 

2) ระดับ 2 คะแนน  
หรือ พอใช้ 
ผลควำมส ำเร็จของ 
แผนยุทธศำสตร์ฯ 
ร้อยละ 51 - 60 

3) ระดับ 3 คะแนน  
หรือ ปำนกลำง 
ผลควำมส ำเร็จของ 
แผนยุทธศำสตร์ฯ 
ร้อยละ 61 - 70 

4)  ระดับ 4 คะแนน 
หรือ ดี 
ผลควำมส ำเร็จของ 
แผนยุทธศำสตร์ฯ 
ร้อยละ 71 - 80 

ค่ำเป้ำหมำย
ควำมส ำเร็จ
ร้อยละ 80 

กำรด  ำ เน ินงำนตำม
แ ผ น ย ุ ท ธ ศ ำ ส ต ร ์ 
เ พ ื ่ อ ก ำ ร พ ั ฒ น ำ
มหำว ิทยำล ัยพะเยำ 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ .  2568 จ  ำนวน
ต ัวช ี ้ ว ัดท ั ้ งหมดตำม
กรอบกำรด ำเนินงำน 
รอบ 12 เดือน จ ำนวน 
50 ต ั วช ี ้ ว ั ด  พบกำร
บรรล ุตำมเป ้ำหมำย 
จ ำนวน 41 ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ 82 โดยมี
รำยละเอียดตำมแต่ละ
ประเด ็นย ุทธศำสตร ์  
ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 
จ ำนวนตัวชี ้ว ัดทั ้งหมด
ตำมกรอบกำรด ำเนินงำน 
รอบ 12 เดือน จ ำนวน  
4 ตัวชี้วัด พบกำรบรรลุ
ตำมเป้ำหมำย จ ำนวน 3 
ตัวชี ้ว ัด คิดเป็นร้อยละ 
75  
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 
จ ำนวนตัวชี ้ว ัดทั ้งหมด
ตำมกรอบกำรด ำเนินงำน 
รอบ 12 เดือน จ ำนวน 6 

ผลกำรประเมิน
ควำมส ำเร็จตำม
แผนยุทธศำสตร์
เพ่ือกำรพัฒนำ
มหำวิทยำลัย
พะเยำ ประจ ำปี
งบประมำณ  
พ.ศ. 2568  
(รอบ 12 เดือน) 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

5)  ระดับ 5 คะแนน  
หรือ ดีมำก 
ผลควำมส ำเร็จของ 
แผนยุทธศำสตร์ฯ 
ร้อยละ 81 - 100 

ต ั วช ี ้ ว ั ด  บรรล ุ ตำม
เป ้ ำหมำย จ  ำนวน 5 
ตัวชี ้ว ัด คิดเป็นร้อยละ 
83  
 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 
จ ำนวนตัวชี ้ว ัดทั ้งหมด
ตำมกรอบกำรด ำเนินงำน 
รอบ 12 เดือน จ ำนวน 3 
ต ัวช ี ้ว ัด พบกำรบรรลุ
ตำมเป้ำหมำย จ ำนวน 3 
ตัวชี ้ว ัด คิดเป็นร้อยละ 
100  
 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 
จ ำนวนตัวชี ้ว ัดทั ้งหมด
ตำมกรอบกำรด ำเนินงำน 
รอบ 12 เดือน จ ำนวน 3 
ต ัวช ี ้ว ัด พบกำรบรรลุ
ตำมเป้ำหมำย จ ำนวน 3 
ตัวชี ้ว ัด คิดเป็นร้อยละ 
100 
  
ยุทธศำสตร์ที่ 5 
จ ำนวนตัวชี ้ว ัดทั ้งหมด
ตำมกรอบกำรด ำเนินงำน 
รอบ 12 เดือน จ ำนวน 
34 ตัวชี้วัด พบกำรบรรลุ
ตำมเป้ำหมำย จ ำวน 27 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ตัวชี ้ว ัด คิดเป็นร้อยละ 
79 
 
ผลการด าเนินงาน 
ระดับดีมาก 
(5 คะแนน) 

4) ค่ำเฉลี่ย
ควำมส ำเร็จของ
แผนปฏิบัติกำร
ของคณะและ
หน่วยงำน 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน 

1) ระดับ 1 คะแนน 
หรือ ควรปรับปรุง 
ผลควำมส ำเร็จ 
ตำมตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติกำร
คณะ/หน่วยงำน 
ร้อยละ 0 – 50  

2) ระดับ 2 คะแนน 
หรือ พอใช้ 
ผลควำมส ำเร็จตำม
ตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติกำร
คณะ/หน่วยงำน 
ร้อยละ 51 – 60 

3) ระดับ 3 คะแนน 
หรือ ปำนกลำง 
ผลควำมส ำเร็จ 
ตำมตัวชี้วัดของ     

    แผนปฏิบัติกำร
คณะ/หน่วยงำน 

     ร้อยละ 61 – 70  
4) ระดับ 4 คะแนน 

หรือ ดี 

ผลควำมส ำเร็จ
ตำมตัวชี้วัด
ของแผน 
ปฏิบัติกำร
คณะ/
หน่วยงำน 
เฉลี่ยที่ ร้อยละ 
80 หรือระดับ
ดีมำก 

กำรด  ำเน ิ นงำนตำม
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ำ ร
ประจ ำป ีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 ของคณะ
และหน่วยงำน พบว่ำ 
คณะและหน่วยงำนที่
มีผลควำมส ำเร็จตำม
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ข อ ง แ ผ น 
ปฏิบัติกำรเกินกว่ำร้อย
ละ 80  ม ีจ  ำนวน 22 
คณะ 16 หน่วยงำน 
คณะและหน่วยงำนที่มี
ผลควำมส  ำ เร ็จตำม
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ข อ ง แ ผ น 
ปฏ ิบ ัต ิกำรน ้อยกว ่ำ
ร้อยละ 80 มีจ ำนวน 1 
ค ณ ะ  ท  ำ ใ ห ้ ก ำ ร
ประเมินควำมส ำเร็จ
ต ำมต ั ว ช ี ้ ว ั ด ข อ ง 
แผนปฏ ิบ ัต ิกำรของ
คณะและหน่วยงำนใน
ภำพรวมมีค่ำเฉลี่ยอยู่ที ่
ร้อยละ 95.55  

แผนภูมิที่ 4  
ผ ล ป ร ะ เ มิ น
ควำมส  ำเร ็จของ
กำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏ ิบ ั ต ิ กำร
มหำวิทยำลัยพะเยำ 
ป ร ะ จ  ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2 568  ร อบ  1 2 
เด ื อน แบ ่ งตำม
ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศำสตร์ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 
12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ผลควำมส ำเร็จ 
ตำมตัวชี้วัดของ     
แผนปฏิบัติกำร
คณะ/หน่วยงำน 

    ร้อยละ 71 – 80  
5) ระดับ 5 คะแนน 

หรือ ดีมำก 
ผลควำมส ำเร็จ 
ตำมตัวชี้วัดของ     

    แผนปฏิบัติกำร
คณะ/หน่วยงำน 
ร้อยละ 81 – 90 

ผลการด าเนินงาน 
ระดับดีมาก 
(5 คะแนน) 
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ตารางท่ี 2 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 

หมวดรายจ่าย 

(1) 
งปม.รายจ่าย 

ประจำป ี
 

(2) 
งปม.รายจ่ายประจำปี 

(เพิ่มเติม) 
 

(3) 
รวมงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

(1) + (2) 

(4) 
โอนเปลี่ยนแปลง
หมวดเงิน งปม.
รายจ่ายประจำป ี

(5) 
รวม งปม.รายจ่าย 

ประจำป ี
(3) + (4) 

(6) 
ผลการเบิกจ่าย  

งบประมาณรายจา่ย 
ประจำป ี

(7) 
ร้อยละ 
ของผล 

การเบิกจ่าย 

(8) 
งปม.รายจ่ายฯ 

คงเหลือ  
(5) - (6)  

(9) 
ร้อยละ 

ของ งปม.
รายจ่ายฯ
คงเหลือ 

รวมทุกส่วนงาน 2,940,000,000.00 61,656,700.00 3,001,656,700.00 0.00 3,001,656,700.00 2,791,969,659.96 93.01 209,687,040.04 6.99 

ส่วนงานบริหาร 7(1) 7(2) 2,443,886,300.00 60,000,000.00 2,503,886,300.00 - 66,797,583.09 2,437,088,716.91 2,302,529,097.88 94.48 134,559,619.03 5.52 

1. งบบุคลากร 980,124,500.00 - 980,124,500.00 117,550.00 980,242,050.00 963,811,811.37 98.32 16,430,238.63 1.68 

2. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ 600,755,643.00 - 600,755,643.00 - 15,613,440.94 585,142,202.06 561,347,796.06 95.93 23,794,406.00 4.07 

3. ค่าสาธารณูปโภค 137,570,300.00 - 137,570,300.00 18,210.00 137,588,510.00 97,828,033.28 71.10 39,760,476.72 28.90 

4. ค่าครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง 530,526,700.00 60,000,000.00 590,526,700.00 - 14,141,505.71 576,385,194,29 551,271,124.11 95.64 25,114,070.18 4.36 

5. เงินอุดหนุน (อุดหนุนการดำเนินงาน
ของกอง/ศูนย์/โรงพยาบาล ทุนการศึกษา 
อุดหนุนผลิตแพทย-์พยาบาล อุดหนุนวจิัย/
บริการวิชาการ/ทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม 
เงินสมทบตามกฎหมาย ฯลฯ) 

194,909,157.00 - 194,909,157.00 - 37,178,396.44 157,730,760.56 128,270,333.06 81.32 29,460,427.50 18.68 

ส่วนงานวิชาการ 7(3) 7(4) 496,113,700.00 1,656,700.00 497,770,400.00 66,797,583.09 564,567,983.09 489,440,562.08 86.69 75,127,421.01 13.31 

1. งบบุคลากร 44,350,636.00 - 44,350636.00 - 3,150,120.65 41,200,515.35 38,299,017.98 92.96 2,901,497.37 7.04 

2. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ 292,178,117.00 - 292,178,117.00 20,056,171.52 312,234,288.52 286,330,381.30 91.70 25,903,907.22 8.30 

3. ค่าสาธารณูปโภค 5,079,000.00 - 5,079,000.00 - 927,534.38 4,151,465.62 3,459,602.50 83.33 691,863.12 16.67 

4. ค่าครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง 68,839,728.00 1,656,700.00 70,496,428.00 38,570,668.28 109,067,096.28 77,742,669.28 71.28 31,324,427.00 28.72 

5. เงินอุดหนุน (การดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารประจำปี) 

85,666,219.00 - 85,666,219.00 12,248,398.32 97,914,617.32 83,608,891.02 85.39 14,305,726.30 14.61 
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1. ผลการด าเนินงานตาม Flagship ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : 

ด าเนินงานตามประเด็นขับเคลื่อนหลักไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวชี้วัดทั้งหมด 
 
 กำรด ำเนินงำนตำมประเด็นขับเคลื่อนหลัก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน ซึ่งประกอบด้วย 55 ตัวชี้วัด โดยในภำพรวมมีค่ำเฉลี่ยควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นขับเคลื่อนหลัก ร้อยละ 89 ดังรำยละเอียดต่อไปนี้  
 
ตารางท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามประเด็นขับเคลื่อนหลัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
 

ประเด็นขับเคลื่อนหลัก 
จ านวนตัวช้ีวัดตามกรอบเนินการ 

รอบ 12 เดือน 
จ านวนตัวช้ีวัด 

ที่บรรลุตามเป้าหมาย 
ผลประเมินความส าเร็จ 

(ร้อยละ) 
Domain 1 Lifelong Learning Environment 25 22 88 

Domain 2 Societal Innovation 7 6 86 

Domain 3 World Recognition 6 6 100 
Domain 4 Sustainable Development 17 15 88 

รวม 55 49 89 

หมายเหตุ เป้ำหมำยควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นขับเคลื่อนหลัก ก ำหนดที่ร้อยละ 80 
 
 
 



11 
 

ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

 ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

Domain 1 Lifelong Learning Environment  

1.1 UP  
Academy  
Platform  

1.1.1 กำรพัฒนำหลักสูตร 
Non-degree, Pre-degree 
และกำรจ ัดกำรเร ียนรู้ 
ที่มีรูปแบบหลำกหลำย
รองรับกลุ่มคนทุกช่วงวัย 
ด ้ วยเทคโนโลย ี และ
นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ
ที ่ส่งเสริมกระบวนกำร
เรียนรู ้ด ้วยตัวเองและ
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.1.1.1 พัฒนำ Platform 
เพื่อรองรับกำรเรียนรู ้ทุก
ช ่วงว ัย แบบ anywhere 
learning เพ ื ่ อกำรสะสม
และโอนสมรรถนะ 
(Credit Bank & Transfer) 

จ ำนวน Platform เพื่อรองรับ
กำรเรียนรู้ทุกช่วงวัย 

1 Platform UP Academy Platform   ร้อยละ 100 

ร ะ ด ั บ ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ ม ิ น
ประสิทธิภำพของ  Digital 
Platform สนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำทุกช่วงวัย 

ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภำพของ 
Digital Platform 
สน ับสน ุนกำรจัด
กำรศึกษำทุกช่วงวัย 
อยู่ในระดับด-ีดีมำก  

ผลประเมินควำมพึงพอใจต่อ
ก ำ ร ใ ช ้ แ พ ล ต ฟ อ ร ์ ม ที่
สนับสนุนบริกำรกำรเรียน
กำรสอนให ้ตรงก ับควำม
ต ้องกำรของผ ู ้ ใช ้ งำน ใน
ระดับ ดี ดังนี้ 
1. ระบบ UP e-Learning  
ควำมพึงพอใจอยู ่ ในระดับ
มำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.06 
2. ระบบ UP e-Exam  
ควำมพึงพอใจอยู ่ ในระดับ
มำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.01 
3. ระบบ GE online  
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

 ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับ
มำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.17 

1.1.1.2 พัฒนำนวัตกรรม
เพ ื ่ อพ ัฒนำกำร เ ร ี ยน
กำรสอน  

จ  ำ น ว น น ว ั ต ก ร ร ม เ พ ื ่ อ
พัฒนำกำรเรียนกำรสอน 

30 ผลงำน 73 ผลงำน ร้อยละ 100 

1.1.1.3 พัฒนำหลักสูตร 
Pre-Degree / Non- Degree 
ที่สร้ำงรำยได้ 

  
  

  

1.1.1.3.1 หลักส ูตรกำร
จ ัดกำรศ ึกษำล ่วงหน้ำ 
(Pre-degree)  

จ  ำนวนหล ักส ูตรกำรจ ัด
กำรศึกษำล่วงหน้ำ  
(Pre-degree)  

20 หลักสูตร 60 หลักสูตร ร้อยละ 100 

1.1.1.3.2 หลักสูตรระยะ
สั้นเพ่ือพัฒนำสมรรถนะ 
(Non-degree)  

จ ำนวนหลักสูตรระยะสั ้น
เพ่ือพัฒนำสมรรถนะ 
(Non-degree)  

20 หลักสูตร 70 หลักสูตร ร้อยละ 100 

1.2 Learning  
Organization  

1.2.1 ก ำ ร พ ั ฒ น ำ
หล ักส ูตรและกำรจัด

1.2.1.1 ก ำ ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม
และสนับสนุนส่วนงำน 
ท ี ่ ม ี ก ำ รส ่ ง เ ส ร ิ มกำ ร

1) ร้อยละของจ ำนวนอำจำรย์
ประจ  ำท ี ่ผ ่ำนกำรประเมิน
ระดับอำจำรย์มืออำชีพ ระดับ 

ร้อยละ 15 
ของอำจำรย์ประจ ำ 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ผ่ำน
กำรประเมินระดับอำจำรย์
มืออำชีพระดับ 2 ขึ ้น ไป  

ร้อยละ 84 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

 ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

กำรศ ึกษำท ี ่ เน ้นกำร
สร้ำงสมรรถนะ 
(Competence-based 
Education) ตอบสนอง
ต ่ อ โ ล กกำ รท  ำ ง ำน
อ น ำ ค ต ด ้ ว ย สิ่ ง
สน ับสนุนกำรเร ียนรู้  
พ ื ้ น ท ี ่ ก ำ ร เ ร ี ย น รู้  
( Learning Space) ที่
สร ้ำงกำรเร ียนร ู ้จำก
ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ ์ แ ล ะ
บริบทจริง 
(Experiential-based 
Learning) 

ข อ ร ั บ ร อ ง อ ำ จ ำ ร ย ์  
ระดับอำจำรย์มืออำชีพ 

2 ข ึ ้นไป และระด ับผลกำร
ประเมินสมรรถนะด้ำนกำร
เรียนกำรสอน Thailand PSF 

ปี 2568 มีจ ำนวน 124 รำย 
จำกจ ำนวนอำจำรย์ทั ้งสิ ้น 
987 คน ค ิด เป ็นร ้ อยละ 
12 .56  และนอกจำกน ี ้ มี
บุคลำกรสำยวิชำกำรที่ได้รับ
กำรรับรองสมรรถนะอำจำรย์
ด ้ ำ นก ำ ร เ ร ี ย นก ำรสอน
Thailand – PSF เพื ่อส่งเสริม
กำรบรรล ุผลล ัพธ ์ตำมแนว
ทำงกำรพ ั ฒนำค ุ ณภ ำพ
อำจำรย ์ กำรเร ี ยนร ู ้ ตำม
ม ำ ต ร ฐ ำ น ค ุ ณ ว ุ ฒิ
ระด ับอ ุดมศ ึกษำ จ  ำนวน
ทั้งสิ้น 4 รำย (ร้อยละ 0.41) 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

 ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

1.2.1.2 พัฒนำหลักส ูตร
ฐำนสมรรถนะ 3 หลักสูตร 
Competency-based 
Curriculum แ ล ะก ำ ร
ประเมินสมรรถนะของ
ผู้เรียน 

จ ำนวนหลักสูตรฐำนสมรรถนะ
ที่เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อน 

3 หลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2568 มีจ ำนวน
หล ั กส ู ตรฐำนสมรรถนะ 
จ ำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่  
1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
2. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต 
สำขำว ิชำอำช ีวอนำม ัยและ
ควำมปลอดภ ั ย หล ั กส ู ตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 
3. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรม
ซอฟต์แวร์  
4. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

ร้อยละ 100 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

 ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

  

 จ ำนวนระบบ OBE 1 ระบบ 2 ระบบ ได้แก่ 
1. OBE = Outcome-based 
education Platform 
University of Phayao 
2 . Skill = Skill Transcript 
Platform  
University of Phayao 

ร้อยละ 100 

  1.2.2 กำรขับเคลื ่อน
องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
(Learning Organization) 
เพื่อกำรบริหำรจัดกำร
ที่ ทั นสมั ยและ  
มีประสิทธิภำพ 

1.2.2.1 ส่งเสริมควำมส ำเร็จ 
ของโครงกำรขับเคลื ่อน
องค ์กรแห ่งกำรเร ียนรู้  
(Learning Organization) 
"Show and Share the 
Best Knowledge of 
the year" 

1) จ ำนวนกำรจ ัดกิจกรรม 
Show & Share รวมทุกพันธกิจ 
2) จ  ำนวนนว ั ตกรรมกำร
ด ำเนินงำนตำมพันธกิจที่ได้รับ
กำรพัฒนำจำกกระบวนกำร
กำรเรียนรู้ในองค์กร (UPKM)  

1) จ ำนวนกิจกรรม 
Show & Share 
รวมทุกพันธกิจ 1 
กิจกรรม 
2) จ  ำ น ว น  Best 
Knowledge of the 
Year 

โ ค ร งก ำ ร  Show & Share 
UP KM 2025  ม ี จ  ำ น ว น
นวัตกรรมที่ได้รับกำรพัฒนำ
จำกกระบวนกำรเรียนรู ้ใน
องค์กรตำมแต่ละโดเมนดังนี้ 
1. Lifelong Learning 
Environment  
จ ำนวน 7 ผลงำน  
2. World Recognition 
จ ำนวน 2 ผลงำน 

ร้อยละ 100 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

 ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

3. Sustainable 
Development  
จ ำนวน 4 ผลงำน 

1.3 Wellness  
& Happiness  

1.3.1 กำรพัฒนำพื้นที่
สร้ำงสรรค์ (Wellness 
& Happiness Eco-
system) ในกำรพัฒนำ
คุณภำพชีว ิตนิสิตให้
อยู ่และเร ียนอย่ำงมี
ควำมสุข 

1.3.1.1 พ ัฒนำก ิจกรรม
สร้ำงสรรค์ (Wellness & 
Happiness Eco-system) 
เพื ่อส ่งเสร ิมกำรเร ียนรู้
อย่ำงมีควำมสุข นิสิต
จิตอำสำ 

จ  ำนวนพ ื ้ นท ี ่ สร ้ ำงสรรค์  
( Wellness & Happiness 
Eco-system) เพื่อส่งเสริมกำร
เรียนรู ้อย่ำงมีควำมสุขตลอด
ช่วงชีวิตในมหำวิทยำลัยของ
นิสิต สร้ำงนิสิตให้มีอัตลักษณ์
ของมหำวิทยำลัยพะเยำ 

1) จ  ำ น วนพ ื ้ น ที่
สร้ำงสรรค์ส ำหรับ
จ ั ดกิ จกรรม เพื ่ อ
พ ั ฒ น ำ ค ุ ณ ภ ำ พ
ชี ว ิ ตน ิ ส ิ ต  ทุ ก  2 
ส ั ป ด ำ ห ์  อ ย ่ ำ ง
น้อย 1 พ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 

1. มีจ ำนวนพื้นที่สร้ำงสรรค์
ส ำหรับจัดกิจกรรมตลำดนัด
กิจกรรม จ  ำนวน 1 พื ้นที่  
ได ้แก ่  ลำนจอดรถอำคำร 
อุบำลีมหำวิทยำลัยพะเยำ 
โดยมีกำรด ำเนินงำน 4 ครั้ง 
ดังนี้ 
กิจกรรมครั้งที่ 1 จ ำนวน 1 ครั้ง 
กิจกรรมครั ้งที ่ 2 จ ัดทุกวัน
พฤหัสบดี จ ำนวน 5 ครั้ง 
กิจกรรมครั้งที่ 3 จ ำนวน 1 ครั้ง 
กิจกรรมครั้งที่ 4 จ ำนวน 1 ครั้ง 

ร้อยละ 100 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

 ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

2) จ ำนวนพื้นที่ออก
ก  ำ ล ั ง ก ำ ย แ ล ะ
กิจกรรมนันทนำกำร
เพิ่มขึ้นอย่ำงน้อย 3 
พ้ืนที ่

2. มีจ ำนวนพื้นที ่ออกก ำลัง
กำยและกิจกรรมนันทนำกำร
เพ่ิมข้ึน 4 พ้ืนที่ ดังนี้ 
1) สนำมฟุตบอลหญ้ำเทียม 
2) สนำมเปตอง 
3) สนำมฟุตบอลกลำงแจ้ง 
4) สนำมบำสเกตบอล 

  

1.3.1.2 พัฒนำสมรรถนะ
และอัตลักษณ์นิสิต  
OBA for UP Identity   

1) จ ำนวนนิสิตที ่ได้ร ับกำร
พัฒนำสมรรถนะและอัตลักษณ์
น ิส ิตมหำว ิทยำล ัยพะเยำ 
(UP identity) ก ่อนส  ำ เร็ จ
กำรศึกษำ 
2) ร ้ อยล ะขอ งน ิ ส ิ ตท ี ่ ม ี
สมรรถนะและอัตล ักษณ์
นิสิต (UP Identity)  

1) จ  ำนวนน ิส ิตที่
ได้รับกำรอบรมเชิง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ำ ร เ พ่ื อ
พ ัฒนำน ิ ส ิ ตและ
บ ุคลำกรท ี ่ด ูด ้ ำน
พ ัฒนำน ิส ิ ต ให ้มี
สมรรถนะในกำร 
จัดกิจกรรมพัฒนำ 
นิสิตตำมอัตลักษณ์
มหำวิทยำลัยพะเยำ 

1. มีนิสิตที่ได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะและอ ัตล ักษณ์
น ิส ิตมหำว ิทยำล ัยพะเยำ 
(UP Identity) จ ำนวน 18,704 
คน จำกนิสิตทั้งหมด 20,662 
คน คิดเป็นร้อยละ 90.52 และ
มีบุคลำกรที ่ดูแลด้ำนพัฒนำ
นิสิตให้มีสมรรถนะในกำรจัด
กิจกรรมพัฒนำนิสิตตำมอัต
ลักษณ์มหำวิทยำลัยพะเยำ 

ร้อยละ 100 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

 ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
2) นิสิตมีสมรรถนะ
แ ล ะ อ ั ต ล ั ก ษ ณ ์ 
นิส ิต (UP Identity) 
ครบทั ้ งสำมด ้ ำน 
(บุคลิกภำพ สุขภำพ 
สุนทรียภำพ) ร้อยละ 
80 ของนิสิตก่อนจบ
กำรศึกษำ 

จ ำนวน 87 คน จำกบุคลำกรที่
ดูแลด้ำนพัฒนำนิสิต 87 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. มีนิสิตที ่มีสมรรถนะของ
บัณฑิตและอัตลักษณ์นิสิต 
(UP Identity) ครบทั ้งสำม
ด้ำน (บุคลิกภำพ สุขภำพ 
สุนทรียภำพ) จ ำนวน 19,601 
คิดเป็นร้อยละ 94.58 ของ
น ิ ส ิ ตก ่ อนจบกำรศ ึ กษำ
จ ำนวน 20,725 คน 

  

1.3.1.3 พัฒนำกิจกรรม
จิตอำสำ มหำวิทยำลัย
พะเยำ (UP Volunteer) 
และก ิจกรรมส ่ ง เสริ ม
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว ำ ม
โปร ่งใส  (ตำมประมวล

1) จ ำนวนพื้นที ่กิจกรรมจิต
อำสำ 
2) ระดับผลกำรประเมิน
จิตอำสำในกำรรับใช้สังคม 
และระดับผลประเมินควำม
ตระหนักรู ้ด้ำนคุณธรรมและ

1) จ ำนวนพื ้นที ่ ใน
กำรท  ำก ิ จกรรม 
จิตอำสำอย่ำงน้อย 
10 พ้ืนที ่
 
 

1. มีพ้ืนที่ในกำรท ำกิจกรรม
จิตอำสำ จ ำนวน 10 พื้นที่ 
ดังนี้ 
1) บ้ำนห้วยปุ้ม อ.เชียงค ำ 
2)  บ้ำนทุ่งกล้วย อ.ภูซำง  
3)  กว๊ำนพะเยำ อ.เมือง  

ร้อยละ 75 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

 ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

จร ิยธรรมส ำหร ับน ิสิต 
และ ITA) 

ควำมโปร่งใสของนิสิต (ตำม
ประมวลจริยธรรมส ำหรับนิสิต 
และ ITA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) จ  ำนวนน ิส ิตที่
เข้ำร่วมโครงกำร 
 
 
 

4)  หม้อแกงทอง อ.เมือง  
5)  บ ้ ำนแม ่กำ  หม ู ่  2 อ .
เมือง  
6)  บ้ำนแม่กำ หมู ่  16 อ.
เมือง  
7) บ้ำนแท่นดอกไม้ อ.เมือง  
8) บ้ำนท่ำจ ำปี อ.เมือง  
9) บ ้ ำนต ๋ อม  อ . เม ื อ ง  จ .
พะเยำ 
10) อ.เวียงสำ อ.เมืองน่ำน 
จ.น่ำน 
2. มีจ ำนวนนิสิตที่ เข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรมด้ำนจิต
อำสำ จ ำนวน 18,466 คน 
คิดเป็นร้อยละ 84.37 คน
จำกน ิส ิตท ั ้ งหมดจ ำนวน 
21,887 คน 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

 ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

3) ร ะด ั บ ผล ก ำ ร
ประเมินกำรตระหนัก
รู ้ด ้ำนจิตอำสำใน
กำ ร ร ั บ ใช ้ ส ั ง คม
และควำมตระหนักรู้
ด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของ
นิสิต ร้อยละ 80 
 
 
 
4) ร ะด ั บ ผล ก ำ ร
ประเมิน Mind Set 
จิตอำสำและกำรรับ
ใช ้ส ังคมของน ิสิต 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 

3. ระด ับผลกำรประเม ิน
กำรตระหนักรู้ด้ำนจิตอำสำ
ในกำรร ั บ ใช ้ ส ั งคม  และ
ค ว ำ ม ต ร ะ ห น ั ก ร ู ้ ด ้ ำ น
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของนิส ิต  ระดับค่ ำ เฉลี ่ย 
9.22 เต็ม 10 (ข้อมูลผลกำร
ประ เ ม ิ น จ ำก โ ค ร งกำร /
ก ิ จ ก ร ร ม จ ำ ก ร ะ บ บ  i-
service ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568) 
4. ไม่มีข้อมูลระดับผลกำร
ป ร ะ เ ม ิ น  Mind Set จ ิ ต
อำสำและกำรรับใช้สังคม
ของนิส ิต เนื ่องจำกไม่ได้
ด  ำ เ น ิ น ก ำ ร ว ั ด ผ ล ก ำ ร
ประเมินดังกล่ำวในปี พ.ศ. 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

 ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

2567 จ ึ ง ไ ม ่ ส ำ ม ำ ร ถ
เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ผ ล ก ำ ร
ประเมินดังกล่ำวได้ 

 

1.3.2 ก ำ ร พ ั ฒ น ำ
หล ักส ูตรกำรพ ัฒนำ
ศ ักยภำพอำจำรย ์ที่
ปรึกษำและบุคลำกรใน
กำรช ่วยเหล ือน ิส ิต -
บุคลำกรที่มีปัญหำด้ำน
สุขภำพจิต  
(UP Mental Health 
Professional 
Framework; UP-MPF) 

1.3.2.1 พัฒนำหลักสูตร
และพ ัฒนำศ ั กยภำพ
อำจำรย ์ท ี ่ปร ึกษำและ
บุคลำกรในกำรช่วยเหลือ
นิสิต-บุคลำกรที่มีปัญหำ
ด้ำนสุขภำพจิต 
      1.3.2.1.1 หลักสูตร 
Basic UP-MPF 
      1.3.2.1.2 หลักสูตร 
Advance UP-MPF  

1) ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง จ  ำ น ว น
อำจำรย์ที ่มีสมรรถนะด้ำน
กำรให้ค ำปรึกษำสุขภำพจิต  
2) ร้อยละของจ ำนวนนิสิต 
ที่มีปัญหำทำงด้ำนสุขภำพจิต
ลดลง 

1) ร้อยละ 50 ของ
อำจำรย ์ท ั ้ งหมด 
ม ีสมรรถนะด ้ ำน
กำรให ้ค  ำปร ึกษำ
สุขภำพจิต 
 
 
 
2) ร้อยละของนิสิต
ที่มีปัญหำทำงด้ำน
ส ุขภำพจ ิตลดลง 
ร ้ อ ยล ะ  70 จ ำก
จ ำนวนนิสิตที่เข้ำมำ

1 .  ม ี จ  ำ น วนอำจ ำ ร ย ์ ท ี ่
ปร ึกษำและบุคลำกรที ่ ม ี
ส ม ร ร ถ น ะ ด ้ ำ น ก ำ ร ใ ห ้
ค  ำ ป ร ึ ก ษ ำ ส ุ ข ภ ำ พ จ ิ ต  
จ  ำนวน 271 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.3 จำกจ ำนวน
อำจำรย์ที่ปรึกษำม.พะเยำ
ทั้งหมด 942 คน 
2 .  ร ้ อยละของน ิ ส ิ ตท ี ่ ม ี
ปัญหำทำงด้ำนสุขภำพจิต 
ล ด ล ง ร ้ อ ย ล ะ  5 9  จ ำ ก
จ  ำนวนน ิส ิ ตท ี ่ เ ข ้ ำมำร ับ
ค ำปรึกษำด้ำนสุขภำพจิต
ทั้งหมด 203 คน  

ร้อยละ 45 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 84 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

 ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

รับค ำปรึกษำด้ำน
สุขภำพจิต 

( ข ้ อ ม ู ล จ ำก  UP Quality 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568) 

 

1.3.3 กำรข ับเคล ื ่อน
กำรส่งเสริมสุขภำพของ
บุคลำกร กำรให้บริกำร
สุขภำพแก่ประชำชน 
กำรเตรียมคนก่อนสูง
ว ัย  และกำรส ่ง เสริม
ฟื ้นฟูสุขภำพผู ้สูงอำยุ
ในชุมชน 

1.3.3.1 ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ี ฬ ำ
บ ุคลำกรมหำว ิทยำลัย 
และกำรข ับเคล ื ่อนสุข
ภำวะที่ดีของบุคลำกรใน
องค ์กร (Good Health 
and Well – Being: BMI 
Challenge)  

1) ก ิจกรรมก ีฬำบ ุคลำกร
มหำวิทยำลัยพะเยำแบบมี
ส่วนร่วมทุกหน่วยงำน 

1) กำรมีส่วนร่วม
ก ิ จ ก ร ร ม ก ี ฬ ำ
บ ุ ค ล ำ ก ร ข อ ง
หน่วยงำนภำยใน
มหำวิทยำลัย  
ร้อยละ 100 

กำรมีส่วนร่วมกิจกรรมกีฬำ
บุคลำกรของหน่วยงำนภำยใน
มหำวิทยำลัย ร้อยละ 100  

ร้อยละ 100 

  

 2) ต้นแบบสุขภำวะที่ดี 
 
 

2) รำงว ัลต ้นแบบ
สุขภำวะที่ดี 
 

4 รำงวัลต้นแบบสุขภำวะที่ดี 
(UP BMI Challenge 2025) 
จ ำนวน 4 กลุุ่ม ดังนี้ 
อำยุ 40 ปีขึ้นไป ชำย 
อำยุ 40 ปีขึ้นไป หญิง 
อำยุต ่ำกว่ำ 40 ปี ชำย 
อำยุต ่ำกว่ำ 40 ปี หญิง 

ร้อยละ 100 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

 ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

  

 3) ร้อยละของบุคลำกรที่มีกำร
เปลี่ยนแปลง BMI ไปในทำงที่
ดีขึ้น 

3) ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
บ ุคลำกรท ี ่ม ีกำร
เปลี่ยนแปลง BMI 
ไปในทำงที่ดีขึ้น  

บุคลำกรมีดัชนีมวลกำยอยู่ใน
เกณฑ์ปกติ ร้อยละ 33.86 
(ปี พ.ศ. 2567 มีค่ำเท่ำกับ
ร้อยละ 36.61) 

ร้อยละ 92 

1.4 UP SDG 
Learning 
Space  

1.4.1 กำรพัฒนำและ
ส ร ้ ำ ง ส ร ร ค ์ ห อ
ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม
ล ้ ำ น น ำ ต ะ ว ั น อ อ ก
ร่วมสมัย 

1.4.1.1 พัฒนำและสร้ำงสรรค์
หอศิลปวัฒนธรรมล้ำนนำ
ตะวันออกร่วมสมัย 

จ ำนวนพื้นที่กำรเรียนรู้หอ
ศ ิ ล ป ว ัฒนธ ร รมล ้ ำ นน ำ
ตะว ันออกร ่วมสมัย  เป ็น
แหล่งรวบรวมองค์ควำมรู ้
และสืบสำนศิลปวัฒนธรรม
ล้ำนนำตะวันออก 

1 พื ้นที ่กำรเรียนรู้
หอศิลปวัฒนธรรม
ล้ำนนำตะวันออก
ร่วมสมัย 

พิพิธภัณฑ์มหำวิทยำลัยพะเยำ ร้อยละ 100 

 1.4.2 กำรขับเคลื่อน
กำร ให ้ บ ร ิ ก ำ ร ด ้ ำ น
พ ล ั ง ง ำ น แ ล ะ
สิ ่ งแวดล้อมมุ ่ งสู ่กำร
เป็นองค์กร Carbon 
Neutrality เ พ ื ่ อ
สน ั บสน ุ นช ุ มชนให ้

1.4.2.1 กำรให ้ รำงวั ล
สน ับสน ุนกำรพ ื ้นท ี ่ กำร
เร ี ยนร ู ้ ท ี ่ พ ั ฒนำโดย
มหำว ิทยำลัยส ำหรับเป็น
แหล่งเรียนรู ้ของสังคมและ
ช ุ มชนท ุ กช ่ วงว ั ย (UP 
Learning Space) ตำมกรอบ

จ ำนวนพื้นที่แหล่งเรียนรู้ที่
เกิดกำรพัฒนำคนในชุมชน 
ตำมกรอบนโยบำย SDGs 

จ ำนวน 10 พ้ืนที่ 18 พ้ืนที่แหล่งเรียนรู้ ร้อยละ 100 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

 ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

เ ก ิ ด ร ำ ย ไ ด ้ จ ำ ก 
Carbon Credit 

นโยบำย SDGs สู ่พื ้นที ่กำร
เรียนรู้ชุมชน เพ่ือส่งเสริมกำร
ขับเคลื่อนควำมเป็นกลำงทำง
คำร์บอนของกำรด ำเนินงำน 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

ค่าเป้าหมาย  
 ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน)  

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

Domain 2 Societal Innovation 

2.1 Samritthisuk 
Elderly Care 
Center  

2.1.1 กำรข ับเคล ื ่อน
กำรส่งเสริมสุขภำพของ
บุคลำกร กำรให้บริกำร
สุขภำพแก่ประชำชน 
กำรเตรียมคนก่อนสูง
ว ัย  และกำรส ่ง เสริม
ฟื ้นฟูสุขภำพผู ้สูงอำยุ
ในชุมชน 

2.1.1.1 พัฒนำต ้นแบบ
ศ ูนย ์ส ัมฤทธ ิ ์ ส ุข  และ
ต ้นแบบระบบบร ิกำร
ส่งเสริมและฟื้นฟูสุขภำพ
ผู้สูงอำยุ 

1) พ ั ฒ น ำ ก  ำ ล ั ง ค น ใ น
กระบวนกำรดูแลผู้สูงอำยุให้
มีศักยภำพคนก่อนสูงวัยเข้ำสู่
ว ัยผู ้สูงอำยุอย่ำงมีคุณภำพ
และมีควำมพร้อมในกำรดูแล
ตนเอง 
2) พัฒนำโครงสร้ำงพื ้นฐำน 
พื้นที่กำรเรียนรู้มีมำตรฐำน
เพื ่อให้บริกำรสุขภำพและ
สนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรม
ตำมบริบทของชุมชน  
3) พ ั ฒ น ำ ร ะบ บ บ ร ิ ก ำ ร
สุขภำพที่มีมำตรฐำน ระบบ
กำรเข ้ำถ ึงบร ิกำรส ุขภำพ 
ระบบกำรส่งต่อ ระบบกำร
ต ิดตำม ร ักษำ ฟ ื ้นฟ ูและ

ระดับคุณภำพชีวิต
ของผู้สูงอำยุสูงขึ้น
ร้อยละ 15  

ผ ู ้ ส ู งอำย ุส ู งอำย ุ ในพ ื ้ นที่
ให ้บร ิกำรส ุขภำพมีระดับ
คุณภำพชีว ิตของผ ู ้ส ูงอำยุ
สูงขึ้นร้อยละ 15 

ร้อยละ 100  
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

ค่าเป้าหมาย  
 ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน)  

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

ส ่ ง เสร ิมส ุขภำพ  ร ่วมกับ
เ ค ร ื อ ข ่ ำ ยคว ำม ร ่ ว มมื อ
ภำครัฐ/เอกชน 
4) ยกระดับคุณภำพชีวิตของ
ผู้สูงอำยุ ให้พึ่งพำตนเองได้ 

  

2.1.1.2 ปรับปรุงคุณภำพ
และมำตรฐำนของระบบ
บ ร ิ ก ำ ร ส ุ ข ภ ำ พ แ ก่
ประชำชนของโรงพยำบำล
มหำวิทยำลัยพะเยำและ
โรงพยำบำลทันตกรรม 

1) ร ะด ั บ ม ำ ต ร ฐ ำ น ก ำ ร
ใ ห ้ บ ร ิ ก ำ ร ส ุ ข ภ ำ พ ข อ ง
โรงพยำบำลมหำว ิทยำลัย
พะเยำ 

1) ม ำ ต ร ฐ ำ น
ห้องปฏิบัติกำรทำง
กำรแพทย์  
iso 15189:2022 
2) มำตรฐำนควำม
ป ล อ ด ภ ั ย ใ น
ห้องปฏิบัติกำร  
iso 15190:2020 
3) รักษำมำตรฐำน 
HA ขั้น 3    
 

โรงพยำบำลมหำว ิทยำลัย
พะเยำได ้ ร ับกำรร ั บรอง
มำตรฐำน ดังนี้ 
1) มำตรฐำนห้องปฏิบัติกำร
ทำงกำรแพทย์  
iso 15189:2022 
2) มำตรฐำนควำมปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติกำร  
iso 15190:2020 
3) มำตรฐำน HA ขั้น 3    

ร้อยละ 100 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

ค่าเป้าหมาย  
 ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน)  

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

  

 2) ร ะด ั บ ม ำ ต ร ฐ ำ น ก ำ ร
ใ ห ้ บ ร ิ ก ำ ร ส ุ ข ภ ำ พ ข อ ง
โ ร งพย ำบำลท ั นตก ร ร ม
มหำวิทยำลัยพะเยำ 

เริ่มด ำเนินกำร 
ป ี2568 

ได้ด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพ
บ ร ิ ก ำ ร ต ำ ม ม ำ ต ร ฐ ำ น 
Hospital Accreditation (HA) 
อย่ำงต่อเนื่อง แม้กระบวนกำร
ยังไม่เข้ำสู ่ระดับที ่ 1 แต่มี
ควำมก้ำวหน้ำอย่ำงชัดเจน
ทั ้งด ้ำนโครงสร ้ำงพื ้นฐำน 
ระบบบริกำร และผลลัพธ์
ด้ำนกำรเข้ำถึงบริกำร 

ร้อยละ 100 

 

2.2.1 ก ำ ร พ ั ฒ น ำ
ผลงำนวิจัย นวัตกรรม 
และทรัพย์สินทำงปัญญำ 
มีคุณภำพ เป็นที่ยอมรับ
ระด ั บสำกล พ ัฒนำ
ผลิตภัณฑ์ สร้ำงรำยได้
เชิงพำณิชย์ 

2.2.1.1 กำ ร ให ้ ร ำ ง วั ล
ผลงำนวิจัยรับใช้ส ังคม 
Area-Based Research 
Publication  
 
 
 

1) จ ำนวนรำงวัลผลิตภ ัณฑ์ 
ชุมชนเศรษฐกิจ BCG ต้นแบบ 
ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บกำรพ ั ฒนำจำก
เครือข่ำยนักวิจัยและชุมชน 
 
 
 

3 ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

จำกกำรประเมินผลกำรด ำเนิน
โครงกำร 1 คณะ 1 SDG จะมี
ก ำ ร ป ร ะ ก ำ ศ ร ำ ง ว ั ล ใ น
ป ี งบประมำณ พ.ศ. 2569 
จ ำนวน 3 รำงวัล 
 
 
 

ร้อยละ 100 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

ค่าเป้าหมาย  
 ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน)  

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

2.2.1.2 กำ ร ให ้ ร ำ ง วั ล
ช ุมชนเพ ื ่อกำรพ ัฒนำ 
ที ่ย ั ่ งย ืน ตำมนโยบำย 
SDGs  

2) จ  ำนวนรำงว ั ลผลงำน 
วิจัยเชิงพื้นที่ (Area-Based 
Research) ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก ำ ร 
พัฒนำสู่ระดับนำนำชำติ 

≥5 ผลงำน 5 ผลงำน 
 

ร้อยละ 100 
 

 

2.2.2 กำรสร้ำงรำยได้
เพิ่มขึ้นจำกงำนบริกำร
วิชำกำร/สมรรถนะของ
ช ุ มชน/นว ั ตกรของ
ชุมชนที่เพ่ิมสูงขึ้น  

2.2.2.1 ยกระดับรำยได้
และบริกำรเชิงพื้นที่เพ่ือ
เพิ ่มระดับผลตอบแทน
ทำงสังคม (SROI) สูงขึ้น 
2.2.2.2 บ ่ ม เ พ ำ ะ
ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร ใ ห ม ่ 
แ ล ะ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ำ ร  
สร้ำงขีดควำมสำมำรถ
ใ น ก ำ ร แ ข ่ ง ข ั น ข อ ง 
ผู้ประกอบกำรท้องถิ่น 
 
 

จ  ำ น ว น ช ุ ม ช น ใ น พ ื ้ น ที่
ให้บริกำรได้รำยได้/คุณภำพ
ชีวิตที่ดีขึ้น โดยประเมินจำก
กำรประเมินผลตอบแทนทำง
ส ั ง ค ม  ( SROI) ท ี ่ ส ู ง ขึ้ น 
(ตัวชี้วัดยุทธ 2 พัฒนำชุมชน
ผลิตภัณฑ์ BCG ) 

≥ 10 ชุมชน 12 ชุมชน 
SROI เท่ำกับ 3.03 

 

ร้อยละ 100 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

ค่าเป้าหมาย  
 ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน)  

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

2.3 UP  
Holding  
Company  

2.3.1 ก ำ ร ส ่ ง เ ส ริ ม 
กำ ร จ ั ด ต ั ้ ง  Holding 
Company เพ ื ่ อสร ้ ำง
มูลค่ำจำกทรัพย์สินทำง
ปัญญำของมหำวิทยำลัย 

2.3.1.1 สร้ำงกระบวนกำร
จ ั ดต ั ้ งบร ิษ ั ทร ่ วมทุ น 
( Holding Company) 
ที่มีมำตรฐำน  

จ ำนวน Model ต้นแบบใน
กำรจ ัดต ั ้ งบร ิษ ัทร ่ วมทุน 
(Holding Company) ที ่ ม ี
มำตรฐำน  

1 
Holding Company 

อยู ่ระหว่ำงด ำเนินกำรปรับ
ข้อบังคับตำมมติที ่ประชุม
คณะกรรมกำรพ ิ จ ำรณำ
กล ั ่ น ก รอ งและว ิ น ิ จ ฉั ย
ข ้ อบ ั ง ค ั บ ร ะ เบ ี ย บ แ ล ะ
ประกำศ มหำวิทยำลัย และ
มหำวิทยำลัยมีกำรแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ย ก ร ่ ำ ง
ข้อบังคับมหำวิทยำลัยพะเยำ 
ที ่เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์ และ
วิธีกำรแต่งตั้งนิติบุคคลเพ่ือ
พำรณำร ่ำงข้อบังค ับก ่อน
เสนอต ่ อคณะกรรมกำ ร
กลั่นกรองฯ 

ร้อยละ 50 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์  

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล  
(Outcome KPI) 

 ค่าเป้าหมาย  
 ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน)  

ร้อยละของ 
ผลการด าเนิน 

งาน 

Domain 3 World Recognition  

3.1 THE  
Impact  
Ranking  

3.1.1 ก ำ ร พ ั ฒ น ำ
ผลงำนวิจัย นวัตกรรม 
และทรัพย์สินทำงปัญญำ 
มีคุณภำพ เป็นที่ยอมรับ
ระด ั บสำกล พ ัฒนำ
ผลิตภัณฑ์ สร้ำงรำยได้
เชิงพำณิชย์ 

3.1.1.1 กำ ร ให ้ ร ำ ง วั ล
หน่วยงำนที่มีผลงำนวิจัย
และนว ัตกรรมที ่ ได ้รับ
ก ำ ร ต ี พ ิ ม พ ์ ใ น ร ะดั บ
นำนำชำติแยกสัดส ่วน
ต ำ ม ห น ่ ว ย ง ำ น ต ำ ม 
challenge กำรต ีพ ิม พ์  
เป็นขั้นบันได 
 

ได ้ร ับกำรประเมิน World 
Impact Ranking ในล ำดับที่
ส ู ง ข ึ ้ นจำกงำนว ิ จ ั ยท ี ่ มี
คุณภำพได้รับกำรตีพิมพ์ใน
ระดับนำนำชำติ 

≤ Top20 THE Impact Rankings 
อันดับที่ 13 

ร้อยละ 100  

  

3.1.1.2 ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ำ ร
พ ัฒนำผลงำนท ี ่ ได ้ รั บ
ส ิทธ ิบ ัตร สู ่ผล ิตภ ัณฑ์
พำณิชย ์ เพ ื ่อกำรสร ้ำง
รำยได้ (UP Product) 

ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจำกงำนวิจัย
แ ล ะน ว ั ต ก ร รมท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ
สิทธิบัตร ได้รับกำรพัฒนำ
ให้เป็น UP Product ที ่จ ัด
จ ำหน่ำยเพ่ือสร้ำงรำยได้ 
 

3 ผลงำน 3 ผลงำน ร้อยละ 100 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์  

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล  
(Outcome KPI) 

 ค่าเป้าหมาย  
 ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน)  

ร้อยละของ 
ผลการด าเนิน 

งาน 

3.2 World 
University 
Ranking & 
International 
Linkage  

3.2.1 กำรข ับเคล ื ่อน
มหำว ิทยำล ัยสู ่สำกล
และกำร เสร ิ มสร ้ ำ ง
ภำพลักษณ์องค์กรเพ่ือ
กำรยอมรับของสังคม 
ส่งเสริมกำรสร้ำงรำยได้
เพื ่อขับเคลื ่อนองค์กร
อย่ำงยั่งยืน 

3.2.1.1 ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ำ ร
ด ำเนินงำนเพื ่อกำรจัด
อันดับมหำวิทยำล ัยใน
ระดับสำกล 

ผ ล ก ำ ร จ ั ด อ ั น ด ั บ ข อ ง
มหำวิทยำลัยตำมเกณฑ์กำร
จัดอันดับสำกล KPI: Top 20 
ตำมยุทธศำสตร์ที่ 2  
(2. ยกระดับผลงำนวิจัยสู่กำร
เป็นที่ยอมรับระดับสำกล)  

1. WUR เพิ ่มขึ ้น 3 
ล ำดับ  
2. THE Impact 
Rankings เพิ่มขึ้น 
5 ล ำดับ 
3. เข้ำสู่กำรจัดล ำดับ 
QS Rankings 

1. WUR อันดับที่ 12 
 
2. THE Impact Rankings 
อันดับ 13 
 
3. เข้ำสู่กำรจัดล ำดับ QS 
Rankings ในปี 2569 

ร้อยละ 100 

 

 3.2.1.2 เสร ิมสร ้ำงกำร
ร ั บร ู ้ และกำรยอมรับ
มหำวิทยำลัยพะเยำจำก
องค ์กรระด ับชำต ิและ
นำนำชำติ   

ผลกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย
ระดับโลก 

1. WUR เพิ ่มขึ ้น 3 
ล ำดับ  
2. THE Impact 
Rankings เพิ่มขึ้น 
5 ล ำดับ 
3. เข้ำสู่กำรจัดล ำดับ 
QS Rankings 
เพ่ิมข้ึน 

1. WUR อันดับที่ 12 
 
2. THE Impact Rankings 
อันดับ 13 
 
3. เข้ำสู่กำรจัดล ำดับ QS 
Rankings ในปี 2569 

ร้อยละ 100 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์  

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล  
(Outcome KPI) 

 ค่าเป้าหมาย  
 ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน)  

ร้อยละของ 
ผลการด าเนิน 

งาน 

 

 3.2.1.3 ก ำ ร พ ั ฒ น ำ
มหำวิทยำลัยสู ่กำรเป็น
มหำว ิทยำล ัยส ี เ ข ี ยว
ระดับโลก  
(World Green University) 

กำรจัดอันดับเป็นมหำวิทยำลัย
ส ี เข ี ยวระด ับโลก (World 
Green University) เพ่ิมขึ้น 

≤ Top 10 
เน้นประเด็น 

UI Green 7ข้อ 

มหำวิทยำลัยพะเยำ ได้รับกำร
จัดอันดับมหำวิทยำลัยสีเขียว 
อันดับที่ 9 

ร้อยละ 100 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน)  

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

Domain 4 Sustainable Development  

4.1 Carbon 
Neutrality  

4.1.1 กำรข ับเคล ื ่อน
มหำวิทยำลัยเพื่อควำม
มั่นคงและควำมยั่งยืน 

4.1.1.1 ส่งเสริมกำรเป็น
มหำวิทยำลัยที ่ม ีควำม
เป็นกลำงทำงคำร์บอน 
(Carbon Neutrality) 

1) รำยได ้ของช ุมชนและ
มหำวิทยำลัยจำก Carbon 
Credit 
 
2) Carbon Emission ลดลง 

1) รำยได้ของชุมชน
และมหำว ิทยำลัย
จำก Carbon Credit 
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 10 
2) Carbon Emission 
ลดลง ร้อยละ 10  

1) มหำว ิทยำล ัยม ี รำยได้  
จำก Carbon Credit เพ ิ ่มขึ้น
ร้อยละ 5  
 
2) Carbon Emission ลดลง
ร้อยละ 14.25 

ร้อยละ 50 
 
 
 

ร้อยละ 100 

4.2 Routine to 
Excellence  

4.2.1 กำรข ับเคล ื ่อน
องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
(Learning Organization) 
เ พ ื ่ อ ก ำ ร บ ร ิ ห ำ ร
จัดกำรที่ทันสมัยและ
มีประสิทธิภำพ 

4.2.1.1 พ ัฒนำ  Digital 
Platform กำ รป ร ะกั น
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

1) จ  ำนวน  Platform กำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในได้ร ับกำรปร ับปรุง
พัฒนำ  
 
2) ระบบงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำมีประส ิทธ ิภำพ
เพ่ิมข้ึน   

1) จ ำนวน Platform 
กำรประกันคุณภำพ
กำรศ ึ กษำภำยใน
ได้ร ับกำรปรับปรุง
พัฒนำ 1 ระบบ 
2) ระบบงำนประกัน
คุณภำพกำรศึกษำมี
ประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้น 
(ระดับควำมพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่ำ 3.51)  

1) ระบบบริหำรและติดตำม
ผลลัพธ์ EdPEx 
 
 
 
2) ผลกำรประเมินควำมพึง
พอใจจำกผ ู ้ ใช ้ งำนระบบ 
UPQA อย ู ่ ใ น ร ะด ั บ ม ำ ก 
ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.12 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน)  

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

  4.2.1.2 พัฒนำหน่วยงำน
ให ้ม ีศ ักยภำพบร ิหำร
จัดกำรระบบเทคโนโลยี
และสำรสนเทศให้มีควำม
ม ั ่ น ค งปลอดภ ั ย ต ำ ม
มำตรฐำนควำมปลอดภัย
ทำงไซเบอร์ 

รำงว ัลหน่วยงำนที ่ม ีกำร
ด  ำ เ น ิ น ง ำ น ด ้ ำ น ค ว ำ ม
ปลอดภ ั ยทำง ไซ เบอร ์ท ี ่
เป็นไปตำมมำตรฐำนควำม
ปลอดภัยทำงไซเบอร์ 

รำงวัลหน่วยงำน 
ที่มีป้องกันภัยทำง
ไซเบอร์ที ่ เป ็น ไป
ต ำ ม ม ำ ต ร ฐ ำ น  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
30 ของหน่วยงำน
ทั้งหมด  

มี 24 หน่วยงำน จำกทั้งหมด 
41 หน่วยงำน คิดเป็นร้อยละ 
58.54 ของหน่วยงำนทั้งหมด 
ท ี ่ ไ ด ้ น  ำมำตรฐำนควำม
ปลอดภ ัยทำงไซ เบอร ์ ไป
ปฏิบัติ และอยู ่ระหว่ำงกำร
รวบรวมประเมินประสิทธิผล
ของกำรด ำเนินงำนเพื่อมอบ
รำ งว ั ล ในป ี งบประมำณ  
พ.ศ. 2569  

ร้อยละ 100 

 

 4.2.1.3 กำ ร ให ้ ร ำ ง วั ล
หน ่วยงำนท ี ่ม ีผลกำร
ป ร ะ เ ม ิ น ต ำ ม เ ก ณ ฑ์  
EdPEx 
     1) รำงวัลหน่วยงำนที่
มีผลกำรประเมิน Edpex 
ที่ระดับ 200 เป็นต้นไป 

จ ำนวนหน่วยงำนที่มีผลกำร
ประเมินภำยในมำกกว่ำ 200 
คะแนน 

3 หน่วยงำน 8 หน่วยงำน ประกอบด้วย (1) 
คณะบริหำรธุรกิจและนิเทศ
ศำสตร์ 278 คะแนน (2) คณะ
เ ก ษ ต ร ศ ำ ส ต ร ์ แ ล ะ
ทร ัพยำกรธรรมชำต ิ  243 
คะแนน (3) ว ิทยำล ัยกำร
จัดกำรกรุงเทพ 238 คะแนน 

ร้อยละ 100 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน)  

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

     2) รำงวัลหน่วยงำนที่
มีผลกำรประเมิน Edpex 
ที่ระดับ 150-199 คะแนน 

(4) วิทยำลัยกำรศึกษำ 218 
คะแนน (5) คณะสหเวชศำสตร์ 
210 ค ะ แ น น  ( 6 )  ค ณ ะ
สำธำรณส ุ ขศำสตร ์  262 
คะแนน (7) คณะเภสัชศำสตร์ 
230 ค ะ แ น น  ( 8 )  ค ณ ะ
วิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 205 

 

 4.2.1.4 ส่งเสริมกำรสร้ำง 
Excellence Assessor  
for UP Excellences 

1) ระดับคะแนนกำรประเมิน
ของหน ่ วยงำนท ี ่ เข ้ ำร ่ วม
กิจกรรมกำรส่งเสริมกำรสร้ำง 
Excellence Assessor for UP 
Excellences เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละของคะแนน
กำรประเมินคุณภำพ
กำรศ ึกษำภำยใน 
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 10  

ร ้ อยละขอ งคะแน น กำ ร
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในเพิ่มขึ้น ร้อยละ 17.96 

ร้อยละ 100 

    2) กำรบริหำรควำมสัมพันธ์
ก ั บผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ได ้ ส ่ ว น เสี ย
มหำวิทยำลัยพะเยำ 

ส ำรวจติดตำมเสียง
ของลูกค้ำ, ควำมพึง
พอใจ ควำมไม่พึง
พอใจ ควำมผูกพัน 
และ  ผลล ัพธ ์กำร

ระดับดีมำก ร้อยละ 100 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน)  

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

สื่อสำรของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม   

   3) ส่งเสริมกำรด ำเนินงำน
ต ำ ม ด ้ ำ น ก ฎ ห ม ำ ย แ ล ะ
จ ร ิ ย ธ ร ร ม :  จ  ำ น ว น ข้ อ
ร้องเรียนและกำรกระท ำผิด
กฎหมำยลดลง ร้อยละ 10 

1. พิจำรณำก ำหนด
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และประกำศ  ให้
ส อ ด ค ล ้ อ ง ต ำ ม
พระรำชบ ัญญ ั ติ
แ ล ะ ก ฎ ห ม ำ ย ที่
เกี่ยวข้อง 
2. ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
ต ิ ด ต ำ ม ก ำ ร
ด  ำ เ น ิ น ก ำ ร ใ ห้
เป็นไปตำมระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกำศ
ที่เก่ียวข้อง 

จำกจ ำนวนข้อร้องเรียน 4 
เรื่อง ในปี 2567 ลดลงเหลือ 
3 เรื ่อง ในปี 2568 คิดเป็น
ร้อยละ 25 

ร้อยละ 100 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน)  

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

 4.2.2 กำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนด้วยคุณธรรม
และควำมโปร ่งใสและ
ส่งเสริมธรรมำภิบำลใน
มหำวิทยำลัย 

4.2.2.1 พ ั ฒ น ำ ก ำ ร
ด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนเพื่อเพิ่มระดับ
ผลกำรประเมิน ITA ของ
มหำวิทยำลัย  

ระดับผลกำรประเมิน  ITA 
ของมหำวิทยำลัยที่เพ่ิมข้ึน 

1) ร้อยละของกำร
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก ำ ร
ด  ำ เ น ิ น ง ำน ต ำม
ข ้อเสนอแนะของ 
ปปช. ร้อยละ 100 
2) ร ้ อยละของผล
กำรประเมิน ITA อยู่
ในระดับดี - ดีมำก  

1) ร้อยละของกำรปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ
ของ ปปช. ร้อยละ 100 
2) ร้อยละของผลกำรประเมิน 
ITA อยู่ในระดับผ่ำน 

ร้อยละ 80 

4.3 Cost 
Effectiveness  

4.3.1 กำรข ับเคล ื ่อน
มหำวิทยำลัยเพื่อควำม
มั่นคงและควำมยั่งยืน 

4.3.1.1 กำรให้รำงวัลส่วน
ง ำน /หน ่ ว ย ง ำนแ ล ะ
ผู้บริหำรที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
(Good practice) ด้ำนกำร
บร ิหำรแผนยุทธศำสตร์
และงบประมำณ 

หน่วยงำนต้นแบบด้ำนกำร
บริหำรแผนยุทธศำสตร์และ
งบประมำณ และกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง 

5 หน่วยงำน 8 หน่วยงำนต้นแบบ ร้อยละ 100 

  4.3.1.2 กำรให้รำงว ั ล
ส ่ วน ง ำน /หน ่ ว ย ง ำ น
ต้นแบบที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 

หน่วยงำนต้นแบบที ่ม ีแนว
ปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 

จ  ำนวนส ่วนงำน/
หน่วยงำนที ่มีแนว
ปฏิบ ัต ิท ี ่ดี (Good 

จัดท ำประกำศกำรให้รำงวัล 
และจะด ำเนินกำรมอบรำงวัล
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  

ร้อยละ 60 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน)  

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

(Good Practice) ใ น
ก ำ รด  ำ เ น ิ น ก ำ ร ต ำ ม
แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ใ น ก ำ ร ด  ำ เ น ิ น ก ำ ร ต ำ ม
แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

practice) ใ น ก ำ ร
ด  ำ เ น ิ น ก ำ รตำม
แผนกำรจัดซื ้อจัด
จ้ำง 5 หน่วยงำน  

  4.3.1.3 ส่งเสริมกำรจัดหำ
รำยได้ของศูนย์หำรำยได้ 

ส่งเสริมกำรจัดหำรำยได้
เพ่ิมขึ้น 

รำยได ้ เพ ิ ่มข ึ ้นไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 5  

รำยได้ เฉลี ่ยรวมในแต่ละ
พันธกิจเพ่ิมขึ้นร้อยละ 17.6 

ร้อยละ 100 

  4.3.1.4 ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ำ ร
ด  ำ เ น ิ น ง ำ น ท ี ่ มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ ำ พ ด ้ ำ น
งบประมำณและต้นทุน 

1) ส่งเสริมประสิทธิภำพกำร
บร ิหำรงบประมำณและ
ต้นทุน 
2) กำรพัฒนำนวัตกรรมกำร
ด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพ
ด้ำนงบประมำณและต้นทุน 

1) ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ควำมส  ำ เร ็ จของ 
กำรเบ ิ กจ ่ ำย เงิ น
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ใ น
ภำพรวม ร้อยละ 80 
2) ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ที่
สำมำรถประหยัดได้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

1) ร้อยละของควำมส ำเร็จ
ข อ ง ก ำ ร เ บ ิ ก จ ่ ำ ย เ งิ น
งบประมำณในภำพร วม 
ร้อยละ 93.01 
 
2) ร้อยละของงบประมำณที่
สำมำรถประหยัดได้เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 7 

ร้อยละ 100 
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ประเด็น 
ขับเคลื่อน 

เป้าหมายเชิง 
กลยุทธ์ 

(Strategic Goal) 

กลยุทธ์ 
(Strategic) 

ตัวช้ีวัดเชิงประสิทธิผล 
(Outcome KPI) 

ค่าเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน)  

ร้อยละของ 
ผลการด าเนินงาน 

(งบด ำเนินกำร งบ
เงินอุดหนุน และงบ
รำยจ่ำยอ่ืน)  
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2. ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ กับ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
เป้าหมายของตัวชี้วัด : 

ระดับผลประเมินความสอดคล้องของผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จ านวน 5 SDGs 

 
 มหำวิทยำลัยพะเยำ มุ่งเน้นกำรสร้ำงผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ของชุมชน
ตำมแนวทำง Area-Based และ Community Engagement. รวมถึง กรอบ SDGs 5 เป้ำหมำยหลัก ได้แก่ 
ขจัดควำมหิวโหย (SDG 2), กำรศึกษำที่เท่ำเทียม (SDG 4), นวัตกรรมและโครงสร้ำงพื้นฐำน (SDG 9), กำร
ผลิตที่ยั่งยืน (SDG 6) และควำมร่วมมือเพื่อกำรพัฒนำ (SDG 17), ของกระทรวง อว. ในกำรใช้มหำวิทยำลัย
เป็นกลไกพัฒนำชุมชนและประเทศ.  
 มหำวิทยำลัยตอบสนอง Key Results ได้ดีใน SDG 4, 3 และ 17 และพยำยำมด ำเนินงำนใน SDG 
2, 6 และ 14 ให้สอดคล้องกับพันธกิจ มหำวิทยำลัยพะเยำด ำเนินกำรยกระดับคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่
ของชุมชนโดยใช้เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของสหประชำชำติ (SDGs) เป็นกรอบแนวทำงหลัก ผ่ำนกำร
ด ำเนินงำนในหลำยมิติที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยต่ำง ๆ ดังนี้: 

1. SDG 4 (การศึกษาที่เท่าเทียม) – กำรศึกษำทุกช่วงวัย (Lifelong Learning) โดยเน้นกำรพัฒนำ
ทักษะและกำรเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตและลดควำมเหลื่อมล ้ำ
ทำงกำรศึกษำในระดับพื้นที่ พัฒนำหลักสูตรที่ตอบโจทย์ท้องถิ่น (5C+) จัดกำรเรียนกำรสอนโดย
เน้นให้นิสิตสำมำรถจบไปเป็นบัณฑิตที่มีทักษะกำรท ำงำนร่วมกับชุมชน (UP Identity) สำมำรถ
เป็นที่พ่ึงชองชุมชนและสังคม 

2. SDG 3 (สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี) – มีกำรบริกำรวิชำกำรด้ำนกำรแพทย์ในหลำยมิติ อำทิ 
โรงพยำบำลมหำวิทยำลัยพะเยำ โรงพยำบำลทันตกรรม มีกำรจัดตั้งศูนย์สัมฤทธิ์สุข เพ่ือส่งเสริม
สุขภำพในชุมชนแบบองค์รวม ให้บริกำรคลินิกชุมชน และกิจกรรมรณรงค์ด้ำนสำธำรณสุข 

3. SDG 17 (ความร่วมมือเพื่อการพัฒนา) – บูรณำกำรควำมร่วมมือกับองค์กรภำครัฐ เอกชน และ
ชุมชน เพื่อขับเคลื่อนโครงกำรร่วมพัฒนำในระดับพื้นที่ ตำมแนวทำงกำรเป็นมหำวิทยำลัยกลุ่ม 3 
Area Based University พัฒนำแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยให้ “ชุมชนเป็นห้องเรียน” 
ให้นิสิตได้ลงมือปฏิบัติจริง พร้อมแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้กับคนในชุมชน  

4. SDG 11 (เมืองและการตั้งถิ่นฐานอย่างยั่งยืน) – ส่งเสริมกำรพัฒนำเมืองด้วยนวัตกรรมและ
ต้นทุนทำงวัฒนธรรม ให้ชุมชนได้เป็นแหล่งเรียนรู้ Learning Space ที่สำมำรถถ่ำยทอด
องค์ควำมรู้ให้กับคนในชุมชน สร้ำงควำมเข้มแข็ง และพัฒนำต่อเนื่องจนสำมำรถเป็นต้นแบบ
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ให้ชุมชนอื่น สร้ำงชุมชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมผ่ำนนวัตกรรมและ
องค์ควำมรู้จำกมหำวิทยำลัย 
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5. SDG 16 (สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง) – พัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับทุกช่วงวัย
ในด้ำนสันติภำพ ควำมยุติธรรม กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรที ่ยึดถือยึดมั ่นในหลักนิติธรรม 
และศีลธรรม ควบคู่กับกำรผลิตงำนวิจัยและบริกำรวิชำกำรเพื ่อควำมเข้มแข็งของชุมชน  
รวมทั้งเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล ภำยใต้กรอบประมวลจริยธรรมของมหำวิทยำลัยที่ได้ประกำศใช้ 
เพื ่อเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส ประสิทธิภำพ และควำมรับผิดชอบในกำรพัฒนำองค์กร ให้มี
มำตรฐำนสูงขึ้น ควบคู่ไปกับกำรขับเคลื่อนสังคมแห่งกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
 

 โดยทั้งหมดนี้เป็นไปตำมพันธกิจของกำรเป็น “มหำวิทยำลัยเพ่ือกำรพัฒนำชุมชนเชิงพ้ืนที่” ซึ่งไม่เพียง
มุ่งเน้นด้ำนวิชำกำรเท่ำนั้น แต่ยังส่งผลจริงต่อกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชนในพ้ืนที่ด้วย 
 

 
 
แผนภูมิที่ 1 ภำพรวมกำรเชื่อมโยงโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรที่มีควำมเกี่ยวข้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
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3. ผลประเมินควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยพะเยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
เป้าหมายของตัวชี้วัด :  ระดับผลประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)  
                             และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

3.1 ผลประเมินควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์เพื่อกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยพะเยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) รำยละเอียดผลกำรประเมิน 
ดังตำรำงต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 5 ผลกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยพะเยำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนตัวช้ีวัด 

ตามกรอบด าเนินการ 
รอบ 12 เดือน 

จ านวนตัวช้ีวัด 
ที่บรรลุตาม 
เป้าหมาย 

ผลประเมิน 
ความส าเร็จ 
(ร้อยละ) 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเตรียมคนและเสริมสร้ำงศักยภำพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนำคต   4 3 75 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงงำนวิจัยและนวัตกรรมพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน    6 5 83 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำรและสร้ำงสรรค์พ้ืนที่กำรเรียนรู้เพื่อควำมเป็นอยู่ที่ดีทำงสังคม    3 3 100 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อควำมเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชำติ  3 3 100 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ โปร่งใสและมีธรรมำภิบำล   34 27 79 

รวม 50 41 82 
หมายเหตุ เป้ำหมำยควำมส ำเร็ขกำรด ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยพะเยำ ก ำหนดที่ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

 

ล าดับ ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 
Visionary  

KPI 
BSC 

Perspective 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ร้อยละการด าเนินงาน 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนนิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 หลักสูตรและกำรจัดกำรศึกษำที ่เน้นกำร
สร ้ ำ งสมรรถนะ (Competence-based 
Education) ตอบสนองต่อโลกกำรท ำงำน
อนำคต ด้วยสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ พื้นที่
กำรเรียนรู ้ (Learning Space) ที ่สร้ำงกำร
เร ียนร ู ้ จำกประสบกำรและบร ิบทจริ ง 
(Experiential-based Learning)  

Transformative 
Knowledge 

Internal 
Process 

ร้อยละ 70 หลักสูตรทุกหลักสูตรของมหำวิทยำลัยพะเยำ 
จัดกำรศึกษำที ่เน้นกำรสร้ำงสมรรถนะ 
(Competence-based Education)  
ตอบสนองต่อโลกกำรท ำงำนอนำคต 
ด้วยสิ ่งสนับสนุนกำรเรียนรู ้ พื ้นที่กำร
เรียนรู ้ (Learning Space) ที่สร้ำงกำร
เรียนรู ้จำกประสบกำรและบริบทจริง 
(Experiential-based Learning) ซึ่งใน
ปีกำรศึกษำ 2568 มีจ ำนวนหลักสูตร
ระดับปริญญำตรีจ ำนวน 65 หลักสูตร  

ร้อยละ 100 กองบริกำร
กำรศึกษำ 

2 หลักสูตร Non-degree, Pre-degree และ
กำรจัดกำรเรียนรู้ ที ่มีรูปแบบหลำกหลำย 
รองรับกลุ ่มคนทุกช่วงวัย ด้วยเทคโนโลยี
และนว ัตกรรมทำงกำรศึกษำที ่ส ่งเสริม

Transformative 
Knowledge 

Internal 
Process 

10 
หลักสูตร 

70 หลักสูตร ร้อยละ 100 สถำบัน
นวัตกรรม 
กำรเรียนรู้ 
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 
Visionary  

KPI 
BSC 

Perspective 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ร้อยละการด าเนินงาน 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนนิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนกำรเร ียนร ู ้ด ้วยตัวเองและกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต  

3 นิสิตที่ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะและ 
อัตลักษณ์นิสิตมหำวิทยำลัยพะเยำ  
(UP identity) ก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ 

Lifelong 
Learner 

Customer/ 
Stakeholder 

ร้อยละ 
100 

นิสิตที ่ ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะและ 
อัตล ักษณ์น ิส ิ ตมหำว ิทยำล ัยพะ เยำ  
(UP Identity) จ ำนวน 18,704 คน จำก
นิสิตทั้งหมด 20,662 คน คิดเป็นร้อยละ 
90.52 

ร้อยละ 
90.52 

กองกิจกำร
นิสิต 

4 นิสิตที่มีผลกำรประเมินด้ำนควำมสุขอยู ่ใน
ระดับดีขึ้นไป จำกระบบกำรดูแลสุขภำพจิต
ด ้วยอำจำรย ์ท ี ่ม ีสมรรถนะด ้ำนกำรให้
ค ำปรึกษำสุขภำพจิต และพื้นที่สร้ำงสรรค์
สน ับสน ุนน ิส ิตให ้อย ู ่และเร ียนอย ่ำงมี
ควำมสุข 

Lifelong 
Learner 

Learning  
& Growth 

ร้อยละ 60 นิส ิตที ่ม ีผลกำรประเมินด ้ำนควำมสุข 
อยู่ในระดับเท่ำกับและมำกกว่ำคนทั่วไป  
คิดเป็นร้อยละ 81.82 จำกระบบกำรดูแล
ส ุขภำพจิตด ้วยอำจำรย ์ท ี ่ม ีสมรรถนะ 
ด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำสุขภำพจิต 

ร้อยละ 
100 

กองพัฒนำ 
คุณภำพนิสิต 
และนิสิตพิกำร 
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ตัวช้ีวัดและรายละเอียดของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต จ าแนกตามกลยุทธ์ 

 

กลยุทธ์ 
SC/
SA 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ร้อยละการด าเนินงาน 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 พัฒนำก ำลังคนทุกช่วงวัย ด้วยระบบนิเวศน์กำรเรียนรู้ (Learning Ecosystem) ที่ยั ่งยืน โดยใช้แนวคิดชุมชนเป็นฐำน (Community-based) สู่กำรเป็นพลเมืองโลก  
(Global Citizens) 

1  พ ัฒนำบ ัณฑ ิ ตท ี ่ ม ี
คุณลักษณะ Community 
Change Agent ตอบสนอง
ต ่ อโลกกำรท  ำงำนใน
อ น ำ ค ต  โ ด ย อ ำ ศั ย
หล ั กส ู ตรและกำรจั ด
กำรศึกษำที่เน้นกำรสร้ำง
สมรรถนะ 
(Competence-based  
Education)  

SC4 
SA4 

หลักส ูตรและกำรจ ัดกำรศ ึกษำ
ด ำเนินกำรด้วยหลักกำรกำรจัด
กำรศึกษำที่เน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
( Outcome- based Education; 
OBE) เต็มรูปแบบ 

ร้อยละ 70 ในปีกำรศึกษำ 2568 ม ีหล ักส ูตรระดับปริญญำตรี 
จ ำนวน 65 หลักสูตร (ร้อยละ 100 ) ที่เป็นจัดกำรศึกษำ
ท ี ่ เ น ้ น ผ ล ล ั พ ธ ์ ก ำ ร เ ร ี ย น ร ู ้  ( Outcome-Based 
Education: OBE)  
ตำมที่มหำวิทยำลัยได้สนับสนุนให้จัดท ำหลักสูตรฐำน
สมรรถนะ/กำรวัดและประเมินผลที ่จะให้บรรลุตำม
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้หลักสูตร เช่น ต้องเป็นหลักสูตรใหม่
หรือหลักสูตรปรับปรุงที ่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
รูปแบบใหม่ เพื่อสร้ำงสมรรถนะแก่ผู้เรียนตำมผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ของหลักสูตรและหลักกำรจัดกำรศึกษำแบบ
ม ุ ่ ง เ น ้ นผลล ั พธ ์ ก ำ ร เ ร ี ยนร ู ้  ( Outcome-based 
Education) รวมถึงควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร

ร้อยละ 100 กองบริกำร
กำรศึกษำ 
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กลยุทธ์ 
SC/
SA 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ร้อยละการด าเนินงาน 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

และหน่วยงำนภำยนอกใน และปัจจุบันมหำวิทยำลัย ได้
พ ัฒนำระบบ Platform UP-OBE (Outcome-based 
education Platform University of Phayao) ในกำร
บริหำรจัดกำรหลักสูตรฐำนสมรรถนะเป็นกำรจัดเก็บ
ข้อมูลและติดตำมผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อช่วยให้
บรรลุสมรรถนะที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตร และช่วยให้กำร
ประเมินผลกำรเร ียนรู ้ม ีควำมช ัดเจนและสำมำรถ
ตรวจสอบต่อไป 

หลักสูตรและกำรจัดกำรศึกษำมี
ควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำร
ในกำรออกแบบและด ำเนินกำร 

ร้อยละ 20 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 มีหลักสูตรและกำรจัดกำรศึกษำ
ที่มีควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรออกแบบ
และด ำเนินกำร ร้อยละ 21.80 

ร้อยละ 100 กองบริกำร
กำรศึกษำ 

กำรมีงำนท ำของบัณฑิต ร้อยละ 70 มีจ  ำนวนผู ้ส  ำเร ็จกำรศึกษำ 3,821 คน และมีผ ู ้ตอบ
แบบสอบถำม 3,691 คน มีงำนท ำจ  ำนวน 2,603 คน  
คิดเป็น 70.52 เปอร์เซ็นต์ 

ร้อยละ 100 กองบริกำร
กำรศึกษำ 

ผู ้เรียนที ่มีสมรรถนะตำมผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ของหลักสูตร 

ร้อยละ 80 มหำวิทยำลัยพะเยำมีนโยบำยส่งเสริมกำรเรียนกำรสอน 
ที่เน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ (Outcome-Based Education: 
OBE) และอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรวัดและประเมินผล 

ไม่คิดตัวชี้วัด กองบริกำร
กำรศึกษำ 
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กลยุทธ์ 
SC/
SA 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ร้อยละการด าเนินงาน 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลกำรประเมินทักษะ 5C+ ของ
ผู้เรียน/บัณฑิตจำกคะแนนเต็ม 5 

> 3.51 ผลกำรประเมินทักษะ 5C+ ของผู้เรียน 4.34 ร้อยละ 100 กองบริกำร
กำรศึกษำ 

2 กำรจัดกำรศึกษำและ
สภำพแวดล้อมที่เอื ้อต่อ
กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ทุก
ช่วงวัย 

SC1 
SC4 
SA1 

น ิส ิ ตท ี ่ ม ี ผลกำรประเม ินด ้ ำน
ควำมสุขอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 60 นิสิตที่มีผลกำรประเมินด้ำนควำมสุขอยู่ในระดับเท่ำกับ
และมำกกว่ำคนทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 81.82 จำกระบบ
กำรดูแลสุขภำพจิตด้วยอำจำรย์ที่มีสมรรถนะด้ำนกำรให้
ค ำปรึกษำสุขภำพจิต 

ร้อยละ 100 กองพัฒนำ
คุณภำพนิสิต

และนิสิตพิกำร 

3  พ ั ฒ น ำ ส ม ร ร ถ น ะ
อำจำรย์ให้มีสมรรถนะ
ทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 
เพื ่อกำรพัฒนำคุณภำพ
นิสิตในทุกมิต ิ

SC4 อำจำรย์ที่มีสมรรถนะด้ำนกำรสอน 
ตำมกรอบมำตรฐำนอำจำรย ์มือ
อำชีพ (UP-PSF) ระดับท่ี 2 ขึ้นไป 

ร้อยละ 10 มีจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ผ่ำนกำรประเมินระดับอำจำรย์
มืออำชีพระดับ 2 ขึ ้นไปจ ำนวน 124 รำย จำกจ ำนวน
อำจำรย์ 987 คน คิดเป็นร้อยละ 12.56 

ร้อยละ 100 กองบริกำร
กำรศึกษำ 

อำจำรย์ที่ปรึกษำและบุคลำกรที่มี
สมรรถนะตำมกรอบ UP-MPF 

ร้อยละ 10 มีจ ำนวนอำจำรย์ที่ปรึกษำและบุคลำกรที่มีสมรรถนะ
ด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำสุขภำพจิต จ ำนวน 271 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.30 จำกจ ำนวนอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
ม.พะเยำทั้งหมด 942 คน 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 กองพัฒนำ
คุณภำพนิสิต

และนิสิตพิกำร 
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กลยุทธ์ 
SC/
SA 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ร้อยละการด าเนินงาน 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

4 พัฒนำอัตลักษณ์นิสิต
ผ ่ ำ น ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม
หลักสูตรที่ชุมชนมีส่วน
ร ่ ว ม  และบ ู รณำกำร
ร่วมกับกำรจัดกำรศึกษำ
ในหลักสูตร 

SC4 นิสิตที่มีอัตลักษณ์นิสิตมหำวิทยำลัย
พะเยำ (UP identity) ก่อนส  ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ร้อยละ 80 มีนิสิตที่มีสมรรถนะของบัณฑิตและอัตลักษณ์นิสิต 
(UP Identity) ครบทั้งสำมด้ำน (บุคลิกภำพ สุขภำพ 
สุนทรียภำพ) จ ำนวน 19,601 คิดเป็นร้อยละ 94.58 
ของนิสิตก่อนจบกำรศึกษำจ ำนวน 20,725 คน 

ร้อยละ 100 กองกิจกำร
นิสิต 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

 

ล าดับ ตัวช้ีวัด Visionary KPIs BSC Perspective 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน) 
/ร้อยละการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ผลงำนวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทำงปัญญำ  
ที่มีคุณภำพ  

Transformative 
Knowledge 

Internal Process 
/Financial 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 

กำรด ำเนินงำนใน
โครงกำร 1 คณะ 
1 เป้ำหมำยกำร
พ ัฒนำท ี ่ย ั ่ งยืน 
(SDG) จ ำนวน 20 
โ ค ร ง ก ำ ร  มี
ผ ล ง ำ น ว ิ จั ย 
นว ัตกรรม และ
ทร ั พย ์ ส ิ นทำง
ปัญญำมีคุณภำพ 
เพ ิ ่มข ึ ้นร ้อยละ 
13.05 และมีค่ำ 
SROI 9.55 

ร้อยละ 100 กองบริหำร 
งำนวิจัย 
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ล าดับ ตัวช้ีวัด Visionary KPIs BSC Perspective 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน) 
/ร้อยละการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

2 พัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้ำงรำยได้เชิงพำณิชย์ Transformative 
Knowledge 

Internal Process 
/Financial 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 

พัฒนำผลิตภัณฑ์
ช ุมชน จ  ำนวน 
20 ผล ิตภ ัณฑ์  
แ ล ะ ส ำ ม ำ ร ถ
สร้ำงรำยได้เชิง
พำณิชย์เพิ ่มขึ้น
ร้อยละ 13.05 

ร้อยละ 100 กองบริหำร 
งำนวิจัย 

3 ชุมชนเศรษฐกิจ BCG ต้นแบบ ที่ได้รับกำรพัฒนำ 
จำกเครือข่ำยนักวิจัยและชุมชน  

Social Innovation Customer/ 
Learning 
& Growth 

3 ชุมชน 3 ชุมชน ร้อยละ 100 กองบริหำร 
งำนวิจัย 

4 จ ำนวนบริษัทร่วมทุน (Holding Company)  
ที่มีมำตรฐำน (นับสะสม) 

Social Innovation Financial 1 อยู่ระหว่ำง 
ด ำเนินกำร 

ร้อยละ 50 กองบริหำร 
งำนวิจัย 

5 กำรจัดอันดับใน THE Impact Ranking 
(ระดับประเทศ) 

World 
Recognition 

Learning 
& Growth 

≤Top 15 อันดับที ่13 ร้อยละ 100 กองบริหำร 
งำนวิจัย 

6 กำรจัดอันดับใน THE WUR  
(ระดับประเทศ) 

World 
Recognition 

Learning 
& Growth 

≤Top 15 อันดับที่ 12 ร้อยละ 100 กองบริหำร 
งำนวิจัย 
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ตัวช้ีวัดและรายละเอียดของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

 

กลยุทธ์ SC/SA ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ร้อยละการด าเนินงาน 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 ขับเคลื ่อนชุมชนด้วยโมเดล BCG เพื ่อให้เกิดผลิตภัณฑ์ผลงำนวิจัยและนวัตกรรม และทรัพย์สินทำงปัญญำที่สร้ำงรำยได้ให้กับ
มหำวิทยำลัยและเครือข่ำยชุมชนที่มีคุณภำพและเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล 

  

1 พัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือ
กับช ุมชน ภำคร ัฐ  และเอกชน 
และกำรบร ิ หำร งำนว ิ จ ั ยและ
นว ั ตกรรม และทร ัพย ์ส ินทำง
ปัญญำที่มีคุณภำพให้เกิดรำยได้
เชิงพำณิชย์ 

SC3 
SC5 
SC6 
SA1 
SA4 

ผลงำนวิจัย นวัตกรรม 
แ ล ะท ร ั พ ย ์ ส ิ น ท ำ ง
ป ัญญำท ี ่ ม ี ค ุณภำพ
สำมำรถสร้ำงรำยได้เชิง
พำณิชย์ (นับสะสม) 
 

3 ผลงำน 
 
 
 

3 ผลงำน ประกอบด้วย  
1. ผลิตภัณฑ์ข้ำวมันไก่หม้อร้อน 
2. ผลิตภัณฑ์สำหร่ำยสไปรูริน่ำชนิดผงชงดื่ม  
3. ผลิตภัณฑ์สเเน็คแก่นตะวัน 

ร้อยละ 100 สถำบัน 
นวัตกรรม 

และถ่ำยทอด 
เทคโนโลยี 

2 ก ้ ำวส ู ่ กำรเป ็นมหำว ิทยำลัย 
เพ ื ่อกำรพัฒนำช ุมชนเช ิงพ ื ้นที่  
( Area-Based and Community 
Engagement University) ที่มี
คุณลักษณะและเข้ำสู่กำรจัดอันดับ

SC5 
SC7 
SA1 
SA2 
SA4 

กำรจัดอันดับใน THE 
Impact Ranking  
(ระดับประเทศ) 

≤ Top 15 THE Impact Rankings อันดับ 13 ร้อยละ 100 กองบริหำร 
งำนวิจัย 

กำรจัดอันดับใน THE 
WUR (ระดับประเทศ) 

≤ Top 15 WUR อันดับที่ 12 ร้อยละ 100 กองบริหำร 
งำนวิจัย 
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กลยุทธ์ SC/SA ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ร้อยละการด าเนินงาน 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

มหำวิทยำลัยในระดับสำกล (World 
Ranking) จำกกำรส ่ ง เสร ิมและ
พัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรม 

SA5 
SA6 

ผลงำนว ิจ ัยเช ิงพ ื ้นที่  
Area-Based 
Research ที ่ได้ร ับกำร
พัฒนำสู่ระดับนำนำชำติ 

≥ 5 ผลงำน ผ ล ง ำ น ว ิ จ ั ย เ ช ิ ง พ ื ้ น ท ี ่  Area-Based 
Research ท ี ่ ได ้ ร ั บกำรพ ัฒนำส ู ่ ระดับ
นำนำชำติ จ ำนวน 5 ผลงำน ดังนี้ 
1.ผศ.ดร.สุวล ีฟองอินทร์ คณะ
เกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ 
"Valorization of Mango Peel: 
Physicochemical Properties, 
Bioactive Compounds, Antioxidant 
Activity, and Glass Transition 

Temperature of Freeze‑Dried Mango 
Powder"  (วำรสำร Waste and Biomass 
Valorization (Q2)) 
2.ผศ.ดร.พยุงศักดิ์ อินต๊ะวิชำ คณะ
เกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ 
Growth Performance and 
Hematology of Khao Lamphun 
Calves with the Implementation of 

ร้อยละ 100 กองบริหำร 
งำนวิจัย 
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กลยุทธ์ SC/SA ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ร้อยละการด าเนินงาน 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

Creep Feedin (วำรสำร Tropical 
Animal Science Journal (Q2)) 
3.รศ.ดร.ดุจฤดี ปำนพรหมมินทร์ คณะ
เกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ 
New Data on Rhinogobius 
chiengmaiensis and Rhinogobius 
mekongianus in Thailand by DNA 
Barcoding and Morphological 
Methods (วำรสำร animals Q1) 
4.รศ.ดร.ไพบูลย์ ปะนำเส คณะ
เกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ 
Utilizing Invasive Pterygoplichthys 
pardalis as a Sustainable Fish Meal 
Substitute and Euphorbia hirta 
Extract Supplement: Effects on 
Growth Performance, Organosomatic 
Indices, Hematological Profiles, and 
Serum Biochemistry in Chinese 
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กลยุทธ์ SC/SA ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ร้อยละการด าเนินงาน 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

Bullfrogs (Hoplobatrachus chinensis)) 
(วำรสำร life Q2) 
5.ผศ.ดร.วรำภรณ์ กุศลำรักษ์ คณะ
เกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ 
"Inactivation of Escherichia coli 
O157:H7 in tomato juice by 
combined treatment of ethanolic 
clove extract and mild heat" (วำรสำร 
Discover Food) 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นที่การเรียนรู้ เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 

 

ล าดับ ตัวช้ีวัด Visionary KPIs BSC Perspective ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน) 
/ร้อยละการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 รำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำรท่ีเพ่ิมข้ึน  SROI Financial ร้อยละ 10 ก ำ ร ใ ห ้ บ ร ิ ก ำ ร
ว ิชำกำรสำมำรถ
ช่วยเพิ่มมูลค่ำทำง
เศรษฐก ิจช ุมชน 
905,992 บำท 

ร้อยละ 100 สถำบัน 
นวัตกรรมและ

ถ่ำยทอดเทคโนโลยี 

2 จ ำนวนชุมชนในพื้นที่ให้บริกำรได้รับกำร
ประเมินผลตอบแทนทำงสังคม (SROI) 
สูงขึ้น 
 

SROI/ 
Professional 
Recognition 

Customer/Stakeholder ≥ 10 12 ชุมชน 
SROI = 3.03 

ร้อยละ 100 สถำบัน 
นวัตกรรมและ

ถ่ำยทอดเทคโนโลยี 

3 กำรปล่อย carbon emission ในชุมชน
ของพ้ืนที่กำรเรียนรู้ลดลง  
(เทียบกับปีก่อนหน้ำ) 

Carbon 
Neutrality 

Organization 

Internal Process 
 

ร้อยละ 10 มหำวิทยำลัยพะเยำ
ม ีกำรปล ่อยก ๊ำซ
เรือนกระจก 9,458 
ตันคำร์บอนไดออก

ร้อยละ 100 กองบริหำรงำนวิจัย 
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ล าดับ ตัวช้ีวัด Visionary KPIs BSC Perspective ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน) 
/ร้อยละการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ไ ซ ค ์ เ ท ี ย บ เ ท่ ำ 
(tonsCO2eq.) ซึ่ ง
ลดลงจำกป ี ฐำน
ร้อยละ 10.75 
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ตัวช้ีวัดและรายละเอียดของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นที่การเรียนรู้ เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 

 

กลยุทธ์ 
SC/S

A 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ร้อยละการด าเนินงาน 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
จัดกำรงำนบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและชุมชน กำรบริกำรทำงด้ำนสุขภำพและสำธำรณสุขที่ทันสมัยสอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมผู้สูงอำยุ  และวำงระบบ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้สู่ชุมชน ให้มีคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ที่ดีอย่ำงยั่งยืน 

1 พัฒนำกำรเรียนรู้และสมรรถนะคนทุกช่วงวัย  
ผ่ำนกำรขับเคลื ่อนกำรใช้ประโยชน์ของพื ้นที ่  
กำรเรียนรู้ มหำวิทยำลัยพะเยำ (UP Learning 
Space) ตำมวัตถุประสงค์ของพื้นที่กำรเรียนรู้ 

SC1 
SC4 
SC7 
SA1 
SA3 
SA4 
SA6 

จ  ำ น ว น น ั ก น ว ั ต ก ร
ช ุ ม ชนท ี ่ ไ ด ้ ร ั บกำ ร
พ ั ฒ น ำ จ ำ ก น ว ั ต ก ร
ต้นแบบ 

ร้อยละ 10 เกิดนักนวัตกรชุมชนที่
ไ ด ้ ร ั บ ก ำ ร พ ั ฒ น ำ
จำกนักนวัตกรต้นแบบ 
18 ชุมชน 

ร้อยละ 100 กองบริหำร
งำนวิจัย 

2 กำรพัฒนำชุมชนด้วยควำมร่วมมือของชุมชน 
จำกกำรน ำควำมรู้ทำงวิชำกำร วิชำชีพ งำนวิจัย
และนวัตกรรม 
(Professional - Community Engagement) 

SC1 
SC4 
SC7 
SA1 
SA3 

ชุมชนในพ้ืนที่ให้บริกำร
ไ ด ้ ร ั บ ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น
ผลตอบแทนทำงสังคม 
(SROI) สูงขึ้น 
 

≥ 10 ชุมชน 
 
 

12 ชุมชน 
SROI = 3.03 

ร้อยละ 100 สถำบัน
นวัตกรรม

และถ่ำยทอด
เทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ 
SC/S

A 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ร้อยละการด าเนินงาน 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 SA4 
SA6 

รำยได้จำกองค์ควำมรู้
ที่ได้จำกกำรเรียนจำก
พ ื ้ นท ี ่ ก ำร เ ร ี ยนร ู ้ ท ี ่
เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 
15 

รำยได้จำกองค์ควำมรู้ที่
ได ้จำกกำรเร ียนจำก
พ้ืนที่กำรเรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้น 
574,500 บำท จำกฐำน
เดิม 0 บำท 

ร้อยละ 100 กองบริหำร
งำนวิจัย 

ก ำ ร ป ล ่ อ ย  carbon 
emission ใ น ช ุ ม ช น
ของพื ้นที ่กำรเรียนรู ้
ลดลง 
(เทียบกับปีก่อนหน้ำ)  

ร้อยละ 
10 

มหำวิทยำลัยพะเยำมีกำร
ปล่อยก๊ำซเร ือนกระจก 
9,458 ต ันคำร ์บอนได
อ อ ก ไ ซ ค ์ เ ท ี ย บ เ ท่ ำ 
(tonsCO2eq.) ซึ ่งลดลง
จำกปีฐำนร้อยละ 10.75 

ร้อยละ 100 ศูนย์
สิ่งแวดล้อม
และกำร
จัดกำรที่
ยั่งยืน 

ผลกำรประเม ินตำม
แบบประเมิน Quality 
of Life 

ระดับ 
ปำนกลำง 

ระดับปำนกลำง ร้อยละ 100 กองบริหำร
งำนวิจัย 

3 บ่มเพำะผู้ประกอบกำรใหม่และส่งเสริมกำรสร้ำง
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของผู้ประกอบกำร
ท้องถิ่น 

SC5 
SA4 

ผู้ประกอบกำรที่ 
ได้รับกำรบ่มเพำะ 
ผู้ประกอบกำรใหม่ 

5 รำย 6 รำย ร้อยละ 100 สถำบัน
นวัตกรรม

และถ่ำยทอด
เทคโนโลยี 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

 

ล าดับ ตัวช้ีวัด Visionary KPIs 
BSC 

Perspective 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ร้อยละการด าเนินงาน 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ต้นแบบศิลปะและวัฒนธรรม 
ทุนทำงวัฒนธรรมที่เกิดจำกกำร
ยกระดับองค์ควำมรู้ ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น ด้วยโมเดล BCG 

Transformative 
Knowledge 

Learning & 
Growth 

1 
ต้นแบบ 

ผำมฝ้ำยแม่เพียร อ ำเภอเชียงม่วน 
ต้นแบบของกำรอนุรักษ์ฝ้ำยหลวง
เพ่ือเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์  

ร้อยละ 100 กองกิจกำร
นิสิต 

2 รำยได้ที่เพิ่มขึ้นจำกกำรด ำเนินงำน
ของ Cultural Enterprise 
 

Social 
Innovation 

Financial ร้อยละ 
10 

เครือข่ำยฝ้ำยหลวงสำมำรถเพ่ิม
รำยได้ร้อยละ 10 จำกกำรประกอบ
กิจกำรจำกกำรยกระดับCultural 
Enterprise เช ่นกำรต ัด เย ็บ เสื้ อ 
ครม สัญจร จ.พะเยำ 

ร้อยละ 100 กองกิจกำร
นิสิต 

3 ผลกำรประเมินมหำวิทยำลัย 
ด้วย SDG11 (ระดับประเทศ) 

World 
Recognition 

Customer Top 10 Top 10 ร้อยละ 100 กองกิจกำร
นิสิต 
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ตัวช้ีวัดและรายละเอียดของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

 

กลยุทธ์ SC/SA ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ร้อยละการด าเนินงาน 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปะและวัฒนธรรม และยกระดับทุนนทำงวัฒนธรรม องค์ควำมรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น ด้วยโมเดล BCG เพ่ือสร้ำงนวัตกรรมศิลปะและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นสู่สำกล และยกระดับเศรษฐกิจฐำนรำกสู่กำรเป็น Cultural Creative Economy เพ่ือควำมเป็นอยู่ที่ดีของสังคม (Societal Well-being) 

1 สร ้ำงควำมเข ้ำใจและ
ตระหนักรู ้ ในองค์ควำมรู้
เชิงโบรำณ กำรรับรู้ ส่งเสริม
กำรอนุรักษ์ ฟื ้นฟู พัฒนำ
ภูมิปัญญำท้องถิ ่น ศิลปะ
และว ัฒนธรรมผ ่ำนกำร
ด ำเนินงำนของพิพิธภัณฑ์
ศ ิลปว ัฒนำธรรมล ้ำนนำ
ตะวันออก 
(Thainess) 
 

SC1 
SC2 
SC6 
SA1 
SA3 
SA4 

ต้นแบบศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ควำมรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ที ่ได้ร ับกำรยกระดับเป ็นทุน
ทำงวัฒนธรรมด้วยโมเดล BCG 
(นับสะสม) 
 

1 
ต้นแบบ 

ผำมฝ้ำยแม่เพียร อ ำเภอเชียงม่วน ต้นแบบของ
กำรอนุรักษ์ฝ้ำยหลวงเพ่ือเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 

ร้อยละ 100 สถำบัน
นวัตกรรมกำร

เรียนรู้ 
กองกิจกำร

นิสิต 

SC2 
SC3 
SA2 
SA3 
SA4 

ควำมรู้ภูมิปัญญำท้องถิ่นด้ำน
ศิลปว ัฒนธรรมที ่ ได ้ร ับกำร
สงวนรักษำ อนุรักษ์ และฟื้นฟู 
(นับสะสม)  

4 เรื่อง 6 เรื ่อง (เวียงลอ /ข้ำวต่อ/วัดลี/สล่ำไหว้ครู/
เวียงบัว/พระไม้) 

ร้อยละ 100 กองกิจกำร
นิสิต 

กิจกรรมทำงวัฒนธรรมที่ได้รับ
กำรยกระดับหรือสืบสำนผ่ำน

1 
กิจกรรม 

2 กิจกรรมทำงวัฒนธรรมที่ได้รับกำรยกระดับหรือ
สืบสำนผ่ำนกำรขับเคลื่อนโดยมหำวิทยำลัยพะเยำ 

ร้อยละ 100 กองกิจกำร
นิสิต 
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กลยุทธ์ SC/SA ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ร้อยละการด าเนินงาน 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กำรขับเคลื่อนโดยมหำวิทยำลัย
พะเยำ (นับสะสม) 

(1) ตำนข้ำวใหม่ 
(2) ปั่นฝ้ำยสำยบุญจุลกฐิน (ฝ้ำยหลวง) 

ร ะ ด ั บ ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น
มหำว ิทยำล ั ยด ้ วย  SDG11 
(ระดับประเทศ) 

Top 10 อันดับ 1 ใน 10 ของประเทศ ร้อยละ 100 กองกิจกำร
นิสิต 

2  ผล ิ ตภ ัณฑ ์ จ ำกองค์
ควำมร ู ้  และภ ูม ิป ัญญำ
ท้องถิ่นที่ส่งเสริมรำยได้ใน
ระด ั บส ำกลแก ่ ช ุ มชน 
(Cultural Enterprise) 

SC2 
SC4 
SA2 
SA4 

Holding Company ท ำ ง 
ว ัฒนธรรมร ่วมกันระหว่ำง
มหำวิทยำลัยและวิสำหกิจ
ชุมชน 

1 1  Holding Company : ร ้ำนค ้ำเคร ือข ่ำย 
ฝ้ำยหลวง กำดหล่ำยต้ำ 

ร้อยละ 100 กองกิจกำร
นิสิต 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

 

ล าดับ ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 
Visionary 

KPIs 
BSC 

Perspective 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลบนฐำนสมรรถนะ
เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง  

 Internal 
Process 

   กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

1.1 บุคลำกรที่มีผลประเมินกำรปฏิบัติงำน
ประจ ำปีในระดับ 85 ขึ้นไป   

 Internal 
Process 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 20 

ร้อยละ 18 ร้อยละ 90 กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

1.2 บุคลำกรที่มีสมรรถนะด้ำน Digital  
ที่ระดับ 2 ขึ้นไป 

 Internal 
Process 

ร้อยละ 20 
 

ร้อยละ 63.73 ร้อยละ 100 กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

1.3 บุคลำกรที ่มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
พันธกิจของมหำวิทยำลัย 

 Internal 
Process 

ร้อยละ 30 
 

ร้อยละ 63.03 ร้อยละ 100 กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

2 ขับเคลื่อนองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ (Learning 
Organization) เพ ื ่อพ ัฒนำศ ักยภำพกำร
ด ำเนินงำนทุกพันธกิจ เพื่อมุ่งสู ่กำรรับรอง
คุณภำพตำมเกณฑ์ EdPEx300  

 Internal 
Process 

    

2.1 นวัตกรรมกำรด ำเนินงำนในทุกพันธกิจ
ที่ได้รับกำรพัฒนำจำกกระบวนกำร 
กำรเรียนรู้ในองค์กร (UPKM) 

 Learning 
& Growth 

3 ชิ้น 13 ผลงำน 
(โดเมน Life Long 
Learning 

ร้อยละ 100 กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 
Visionary 

KPIs 
BSC 

Perspective 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

Environment 
จ ำนวน 7 ผลงำน 
โ ด เ ม น  World 
Recognition 
จ ำนวน 2 ผลงำน 
แ ล ะ โ ด เ ม น 
Sustainable 
Development 
จ ำนวน 4 ผลงำน) 

2.2 ส่วนงำนและผู้บริหำรที่มีแนวปฏิบัติที่ดี
ด้ำนกำรวำงแผนยุทธศำสตร์ กำรบริหำร
งบประมำณ กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
ควบคุมภำยใน คุณธรรมและและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

 Learning 
& Growth 

5 ต้นแบบ 
 

 

5 ต้นแบบ ร้อยละ 100 กองแผนงำน 

2.3 ระดับคะแนนกำรประเมินตนเองของ
มหำวิทยำลัยตำมเกณฑ์ EdPEx 

 Learning 
& Growth 

200 215 ร้อยละ 100 สถำบันนวัตกรรม 
กำรเรียนรู้ 
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 
Visionary 

KPIs 
BSC 

Perspective 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

3 ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนด้วยระบบสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนดิจิตัลอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ
เพื ่อก ้ำวส ู ่กำรเป ็น มหำว ิทยำล ัยด ิจ ิทัล 
(Digital University) ที่สมบูรณ ์

 Internal 
Process 

    

3.1 ร ะบ บ ส ำ ร ส น เ ท ศ ส น ั บ สน ุ น ก ำ ร
ด ำเนินงำน (Smart Operation) ที ่รองรับ
กำรท ำงำนและกำรตัดสินใจของผู ้บร ิหำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 Internal 
Process 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 26.70 ร้อยละ 100 ศูนย์บริกำร 
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

และกำรสื่อสำร 

3.2 ควำมทันสมัยและคล่องตัวของโครงสร้ำง
พื้นฐำนด้ำนดิจิทัลสนับสนุนกำรด ำเนินกำร
ตำมพันธกิจของมหำวิทยำลัย 

 Internal 
Process 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 14.91 ร้อยละ 100 ศูนย์บริกำร 
เทคโนโลยีสำรสนเทศ

และกำรสื่อสำร 
3.3 ผลกำรประเมินประสิทธิภำพของกำรใช้
งำน Digital Platform เพื่อสนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำ 

 Internal 
Process 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 

ร้อยละ 65.59 ร้อยละ 100 ศูนย์บริกำร 
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

และกำรสื่อสำร 

3.4 ผลประเมินประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน
ตำมกฎหมำย PDPA 
 

 Internal 
Process 

> 3.50 1.5 ร้อยละ 43 ศูนย์ Cyber 
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 
Visionary 

KPIs 
BSC 

Perspective 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

4 ก้ำวสู่กำรเป็น Carbon Neutrality 
Organization 
 

Carbon 
Neutrality 

Organization 

Customer     

4.1 ผลกำรจัดอันดับ องค์กรผู้น ำด้ำนกำร
จัดกำรก๊ำซเรือนกระจก 

 Customer Top 15 เข้ำรับกำรประเมิน
ในปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2569 

ร้อยละ 50 ศูนย์สิ่งแวดล้อมและ
กำรจัดกำรที่ยั่งยืน 

4.2 ผลกำรจัดอันดับ UI Green  Customer Top 10 อันดับ 8 ร้อยละ 100 ศูนย์สิ่งแวดล้อมและ
กำรจัดกำรที่ยั่งยืน 

4.3 รำยได้จำกกำรบริหำรจัดกำรคำร์บอน
เครดิต (Carbon Credit)  

 Financial เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 5 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 100 ศูนย์สิ่งแวดล้อมและ
กำรจัดกำรที่ยั่งยืน 

5 สร้ำงควำมผูกพันและภำพลักษณ์อันดีของ
มหำวิทยำลัยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
จำกกำรส่งเสริมพัฒนำกำรสื่อสำรองค์กร  

 Internal 
Process 

   กองกลำง 

5.1 ผลกำรประ เม ิ นกำรร ับร ู ้ และกำร
เสริมสร้ำงภำพลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 

 Internal 
Process 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 0.22 

ร้อยละ 0.22 กองกลำง 

5.2 ผลกำรประเมินควำมผูกพันของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 Customer เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 60.07 

ร้อยละ 100 กองกลำง 
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 
Visionary 

KPIs 
BSC 

Perspective 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

5.3 ผลกำรประเมินประสิทธิภำพของกำร
จัดกำรข้อร้องเรียนเพื ่อสร้ำงควำมเชื่อมั่น
ของผู้เรียนและผู้รับบริกำรกลุ่มอ่ืน 

 Customer เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 100 กองกลำง 

5.4 ข้อร้องเรียนที่ลดลง  Customer ร้อยละ 10 ร้อยละ 25 ร้อยละ 100 กองกฎหมำย 

5.5 ควำมไม่พึงพอใจของผู้เรียนและลูกค้ำ
กลุ่มอ่ืนที่ได้รับกำรแก้ไข 

 Customer ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 100 กองกฎหมำย 

5.6 ผลประเมินประสิทธิภำพกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องทุก
พันธกิจกองกฎหมำย จำกร้อยละของกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นไปตำมกฎหมำย 

 Internal 
Process 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 100 กองกฎหมำย 

5.7 ผลกำรประเมิน ITA   Customer ผ่ำนดี ผ่ำน ร้อยละ 50 กองแผนงำน 

6 ส่งเสร ิมพัฒนำกำรให้บร ิกำรส ุขภำพแก่
ประชำชน และกำรเตรียมคนก่อนสูงวัยและ
กำรส่งเสริมฟ้ืนฟูสุขภำพผู้สูงอำยุ  

 Customer     

6.1 ผลกำรประเม ินประส ิทธ ิภำพของ
โครงสร้ำงพื ้นฐำนและกำรให้บริกำรของ

 Internal 
Process 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 100 โรงพยำบำล
มหำวิทยำลัยพะเยำ  

โรงพยำบำล 
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 
Visionary 

KPIs 
BSC 

Perspective 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โรงพยำบำลมหำว ิทยำล ัยพะเยำ และ
โรงพยำบำลทันตกรรม  

ทันตกรรม 

6.2 ผลกำรประเม ินประส ิทธ ิภำพของ
โครงสร้ำงพื้นฐำนและกำรให้บริกำรด้ำนกำร
เตรียมคนก่อนสูงวัยและกำรส่งเสริมฟื้นฟู
สุขภำพผู้สูงอำยุ (3 ศูนย์ 2 รพ.) 

 Internal 
Process 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 

ร้อยละ 92.88 ร้อยละ 100 ศูนย์ส่งเสริมสุขภำพฯ 

6.3 อำยุคำดเฉลี่ยกำรมีสุขภำพดี (HALE)  
     ผลกำรประเมินตำมแบบประเมิน    
     Quality of Life  

 Customer 70 ปี 
ระดับ 

ปำนกลำง 

70.93 ปี 
ระดับปำนกลำง 

ร้อยละ 100 โรงพยำบำล
มหำวิทยำลัยพะเยำ  

 
6.4 ระดับผลกำรประเมินมหำวิทยำลัยด้วย 
SDG3 (ระดับประเทศ) 

 Customer Top 10 Top 6 
 

ร้อยละ 100 โรงพยำบำล
มหำวิทยำลัยพะเยำ  

7 ส่งเสริมกำรสร้ำงรำยได้เพ่ือขับเคลื่อนองค์กร
อย่ำงยั่งยืน 

 Financial     

7.1 รำยได้ที่เพ่ิมข้ึนจำกกำรจัดกำรศึกษำ
แบบอ่ืน (Pre-Degree, Non-Degree) 

 Financial ร้อยละ 10 ร้อยละ 11.64 ร้อยละ 100 สถำบันนวัตกรรม 
กำรเรียนรู้ 

7.2 รำยได้ที่เพิ่มขึ้นจำกกำรจัดกำรศึกษำตำม
หลักสูตรของมหำวิทยำลัย 

 Financial ร้อยละ 10 ร้อยละ 6 ร้อยละ 60 กองบริกำรกำรศึกษำ 
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ล าดับ ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 
Visionary 

KPIs 
BSC 

Perspective 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

7.3 รำยได ้ท ี ่ เพ ิ ่มข ึ ้นจำกกำรว ิจ ัยและ
นวัตกรรม 

 Financial ร้อยละ 10 ร้อยละ 6 ร้อยละ 60 กองบริหำรงำนวิจัย 

7.4 รำยได้ที่เพ่ิมข้ึนจำกกำรบริกำรวิชำกำร  Financial ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 100 สถำบันถ่ำยทอด
เทคโนโลยี 

7.5 ร้อยละของรำยได้ที่เพิ่มขึ้นจำกกำรท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนนธรรม 

 Financial ร้อยละ 10 ปีที่เริ่มก่อตั้งศูนย์
ศิลปวัฒนธรรม

ล้ำนนำ 

ร้อยละ 50 ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม
ล้ำนนำ 

7.6 รำยได้ที่เพิ ่มขึ้นจำกกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย 

 Financial ร้อยละ 10 ร้อยละ 13.85 ร้อยละ 100 กองทรัพย์สิน 

7.7 รำยได้ที่เพ่ิมขึ้นจำกกำรบริกำรสุขภำพของ
โรงพยำบำลมหำวิทยำลัยพะเยำ 

 Financial ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 โรงพยำบำล
มหำวิทยำลัยพะเยำ 

7.8 รำยได้ที ่ เพิ ่มข ึ ้นจำกกำรบริกำรของ
โรงพยำบำลทันตกรรมมหำวิทยำลัยพะเยำ 

 Financial ร้อยละ 10 ร้อยละ 49.47 ร้อยละ 100 โรงพยำบำล 
ทันตกรรม 

มหำวิทยำลัยพะเยำ 
7.9 หน่วยงำนที่ใช้ข้อมูลต้นทุนในกำรวำงแผน
บริหำรจัดกำรองค์กร  

 Financial เริ่ม
ด ำเนินกำร 

เริ่มด ำเนินกำร 
5 คณะน ำร่อง 

ร้อยละ 100 กองแผนงำน 
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ตัวช้ีวัดและรายละเอียดของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธ์ SC/SA ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เพ่ือพัฒนำสมรรถนะบุคลำกร โครงสร้ำงพื้นฐำน และระบบนิเวศกำรด ำเนินงำน ที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ โปร่งใสและมีธรรมำภิบำล เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนิน
พันธกิจทุกด้ำนของมหำวิทยำลัยภำยใต้กรอบกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรเพื่อควำมเป็นเลิศ มุ่งสู ่กำรเป็นมหำวิทยำลัยดิจิทัล และมหำวิทย ำลัยสีเขียวระดับโลก  
รวมทั้งสนับสนุนกำรขับเคลื่อนพันธกิจทุกด้ำนของมหำวิทยำลัยให้มีคุณภำพ โดดเด่น มีประสิทธิภำพ และเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล 
1 พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรให้พร้อมต่อกำร
เปลี่ยนแปลง ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำตำมสำย
งำน และจัดระบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกรให้เกิดกำรท ำงำนที ่ ให ้ผลกำร
ด ำเนินงำนที่ดี 

SC1 
SC2 
SA2 
SA5 

บุคลำกรที่มีสมรรถนะ
ด้ำน Digital ที่ระดับ 
2 ขึ้นไป 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 63.73 ร้อยละ 100 กองกำร
เจ้ำหน้ำที่ 

บ ุ ค ล ำ ก ร ม ี ก ำ ร
ปฏิบ ัต ิ งำนอย่ำงมี
ประส ิทธ ิภำพตำม
สมรรถนะที่ก ำหนด 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 กองกำร
เจ้ำหน้ำที่ 

2 ส่งเสร ิมสนับสนุนให ้คณะและหน่วยงำน
พัฒนำคุณภำพองค์กร ด ้วยเกณฑ์ค ุณภำพ
กำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

SC6 
SA5 
SA6 

ระด ั บคะแนนกำร
ประเม ินตนเองของ
มหำว ิ ทยำล ั ยตำม
เกณฑ์ EdPEx 

200 ผลกำรประเมินตนเอง
ตำมเกณฑ์ EdPEx ระดับ
มหำวิทยำลัย ได้ร ับผล

ร้อยละ 100 สถำบัน
นวัตกรรม 
กำรเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ SC/SA ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กำรประเมินที่ระดับ 215 
คะแนน 

3 ส่งเสร ิมพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้วยควำม
โปร่งใสและมีธรรมำภิบำลอย่ำงยั่งยืน 

SC7 
SA5 
SA6 

ผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนดี ผ่ำน ร้อยละ 50 กองแผนงำน 

4 ขับเคลื่อนกำรเรียนรู้ทั่วทั้งองค์กร 
ด้วย UP-KM 

SC6 
SA5 

นวัตกรรมองค์ควำมรู้
ด ้ำนกำรด ำเนินงำน
ทุกพ ันธก ิจท ี ่ ได ้รับ
ก ำ ร พ ั ฒ น ำ จ ำ ก
ก ร ะบ ว น ก ำ ร ก ำ ร
เรียนรู้ในองค์กร  
(นับสะสม) 

3 ชิ้น 13 ผลงำน ร้อยละ 100 สถำบัน
นวัตกรรม 
กำรเรียนรู้ 

ส่วนงำนและผู้บริหำร
ท ี ่ม ีแนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ดี  
ด ้ ำ นก ำ ร ว ำ ง แผ น
ย ุ ทธศำสตร ์  ก ำ ร
บร ิหำรงบประมำณ 
กำรบร ิหำรจ ั ดกำร

5 ต้นแบบ 5 หน่วยงำนต้นแบบ ร้อยละ 100 กองแผนงำน 
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กลยุทธ์ SC/SA ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ควำมเส ี ่ยง ควบคุม
ภำยใน คุณธรรมและ
และควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน 

5 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้มี
ควำมทันสมัย มุ่งสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยดิจิทัล 
(Digital University) 

SA2 
SC2 

1) ควำมพึงพอใจของ
บ ุคลำกร และน ิสิต 
ต่อกำรใช้งำนระบบ
สำรสนเทศและดิจิทัล
แพลตฟอร์ม  
(มำกกว่ำเท่ำกับ 4 จำก
คะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 76.27 ร้อยละ 100 ศูนย์บริกำร
เทคโนโลยี

สำรสนเทศและ
กำรสื่อสำร 

ผลประเมิน
ประสิทธิภำพ 
ระบบรักษำควำม
ปลอดภัยทำงไซเบอร์ 
(จำกคะแนนเต็ม 5) 

- 3.10  ร้อยละ 100 ศูนย์ Cyber 

6 พัฒนำกำยภำพและสิ ่งแวดล้อมสู ่กำรเป็น
มหำวิทยำลัยสีเขียวระดับโลก (World Green 

SC6 
SC7 

ก ำ ร จ ั ด อ ั น ดั บ
สถำบ ันกำรศ ึ กษำ 

10 
ของประเทศ 

อันดับ 9 ร้อยละ 100 ศูนย ์
สิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ SC/SA ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

University) และเป็นต้นแบบในกำรสร้ำงควำม
ยั่งยืน 

SA6 สีเขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมระดับโลก 
(UI Green)  

และกำรจัดกำร 
ที่ยั่งยืน 

กำรจัดอันดับองค์กร
ผู ้น ำด้ำนกำรจัดกำร
ก๊ำซเรือนกระจก 

Bronze เตร ียมควำมพร ้อมใน
ปีงบประมำณ 2568 เพ่ือ
ส่งเข้ำร่วมกำรประเมิน
และรอรับกำรประเมินปี 
2569 

ร้อยละ 50 ศูนย ์
สิ่งแวดล้อม 

และกำรจัดกำร 
ที่ยั่งยืน 

อัตรำกำรประหยัดไฟ
ท ี ่ เ ก ิ ด จ ำกกำร ใช้
พลังงำนแสงอำทิตย์ 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 22 
 
 
 

ร้อยละ 100 ศูนย ์
สิ่งแวดล้อม 

และกำรจัดกำร 
ที่ยั่งยืน 

7 ส่งเสริมกำรจัดกำรกำรเงินและงบประมำณ
เพ ื ่อควำมม ั ่นคงและย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Finance)   

SC7 
SA6 

 

หน่วยงำนที่ใช้ข้อมูล
ต้นทุนในกำรวำงแผน
บริหำรจัดกำรองค์กร 

เริ่ม 
ด ำเนินกำร 

เริ่มด ำเนินกำร 
5 คณะน ำร่อง 

ร้อยละ 100 กองแผนงำน 

รำยได้ที ่เพิ ่มขึ ้นจำก
กำรด  ำเน ินกำรตำม
พันธกิจที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 17.60 ร้อยละ 100 กองแผนงำน 
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กลยุทธ์ SC/SA ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

8 ยกระดับกำรสื ่อสำรเพื ่อสร้ำงภำพลักษณ์
องค์กรในระดับสำกล 

SC1 
SA2 
SA5 

นักวิจ ัยที ่ได ้ร ับกำร 
จัดอันดับอยู ่ในกลุ่ม
นักวิทยำศำสตร์ชั้นน ำ
ระดับโลก  

≥ 2 รำย 4 รำย ร้อยละ 100 กองบริหำร
งำนวิจัย 

บ ุ ค ล ำ ก ร ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
ร ำ ง ว ั ล /ป ร ะ ก ำ ศ
เก ียรต ิค ุณ/แต ่งตั้ ง 
ในเวทีระดับสำกล 
 

≥ 1 รำย 3 รำย ร้อยละ 100 กองบริหำร
งำนวิจัย 

9 พัฒนำพื้นที ่กำรเรียนรู ้และบริกำรสุขภำพ 
กำรเตรียมคนก่อนสูงวัย และกำรส่งเสริมฟื้นฟู
ส ุขภำพผ ู ้ส ู งอำย ุ  (ศ ูนย ์ส ่ งเสร ิมส ุขภำพฯ 
มหำวิทยำลัยพะเยำ ศูนย์สัมฤทธิ์สุข ต.แม่ใส 
และศูนย์ส่งเสริมสุขภำพฯ มหำวิทยำลัยพะเยำ 
จ.เชียงรำย) 

SC4 
SC6 
SA2 
SA4 

ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น
ประส ิทธ ิภำพของ
โครงสร ้ำงพ ื ้นฐำน
และกำรให ้บร ิ กำร
ด ้ำนกำรเตร ียมคน
ก่อนส ูงว ัยและกำร
ส่งเสริมฟื้นฟูสุขภำพ
ผู้สูงอำยุ  
(3 ศูนย์ 2 รพ.) 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 

ร้อยละ 92.88 ร้อยละ 100 ศูนย์ส่งเสริม
สุขภำพฯ 
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กลยุทธ์ SC/SA ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
(รอบ 12 เดือน) 

ร้อยละ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อำยุคำดเฉลี ่ยกำรมี
สุขภำพดี (HALE)  
ผลกำรประเมินตำม
แ บ บ ป ร ะ เ มิ น 
Quality of Life 

70 ปี 
 

ระดับปำน
กลำง 

70.93 ปี 
 

ระดับปำนกลำง 

ร้อยละ 100 ศูนย์ส่งเสริม
สุขภำพฯ 

ระดับผลกำรประเมิน
มหำว ิทยำล ัยด ้วย 
SDG3 
(ระดับประเทศ) 

Top 10 Top 6 ร้อยละ 100 ศูนย์ส่งเสริม
สุขภำพฯ 
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4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

4.1 ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำรมหำวิทยำลัยพะเยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
(รอบ 12 เดือน) แบ่งตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 

    

แผนภูมิที่ 2 ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำรมหำวิทยำลัยพะเยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
(รอบ 12 เดือน) แบ่งตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 

4.2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรมหำวิทยำลัยพะเยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
(รอบ 12 เดือน) แบ่งตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 

 

แผนภูมิที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรมหำวิทยำลัยพะเยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
(รอบ 12 เดือน) แบ่งตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 

85.83 78.09 76.33 83.77 81.42

0
20
40
60
80

100

รอ้ยละกำรใชจ้่ำยงบประมำณ เปำ้หมำย
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) แบ่งตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์  จ านวนโครงการ งบประมาณ ใช้ไป  คงเหลือ ร้อยละการใช้จ่าย เป้าหมาย         ร้อยละความส าเร็จ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1  605 54,132,952.54 46,463,759.23 7,669,193.31 85.83 80 97.45 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2  78 18,852,772.00 14,721,920.87 4,130,851.13 78.09 80 96.83 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3  92 10,080,845.00 7,694,277.80 2,386,567.20 76.33 80 98.21 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4  95 5,710,939.00 4,784,238.42 926,700.58 83.77 80 99.23 

 ยุทธศำสตร์ที่ 5  268 37,676,618.35 25,790,700.10 11,885,918.25 68.45 80 98.33 
รวม  1,138 120,454,126.89 99,454,896.42 20,999,230.47 82.57 80 98.40 

 โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรทั้งหมดจ ำนวน 1,138 โครงกำร โดยรวมมีกำรใช้จ่ำยงบประมำณร้อยละ 82.57 มีกำรบรรลุตัวชี้วัดของหน่วยงำนร้อยละ 98.40  
จำกเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้คือร้อยละ 80 และพบว่ำคณะที่มีกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดได้ส ำเร็จในระดับที่สูงกว่ำร้อยละ 80 มีจ ำนวน 22 คณะ ของส่วนงำนทำงวิชำกำร
ทั้งหมดของมหำวิทยำลัย ส่วนงำนสนับสนุนวิชำกำรท่ีมีกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดได้ส ำเร็จในระดับที่สูงกว่ำร้อยละ 80 จ ำนวน 16 หน่วยงำน และมีหน่วยงำนที่มีผลกำร
ด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดต ่ำกว่ำ ร้อยละ 80  จ ำนวน 1 คณะ  
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เอกสารประกอบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

 

แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ 
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ตามมาตรา 7 (1) 
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
กรอบนโยบายเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย
พะเยาอย่างยั่งยืน 

นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัย
พะเยา มีส่วนร่วมของในการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย 

600,000.00 416,450.00 1-ก.ค.-68 – 30-ส.ค.-68 

2 โครงการแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
พะเยา 

ไดแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 - 2573 และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  

50,000.00 34,147.00 1-ก.ย.-68 – 30-ก.ย.-68 

3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารงานของสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัยพะเยา 

เว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  
มีความทันสมัย สะดวก รวดเร็ว ใช้งานง่าย 
ปลอดภัย รองรับข้อมูลในอนาคตได้ 

95,000.00 95,000.00 1-ม.ค.-68 – 30-มิ.ย.-68 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา 

กระตุ้นให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้น 
ในการเรียนรู้พัฒนาตนเอง มีส่วนร่วมในการระดม
ความคิดเห็น ในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่างๆ 
ในการปฏิบัติงาน และสามารถนำความรู้ 
และประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  

180,000.00 129,459.00 1-พ.ค.-68 – 31-พ.ค.-68 

5 โครงการศึกษาดูงานเพื่อยกระดับคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 

600,000.00 24,868.00 1-ก.ย.-68 – 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ
องค์กรได้อย่างเหมาะสม 

6 โครงการสืบสานประเพณี/วัฒนธรรมท้องถิ่น ผู้เข้าร่วมโครงการแสดงออกซ่ึงความกตัญญู
กตเวทีและให้ความสำคัญแก่ผู้อาวุโส 

100,000.00 91,026.50 1-เม.ย.-68 – 30-พ.ค.-68 
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ส่วนงานบริหารมหาวิทยาลัย 
ตามมาตรา 7(2) 
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สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ของผู้บริหาร 

มีการประเมินผลผู้บริหารเพ่ือดำเนินการติดตาม
การทำงานและผลการดำเนินงาน 

1,000,000.00 682,055.00 1-มิ.ย.-68 – 30-มิ.ย.-68 

2 การประชุมคณะกรรมการประจำสำนักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีการติดตามการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ประจำสำนักงานอธิการบดี 

60,000.00 9,140.00 1-มิ.ย.-68 – 30-มิ.ย.-68 

3 โครงการความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
และประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน  
ของเครือข่ายผู้อำนวยการและหัวหน้า
สำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ ให้กับผู้บริหาร
ในระดับผู้อำนวยการ หัวหน้าหน่วยสำนักงาน  
และหัวหน้าหน่วย ผ่านการแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี และการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถนำความรู้ 
และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการบริหาร
จัดการหน่วยงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

209,518.00 209,518.00 1-มิ.ย.-68 – 30-มิ.ย.-68 

4 โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเข้ารับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน UP ITA ของสำนักงาน
อธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เกิดการสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

50,000.00 49,650.00 1-ก.พ.-68 – 28-ก.พ.-68 

5 โครงการทำบุญสำนักงานอธิการบดี บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
ของบุคลากรอันเป็นประโยชน์ต่อภาพลักษณ์  
อีกท้ังยังเป็นการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 
และอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

21,950.00 21,950.00 1-ธ.ค.-67 – 30-ธ.ค.-67 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

6 โครงการป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ด้วยวัคซีน 4 
สายพันธุ์ 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา มีสุขภาพ 
ที่สมบูรณ์ แข็งแรง และพร้อมที่จะปฏิบัติงานให้
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

223,750.00 219,734.00 1-ม.ค.-68 – 28-ก.พ.-68 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน
เลขานุการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เลขานุการมีทักษะการสื่อสารและประสานงาน 
ที่เป็นเลิศ สามารถสื่อสารได้อย่างชัดเจน เข้าใจ
ตรงกัน และประสานงานได้อย่างราบรื่น 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ลดข้อผิดพลาด
และความสับสนในการทำงาน  

43,143.90 43,143.90 1-มิ.ย.-68 – 30-มิ.ย.-68 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงาน
อธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การทำให้มั่นใจว่าการดำเนินการขององค์กร 
มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่ความสำเร็จในระยะ
สั้นและระยะยาว 

120,000.00 80,055.31 1-ต.ค.-67 – 30-ก.ย.-68 

9 โครงการพิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 
เมษายน 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
ได้ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

5,000.00 5,000.00 1 - 30 เม.ย. 68 

10 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานอธิการบดี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่งเสริมความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

30,000.00 20,813.00 31-ก.ค.-68 – 30-ก.ย.-68 

11 โครงการแสดงความยินดีกับนิสิตผู้สำเร็จ
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

เกิดความสัมพันธ์อันดีในหมู่พ่ีน้องนิสิต 
คณาจารย์ และสถาบันให้แน่นแฟ้นมากยิ่งข้ึน 

10,000.00 10,000.00 25-ก.พ.-68 – 30-ก.ย.-68 
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กองกฎหมาย 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านกฎหมายเก่ียวกับการนำทรัพย์สินมาใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

หน่วยงานสามารถวางแนวทางการใช้ประโยชน์
จากทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

36,200.00 24,381.00 6-ส.ค.-68 – 30-ก.ย.-68 

2 โครงการส่งเสริมการรับรู้กระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรับรู้ความเข้าใจ 
ถึงหลักเกณฑ์และแนวทางการการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน และกฎหมาย 
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

10,599.00 10,599.00 1-ต.ค.-67 – 30-ก.ย.-68 

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการ
และขับเคลื่อนนโยบายในระดับหน่วยงาน 

บุคลากรมีความผูกพันในองค์กร ช่วยให้องค์กร
และทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  

66,800.00 66,717.10 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ของทางราชการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรู้และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ 
ทางราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 

32,470.00 32,467.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

บุคลากรมหาวิทยาลัยสามารถเข้าใจถึง
พัฒนาการของระบบจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่รูปแบบ
เดิมจนถึงระบบที่ทันสมัยในปัจจุบัน 

160,000.00 125,181.00 29-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และกฎหมายเบื้องต้นให้แก่บุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้ผู้บริหาร พนักงาน
มหาวิทยาลัย นำหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการดำเนินชีวิต  

71,100.00 71,100.00 31-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

มีการพัฒนาด้านอารมณ์รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

7 โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
การเงินการคลังตามกฎหมายและคำวินิจฉัย 
ของศาล 

143,500.00 143,500.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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กองกลาง 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ Big cleaning Day ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ
และการรีไซเคิลอย่างถูกวิธีช่วยลดปริมาณขยะ 
และลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 

10,000.00 9,565.00 1 ต.ค. 67 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการ Meeting of the Mind เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร 
และบุคลากรในมหาวิทยาลัยพะเยา 

750,000.00 740,000.00 10-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการ UP CSV บุคลากรได้นำความรู้ทางด้านวิชาการการเรียน
การสอน และการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ช่วยเหลือพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นทุรกันดาร 

86,500.00 72,725.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการ UP DMS Ranking Awards 
2025 

หน่วยงานสามารถใช้ระบบบริหารจัดการเอกสาร UP 
DMS ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุด การบริหารจัดการเอกสารมีความถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันเวลา และสามารถประหยัดเวลา  
และค่าใช้จ่ายจากการใช้กระดาษ 

20,000.00 16,608.00 1-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการเครือข่ายธุรการ บุคลากรสามารถปฏิบัติงานธุรการได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ มีความรู้ ความเข้าใจในระบบงาน
ธุรการ มีการปฏิบัติงานธุรการเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน พร้อมทั้งเห็นความสำคัญ และมีทัศนคติ
ที่ดีต่องานธุรการ 

145,800.00 142,167.00 31-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการเครือข่ายประชาสัมพันธ์สื่อสาร
องค์กร 

เกิดเวทีเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้นำ
ชุมชน และคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา 

348,000.00 339,594.48 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

7 โครงการทำบุญเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
ประจำปี 2568 

ผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา  
ได้มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมและส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีล้านนา และส่งเสริม 
ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยนำไปเป็น 
แบบแผนขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีเป็น 
ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

38,000.00 37,631.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

8 โครงการประเมินความสำเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ และปรังปรุง 
แผนยุทธศาสตร์กองกลาง มหาวิทยาลัย
พะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ติดตามและสรุปแผนปฏิบัติการช่วยส่งเสริม 
ให้บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการวางแผน 

17,200.00 12,595.00 30-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการพัฒนาบุคลากรกองกลาง ประจำปี 
2568 

บุคลากรของกองกลางมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบตามหลักธรรมาภิบาล 
และความโปร่งใสและหน่วยงานผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสด้วยผลคะแนน 
ไม่ต่ำกว่าระดับ AA 

356,200.00 309,987.03 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา 
ครบรอบ 15 ปี 

ส่งเสริมการจัดพิธีการตามแบบแผน
ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี  
ซึ่งเป็นการอนุรักษ์และสืบทอดสิ่งดีงามที่คงอยู่ 
ให้คงอยู่คู่มหาวิทยาลัยพะเยา 

253,600.00 239,810.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการศาสนพิธี รัฐพิธี และพิธีต่าง ๆ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้ปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสนพิธี รัฐพิธี  
และพิธีต่าง ๆ นำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

70,300.00 62,677.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

12 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของกองกลาง ประจำปี
งบประมาณ 2568 

บุคลากรกองกลางนำหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักทางศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้วยความสุจริต 

29,500.00 26,404.50 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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กองการเจ้าหน้าที่ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ UP Sport Day & BMI 
Challenge 2025 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา เกิดความสามัคคี
และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เนื่องจาก 
การออกกำลังกายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

300,000.00 252,523.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการ ม.พ. เยี่ยมไข้และให้กำลังใจ 
แก่บุคลากร 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา มีขวัญ 
และกำลังใจในการทำงาน และพร้อมที่ 
จะปฏิบัติงานให้กับองค์กรได้อย่างเต็มศักยภาพ 
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป  

30,000.00 13,000.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการเกษียณอายุพนักงานมหาวิทยาลัย
พะเยา 

สร้างขวัญและกำลังใจแก่พนักงานมหาวิทยาลัย
พะเยา ในการดำเนินชีวิตภายหลังเกษียณอายุ
อย่างภาคภูมิใจ 

200,000.00 166,922.99 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัย
พะเยา ประจำปี 

ส่งเสริมมาตรการในการป้องกัน  
และรักษาพยาบาลโรคในระยะเริ่มแรก 

50,000.00 34,368.00 30-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
กองการเจ้าหน้าที่ 

บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ มีความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความสำคัญของการคิดวิเคราะห์
ที่มีต่อความสำเร็จและนำไปประยุกต์ 
ใช้การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

499,608.00 463,767.05 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานด้านบุคลากร 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบุคคลของคณะ/หน่วยงาน 
ภายในมหาวิทยาลยัพะเยา กับกองการเจ้าหน้าที่ 
ได้เรียนรู้ระบบการปฏิบัติงานของแต่ละงานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  

112,100.00 91,000.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่ง บุคลากรมีความพร้อมในการขอเสนอผลงาน 150,000.00 29,782.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

ทางวิชาการ ทางวิชาการเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
อย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ 

8 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรกองการเจา้หน้าที ่ตระหนักและเห็นคุณค่า
ของการจัดกิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรม  
ธรรมาภิบาลในองค์กร อันนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ดี
ให้ประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

20,000.00 17,463.00 30-พ.ย.-67 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการให้ความรู้การขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

บุคลากรสายวิชาการสามารถนำความรู้มาปฏิบัติ
และประยุกต์ใช้ในการทำวิจัยให้ถูกต้อง 
สอดคล้องตามหลักจริยธรรมการวิจัย 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

100,000.00 47,057.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการอบรมพนักงานขับรถ พนักงานขับรถของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ให้บริการที่
มีจิตสำนึกด้านการบริการที่ดี ลดความเสี่ยงต่อ
ชื่อเสียงมหาวิทยาลัยมีการขับขี่ปลอดภัย  
ถูกต้องตามกฎจราจร การเกิดอุบัติเหตุ 
และความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

119,900.00 114,854.95 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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กองกิจการนิสิต 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ เทา-งาม สัมพันธ์ ครั้งที่ 27 มีกระบวนการความคิด และเกิดการเรียนรู้  
จากการทำงานของนิสิต ด้านจิตอาสา  
ด้วยการลงมือทำและปฏิบัติ 

826,000.00 784,716.00 15-ธ.ค.-67 – 30 ก.ย. 68 

2 โครงการ ม.พะเยาใจอาสา เกิดกิจกรรมสร้างสรรค์ (Wellness & 
Happiness Eco-system) เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข นิสิตจิตอาสา 

30,000.00 30,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย 
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 

นิสิตมีความภาคภูมิใจในการสร้างชื่อเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัยพะเยา 

897,898.00 897,898.00 18-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ เกิดแนวทางความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่า 
ในด้านวิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนาสังคม 
ที่สามารถต่อยอดได้ในระยะยาว 

40,000.00 38,938.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กร 
(KM เครือข่ายกิจการนิสิตประจำคณะ/
วิทยาลัย) 

มีการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคลากร  
ซึ่งจะทำให้บุคลากรท่านอ่ืนๆ สามารถเข้าถึง
ความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้ง
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

126,400.00 104,628.00 2-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการปรับปรุงนวัตกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย
พะเยา 

มีระบบสารสนเทศด้านอัตลักษณ์นิสิต 
ที่มีประสิทธิภาพ 

42,267.00 42,267.00 31-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริม 
การพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย
พะเยา ภายใต้ระบบสารสนเทศ 

การใช้ LINE OA ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสารระหว่างกองกิจการนิสิตและนิสิต 

40,000.00 40,000.00 30-มิ.ย.-68- 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

ด้านอัตลักษณ์นิสิต  
8 โครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ด้านกิจการนิสิต 
ได้ทราบถึงความคืบหน้าของการดำเนินงาน 
ไตรมาส 1-2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
อันจะนำไปสู่การปรับเปลี่ยนรูปแบบให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ต่อไป 

201,100.00 201,100.00 9-มี.ค.-68 – 30-ก.ย.-68  

9 โครงการเลือกตั้งผู้นำนิสิต ได้ผู้นำนิสิตเข้ามาบริหารงานการดำเนินกิจกรรม
ด้านการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย
พะเยา  

10,000.00 10,000.00 10-เม.ย.-68 – 30-ก.ย.-68 

10 โครงการวันเกียรติยศ มหาวิทยาลัยพะเยา 
2568 

เกิดความสามัคคี ความสัมพันธ์ที่ดี และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างนิสิต ผู้นำนิสิต 
และผู้สนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา 

60,000.00 59,995.00 27-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการวางแผนการบริหารความเสี่ยง 
และด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
กองกิจการนิสิต 

บุคลากรกองกิจการนิสิต มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงและสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง
การปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ 

10,000.00 10,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร บุคลากรกองกิจการนิสิตได้รับการพัฒนามีวินัย 
ในตนเอง มีความตระหนักต่อภาระหน้าที่ยึดมั่น
ในคุณธรรมมีจิตสํานึก ในด้านจริยธรรม  
และเป็นแบบอย่างที่ดี 

30,000.00 22,850.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

13 โครงการสนับสนุนกิจกรรมการดำเนิน
กิจกรรมขององค์กรนิสิต 

มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์
นิสิต ที่ชุมชนมีส่วนร่วม ภายในมหาวิทยาลัย 
ชุมชน เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

2,006,102.00 1,882,977.00 20-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

14 โครงการสัตตภัณฑ์ทองคำ นิสิตได้รับการประกาศยกย่องเพ่ือรับรางวัลเชิดชู
เกียรตินิสิตที่มีผลงานและความสามารถดีเด่น 
ในด้านต่างๆ 

50,000.00 50,000.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

15 โครงการอบรมวินัยนิสิต บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านกิจการนิสิตและพัฒนา
คุณภาพนิสิตของคณะ/วิทยาลัย นำความรู้ไปใช้
ในทางปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ยุติธรรม รวดเร็ว
และถูกต้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

20,000.00 20,000.00 30-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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กองคลัง 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ fin green ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรกองคลัง 
มีการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
ของหน่วยงาน และลดปริมาณการใช้กระดาษ
จากการดำเนินงาน 

20,000.00 16,100.00 30-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการพัฒนาเครือข่ายบุคลากร 
ด้านการเงินและบัญชี 

สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร 
ด้านการเงินการคลัง ทั้งภายในหน่วยงาน 
และระหว่างหน่วยงานในองค์กร 

316,783.00 231,925.50 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการพัฒนาเครือข่ายระหว่างองค์กร ได้เรียนรู้แนวทางการบริหารจัดการเอกสาร
การเงินแบบดิจิทัลที่ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

80,000.00 23,250.00 30-ส.ค.-68 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองคลัง บุคลากรนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ 
เพ่ือปรับกระบวนการทำงานให้มีความคล่องตัว 
ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

62,399.00 62,399.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการพัฒนาหัวหน้างาน บุคลากร 
กองคลัง กองกฎหมาย และกองทรัพย์สิน 

หัวหน้างาน และบุคลากรที่ทำวิจัย ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะด้านการวิจัย เพ่ือสามารถ
วิเคราะห์ปัญหาจากงานประจำและพัฒนา 
เป็นงานวิจัยที่มีคุณภาพได้ 

142,250.00 142,250.00 23-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงิน 
การคลัง (Knowledge Sharing) 

เสริมสร้างประสิทธิภาพในการทำงาน 
ของเครือข่ายงานการคลังให้มีศักยภาพ มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในระบบงานการคลังให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันเห็นความสำคัญ และมีทัศนคติ 
ที่ดีต่องานการคลัง 

30,000.00 22,580.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

7 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาจิตใจ 
และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

20,000.00 20,000.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

8 โครงการอบรมการสร้างสรรสื่อดิจิทัล พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเงินการคลัง  
ให้บุคลากรพัฒนาตนเอง และปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11,068.00 11,068.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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กองทรัพย์สิน 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงนโยบาย 
และทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา 

16,500.00 16,495.00 26-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
กองทรัพย์สิน กองกฎหมายและกองคลัง 

มีกิจกรรมอนุรักษ์พ้ืนที่ทางทะเลและชายฝั่ง  
และคุ้มครองความหลากหลายทางชีวภาพ 
และระบบนิเวศทางทะเล 

418,122.00 418,121.20 15-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการศึกษาดูงานและสร้างเครือข่าย
ระหว่างองค์กร 

บุคลากรในหน่วยงานได้เรียนรู้ มีความเข้าใจ 
เสริมสร้างจิตสำนึก มีทัศนคติในการปฏิบัติงาน 

35,000.00 24,614.75 6-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ประกอบ 
การเก่ียวกับสัญญาการใช้พ้ืนที่ภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา และตรวจมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหาร 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรได้บริโภคอาหาร 
ที่สะอาดและปลอดภัย ไม่ก่อให้เกิดโรค 

93,500.00 92,928.40 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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กองบริการการศึกษา 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2568 และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 
2569 

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 

80,000.00 73,738.00 1-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ 
และทักษะการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
ของนิสิต ชั้นปีที่ 1 

นิสิตชั้นปีที่ 1 ระดับปริญญาตรี ประจำปี
การศึกษา 2568 ได้ปรับความรู้พ้ืนฐานก่อนเข้า
ศึกษาจริง เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านทักษะ 
การใช้ชีวิต อันจะนำไปสู่การปรับตัวในการเรียน
ระดับมหาวิทยาลัย รวมทั้งเกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างอาจารย์กับลูกศิษย์และระหว่างเพ่ือน  

600,000.00 592,574.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร "ม.พ. 
สัญจร" 

ผู้เข้าร่วมโครงการรับทราบข้อมูล และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัยพะเยา  

312,500.00 312,500.00 30-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการผู้บริหารมหาวิทยาลัยพบผู้บริหาร
สถานศึกษาและแนะแนวสัญจร 

ผู้เข้าร่วมโครงการรับทราบข้อมูล และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรับสมัครและการคัดเลือกเข้าศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยพะเยา ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
และทั่วถึง 

1,246,388.50 1,246,388.50 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการผู้บริหารสถานศึกษาและครูแนะแนว
เยี่ยมชม มหาวิทยาลัย 

ผู้เข้าร่วมโครงการรับทราบข้อมูล และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรับสมัครและการคัดเลือกเข้าศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยพะเยา ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
และทั่วถึง 

186,177.00 186,177.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

6 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ 

บุคลากรสายวิชาการมีคุณภาพการสอน 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
(Professional Standard Framework, PSF)  
มีแนวความคิดและทักษะที่ทันสมัย เปลี่ยนแปลง
กระบวนการจัดการศึกษาใหม่ 

73,000.00 55,185.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับ
บุคลากรและกิจกรรมความเป็นสากล 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

84,000.00 83,940.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
กองบริการการศึกษา 

บุคลากรมีทัศนคติที่ด ีทั้งต่อตนเอง ต่อเพ่ือน
ร่วมงาน ต่อผู้บังคับบัญชาและเกิดความผูกพัน 
ในองค์กร 

213,700.00 164,319.10 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับ 
การให้บริการการศึกษาของนักวิชาการ
ศึกษา 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการบริการการศึกษา  
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการให้บริการ 
ด้านการบริการการศึกษามากยิ่งขึ้น 

35,000.00 28,412.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกิจกรรม
ความเป็นสากล 

ผู้เข้าร่วมโครงการทราบถึงบทบาทและภาระกิจ
ของงานวิเทศสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยพะเยา  
ทำให้เกิดความรวดเร็วและเกิดประสิทธิภาพ 
ในการทำงานด้านวิเทศสัมพันธ์มากยิ่งขึ้น 

25,000.00 18,950.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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กองบริหารงานวิจัย 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรกองบริหารงานวิจัย บุคลากรได้รับการพัฒนา และได้มีความรู้  
ความเข้าใจในทิศทางของมหาวิทยาลัย 
และหน่วยงาน และสามารถวางแผนไปสู่ 
การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้ 

62,000.00 25,971.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ Job fair นิสิตมีความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัย 
และสถานประกอบการ ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ
ที่เก่ียวข้อง 

100,000.00 100,000.00 12-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการ UP Mental Health Care 
Training รุ่นที่ 7 

อาจารย์ที่ปรึกษามีความรู้ ความเข้าใจธรรมชาติ
ของวัยรุ่น มีทักษะการให้คำปรึกษาเบื้องต้น 
และการดูแลช่วยเหลือนิสิตที่มีปัญหาสุขภาพจิต 

35,000.00 34,300.00 15-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการพักใจสัญจร นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยารู้จักวิธีป้องกัน ปัญหา
สุขภาพจิต และมีทักษะการจัดการกับอารมณ์ 
ได้ดีขึ้น 

30,000.00 30,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการเพิ่มสมรรถนะการเจรจาต่อรอง
สำหรับบุคลากรด้านสุขภาพจิต 

บุคลากรในมหาวิทยาลัยพะเยาทราบแนวทาง
และวิธีปฏิบัติเมื่อพบนิสิตที่มีภาวะฉุกเฉิน 
ด้านจิตใจเพิ่มข้ึน 

10,000.00 10,000.00 14-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการรณรงค์แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ 
ในวัยเรียน 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเพศสัมพันธ์ 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและสามารถ 
นำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ไปเผยแพร่ต่อได้ 

20,000.00 20,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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กองแผนงาน 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ 
เพ่ือสร้างความเป็นเลิศกองแผนงาน 

บุคลากรได้เรียนรู้การนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
และเครื่องมือบริหารจัดการสมัยใหม่ในการวิเคราะห์
และประมวลผลเพ่ือช่วยในการตัดสินใจ  

320,648.16 320,648.16 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

ส่วนงาน/หน่วยงาน มีการเตรียมความพร้อมใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  
มหาวิทยาลัยพะเยา 

27,570.00 27,570.00 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม 
และธรรมาภิบาลในหน่วยงานและร่วมสืบสาน
ประเพณีถวายเทียนพรรษา 

บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ 
ตระหนัก และมีจิตสำนึกในด้านคุณธรรม ค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต และการอยู่ร่วมกันในองค์กร
ด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักพึงยึดถือ
และปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

28,972.00 28,972.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการระดมความคิดในการวิเคราะห์ วางแผน  
จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ทั้งในระดับหน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย  
ให้สามารถลงไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง  

167,485.00 167,485.00 30-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านระบบ
บริหารจัดการแผนและงบประมาณ 

ความเข้าใจเรื่องตัวชี้วัดของส่วนงาน/คณะ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

235,000.00 156,067.30 17-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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กองอาคารสถานที่ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการควบคุมดูแลสุนัขจรจัดภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

มีผู้ที่สนใจที่รักสุนัข มารับสุนัขไปเลี้ยงดู 
หรือบริจาคอาหารหรือสบทบทุนดูแลสุนัข 
ที่กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 

60,000.00 59,600.00 7-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการบริหารจัดการไฟป่า มหาวิทยาลัย
พะเยา 

สภาพพ้ืนที่ของป่าไม้ของมหาวิทยาลัยพะเยา
และป่าชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยพะเยา 
มีสภาพที่อุดมสมบูรณ์เป็นแหล่งอาหารธรรมชาติ
สำหรับชุมชนได้ 

150,000.00 149,890.00 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ เพ่ิมความปลอดภัยในการใช้พื้นที่การจัดระเบียบ
สิ่งแวดล้อม เช่น การตัดแต่งต้นไม้ ปรับพื้นผิว
ทางเดิน หรือจัดวางสิ่งของให้เหมาะสม  
จะช่วยลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ 

35,000.00 35,000.00 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการพัฒนาขีดความสามารถ 
ด้านการทำงานสำหรับลูกจ้างชั่วคราว 

บุคคลกรสายสนับสนุนและลูกจ้างชั่วคราวได้รับ
การพัฒนาศักยภาพในการทำงาน 

100,000.00 100,000.00 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
กองอาคารสถานที่ 

ลูกจ้าง คนงาน พนักงานมีขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

65,000.00 65,000.00 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพให้กับนิสิต 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

เกิดพ้ืนที่การเรียนรู้ที่เกื้อกูลกันระหว่าง 
นักวิชาชีพกับนิสิตภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

92,480.00 92,480.00 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการสร้างจิตสำนึกรักองค์กร 
และการทำงานเป็นทีม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เสริมสร้างการพัฒนาทักษะบุคลากร โครงการ 
จะช่วยพัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อ 
การทำงาน เช่น การสื่อสาร การจัดการปัญหา  
และการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร  

150,000.00 150,000.00 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความสามารถ
ในอาชีพของบุคลากรแต่ละคน 

8 โครงการสืบสานประเพณีอนุรักษ์ป่าต้นน้ำ ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น เกี่ยวกับความเชื่อ 
ด้านสิ่งศักดิ์สิทธิ์กับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ อย่างยั่งยืน 

10,000.00 10,000.00 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรกองอาคารสถานที่ 

บุคลากรกองอาคารสถานที่เกิดความเข้าใจ 
พร้อมทั้งนำความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

285,933.00 285,933.00 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการอบรมสัมมนาปรับปรุงแผนกลยุทธ์
กองอาคารสถานที่เพ่ือความเป็นเลิศ 

บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจน 
เกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง 
และเพ่ือนร่วมงาน  

285,000.00 284,820.00 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ ITA สร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

22,400.00 22,400.00 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการ Open house เพ่ิมพูนความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ AI ผู้เรียนเข้าใจ
แนวคิดหลักของ AI รวมถึงประเภทและการทำงาน
ของเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น Machine Learning, 
Natural Language Processing และ 
Computer Vision 

30,000.00 29,400.00 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการการจัดทำ ทบทวน และดำเนินการ
ตามแนว ปฏิบัติในการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยของ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สามารถตอบสนองต่อข้อกำหนดทางกฎหมาย 
กฎระเบียบ และมาตรฐานสากลที่เก่ียวข้องกับ
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
ได้อย่างเหมาะสม 

2,000.00 2,000.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการประกวดเว็บไซต์หน่วยงานประจำปี
งบประมาณ 2568 

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของมหาวิทยาลัยพะเยา สามารถ ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7,000.00 6,992.00 30-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับบุคลากร 

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของมหาวิทยาลัยพะเยา สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

300,000.00 298,202.10 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

521,330.00 508,881.17 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

และการสื่อสาร ของมหาวิทยาลัยพะเยา สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

7 โครงการยกระดับสมรรถนะด้านดิจิทัล 
(Digital Literacy) นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาสามารถระบุทางเลือก
และตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

20,000.00 20,000.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเข้ารับ
การประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน UP ITA 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรู้กรอบแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  

20,090.00 20,090.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในทุกคนได้เข้ารับ
การฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ ในเรื่องที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน อย่างน้อย 
18 ชั่วโมงต่อปี และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

153,019.00 141,649.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายในมีภาพลักษณ์ที่ดีเกี่ยวกับ
ความเชี่ยวชาญในหน้าที่ และมีการพัฒนาความรู้ 
และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่อง 

93,368.00 93,368.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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สภาพนักงาน 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
มหาวิทยาลัยพะเยา 

บุคลากรดีเด่นมหาวิทยาลัยพะเยาที่ได้รับ 
การคัดเลือก จะได้รับโล่รางวัลในวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ  
และให้เป็นตัวอย่างอันดีแก่พนักงานมหาวิทยาลัย
พะเยา 

32,500.00 32,500.00 17-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการเจ้าภาพเครือข่ายบุคลากร 
สภาพนักงานมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
2568 

บุคลากรในสำนักงานสภาอาจารย์และสภาพนักงาน
มีความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และการดำเนินงาน
ของสภาฯ มากขึ้น ซึ่งส่งผลให้การดำเนินงาน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
และประเทศ 

60,000.00 60,000.00 9-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา 

สร้างแรงบันดาลใจของบุคลากรสายสนับสนุน 
ในการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น อีกท้ังยังเป็น 
การพัฒนาทักษะในการจัดทำคู่มือ การทำวิจัย 
และการเข้าสู่การประเมินค่างานของบุคลากร
สายสนับสนุน  

18,500.00 18,500.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการศึกษาดูงานและจัดทำแผนยุทธศาสตร์
สภาพนักงาน 

ได้แผนยุทธศาสตร์สภาพนักงานและดำเนินการ
ตรวจสอบให้ถูกต้องตามนโยบายการจัดสรร
งบประมาณ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพในการใช้
จ่ายงบประมาณมากท่ีสุด 

50,000.00 50,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ส่วนงานวิชาการ 
ตามมาตรา 7(3) 
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คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการด้านการเตรียมคนและเสริมสร้าง
ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่ง
อนาคต (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

นิสิตคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
มีการพัฒนาขีดความสามารถด้านวิชาการใน
ศตวรรษท่ี 21 

238,000.00 218,735.50 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการด้านการเตรียมคนและเสริมสร้าง
ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่ง
อนาคต (ด้านคุณภาพนิสิต) 

สร้างอัตลักษณ์บัณฑิตให้เกิดกับนิสิตคณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

142,000.00 142,000.00 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการด้านการบริการวิชาการและ
สร้างสรรค์พ้ืนที่การเรียนรู้เพ่ือความเป็นอยู่
ที่ดีทางสังคม 

ชุมชนและสังคมมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่
อย่างยั่งยืน (Sustainable life) ตามยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

40,000.00 39,990.00 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี
ธรรมาภิบาล 

บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ มีการพัฒนาทักษะด้าน
วิชาการ 

205,000.00 203,735.00 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการด้านการส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือความเป็นไทยและ
เอกลักษณ์ของชาติ 

สร้างการรับรู้และส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ให้กับบุคลากรและนิสิต 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

50,000.00 49,983.50 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการด้านการสร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 

ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตรตามความ
ต้องการของชุมชน สังคม ก่อให้เกิดการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แก้ไขความ
ยากจนของประเทศ และเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

30,000.00 30,000.00 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ Comp Camp สัญจร สร้างความร่วมมือในการพัฒนากำลังคน 
ด้านดิจิทัลกับโรงเรียนและส่งเสริมนักเรียน 
ที่มีศักยภาพด้านไอซีทีให้เข้าเรียนในระดับ
มหาวิทยาลัย 

150,000.00 139,050.00 15-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการ ICT Activities for health and 
relationship 

นิสิตและบุคลากรมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
ลดความเครียดและส่งเสริมการมีวิถีชีวิตที่สมดุล
และสุขภาพดี 

100,000.00 99,950.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการ ICT Open House นิสิตได้ประสบการณ์แลกเปลี่ยนความรู้ แนวคิด
วิชาการ กับนิสิตต่างสาขาวิชา อาจารย์  
สถานประกอบการ  

220,000.00 218,116.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการ ICT จิตอาสาพัฒนาเชิงสร้างสรรค์ นิสิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยาได้เป็นผู้มีจิตอาสา  
และมีการพัฒนาตนเองตามอัตลักษณ์ 
ของมหาวิทยาลัยพะเยา และมีส่วนร่วม 
ในการดำเนินกิจกรรมด้านจิตอาสา ก่อให้เกิด
ความเสียสละต่อส่วนร่วมและเป็นประโยชน์ 
ต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมถึงชุมชน  

50,000.00 50,000.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการ ICT สืบสานลอยประทีปล้านนา บุคคลากรและนิสิตของคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้รู้วัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น และได้อนุรักษ์

55,000.00 53,165.00 31-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และสืบสาน
เอกลักษณ์ความเป็นไทย โดยนิสิตได้มีสุทรียภาพ 
สุขภาพ  บุคลิกภาพตามอัตลักษณ์นิสิต 
ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

6 โครงการ Show Case ICT Festival นิสิตได้พัฒนาทักษะในการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
และแสดงผลงานของสาขาวิชาให้กับนักเรียน
ที่มาชมผลงาน ร่วมถึงคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร กับโรงเรียนได้มีความร่วมมือ
ระหว่างกัน 

100,000.00 99,500.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มีความสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
พะเยา ในการใช้กิจกรรมกีฬาช่วยสร้างเสริม
สุขภาพร่างกายและจิตใจให้มีความแข็งแรง  
เป็นสื่อกลางในการเชื่อมความสามัคคี  
และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆ เพ่ือประโยชน์ต่อการทำงานร่วมกันต่อไป
ในอนาคต 

20,000.00 19,853.00 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

8 โครงการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กร 
(ICT KM) 

คณะมีองค์ความรู้ หรือแนวปฏิบัติที่ดี 
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์  
เพ่ือเผยแพร่สู่กลุ่มเป้าหมาย 

104,000.00 98,535.00 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการตรวจติดตามและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ส่งเสริมให้คณะเกิดการพัฒนาด้านการศึกษา  
การดำเนินงาน และการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

150,000.00 141,913.00 1-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

10 โครงการทำบุญคณะ ไหว้ครูและบายศรี 
สู่ขวัญ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

นิสิตและบุคลากรได้ร่วมทำบุญตักบาตรและสู่ขวัญ
นิสิตใหม่ และให้นิสิตรำลึกพระคุณครู อาจารย์ 
ตามธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของไทย  
และเป็นขวัญกำลังใจ ในการเรียน การทำกิจกรรม 
และการดำรงชีวิต 

85,000.00 75,494.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการแนะแนว อาจารย์มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน 
ในภาคเหนือกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

174,500.00 174,255.00 15-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการบัณฑิตสัมพันธ์ บัณฑิตใหม่ได้ถ่ายทอดประสบการณ์การเรียน
และการทำงานให้แก่นิสิตปัจจุบัน 

180,000.00 147,540.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

13 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ นิสิตใหม่มีความสุขในการเรียนและสามารถใช้
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยได้อย่างมีปกติสุข สามารถ
สำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด และเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสังคม 

60,000.00 60,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

14 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต สาขาวิชาได้หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

65,000.00 59,300.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

15 โครงการพัฒนาทักษะด้าน Soft Skill 
เพ่ืออัตลักษณ์นิสิตที่เกี่ยวกับการทำงาน 
และการใช้ชีวิต 

นิสิตสามารถประยุกต์ความรู้จากการอบรม 
เพ่ือใช้ในการทำงานและเข้าร่วมสังคมอย่างมี
ความสุข และการพัฒนาความรู้และเกิดความคิด 
ที่ริเริ่มสร้างสรรค์มีความเข้าใจ สามารถสร้างสรรค์ 
องค์ความรู้ใหม่ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

260,000.00 201,837.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

16 โครงการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 
สายสนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้และประสบการณ์
เพ่ิมมากข้ึน และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ 

132,500.00 129,670.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการปฏิบัติงาน 

17 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยคณะฯ ตำแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการ  
และสายสนับสนุน มีจำนวนเพิ่มมากยิ่งข้ึน 

77,000.00 16,020.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และ
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของนิสิต
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกและมัลติมีเดีย 

อาจารย์และนิสิตได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

150,180.00 140,670.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
และส่งเสริมผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาจารย์และนิสิตได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

89,100.00 50,430.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

20 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
และส่งเสริมผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของนิสิตสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 

อาจารย์และนิสิตได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

52,400.00 51,400.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
และส่งเสริมผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของนิสิตสาขาวิชาภูมิสารสนเทศศาสตร์ 

อาจารย์และนิสิตได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

98,800.00 98,800.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

22 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และ
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของนิสิต
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการประยุกต์ 

อาจารย์และนิสิตได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

57,800.00 57,800.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

23 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
และส่งเสริมผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของนิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

อาจารย์และนิสิตได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

101,950.00 98,710.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

24 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
และส่งเสริมผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของนิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

อาจารย์และนิสิตได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

62,100.00 41,700.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

25 โครงการพัฒนาอาจารย์เชี่ยวชาญวิชาการ 
ชำนาญวิชาชีพ และเป็นต้นแบบด้านการสอน 

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คณาจารย์และบุคลากร 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
โดยเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติของอาจารย์
ต้นแบบ ด้านการสอน การทำวิจัย และการบริการ
วิชาการ ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล  
จนนำไปสู่การประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนได้ 

60,000.00 59,860.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

26 โครงการรับน้อง ICT สร้างสรรค ์ นิสิตในคณะสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ของมหาวิทยาลัยได้อย่างถูกต้อง และสามารถ 
นำทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการดำรงชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข โดยนิสิตในคณะ
เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพ่ีกับน้องในคณะฯ 
มีความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัยพะเยา  
และนิสิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มีความเข้าใจและเสริมสร้างกระบวนการคิด  
และการแก้ไขปัญหา ในการใช้ชีวิตประจำวัน 

250,000.00 212,988.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

27 โครงการศึกษาดูงาน และพัฒนาทักษะ
สโมสรนิสิตคณะ ICT 

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีของนิสิตระหว่าง
มหาวิทยาลัย 

282,321.40 263,140.80 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

 โครงการส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าพ้ืนเมือง
ประยุกต์ของไทยและพ้ืนถิ่น 

ได้สืบสานทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10,000.00 10,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

28 โครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) 

เตรียมความพร้อมในการตรวจประเมิน 
เพ่ือการรับรองสำนักงานสีเขียวจากกรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

34,000.00 33,638.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

29 โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร บุคลากรสามารถปรับพฤติกรรมการทำงาน
ในทางท่ีดีขึ้น เพ่ือลดและป้องกันไม่ให้เกิดโรค 

27,500.00 27,500.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

30 โครงการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร มอบโล่รางวัล หรือประกาศนียบัตร เพ่ือสร้าง
ขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร 

60,000.00 30,960.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

31 โครงการสร้างเครือข่ายระหว่างคณะ 
และสถานประกอบการในการผลิตกําลังคน 
และพัฒนาทักษะที่จําเป็นต่อนิสิต 

เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ที่ทันสมัย ได้มาตรฐานและตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น 

203,500.00 203,430.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

32 โครงการสัมมนาจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
เพ่ือการพัฒนาคณะ 

บุคลากรมีความสามัคคีและความร่วมมือร่วมใจ
ในการทำงานภายในคณะ มีวัฒนธรรมองค์กร 
ให้เกิดการสื่อสารที่เปิดกว้าง การทำงานที่ให้ผล
การดำเนินการที่ดี และบุคลากรมีความผูกพัน 

227,678.60 227,678.60 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

33 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
สงกรานต์ 

เพ่ือสืบสานประเพณีให้คงอยู่ 30,000.00 18,684.50 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

34 โครงการเสริมศักยภาพชุมชนและเครือข่าย
ความร่วมมือด้วยการบริการวิชาการ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

มีเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิจัยและ
นวัตกรรม ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

160,000.00 112,460.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

35 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศ (EdPEx) 

คณะมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การดำเนินงานในด้านต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลต่อ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

80,000.00 19,670.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

36 โครงการเสียงสะท้อนจากนิสิต 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบปัญหาและความต้องการของนิสิตเพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาและตอบสนอง
ความต้องการที่เหมาะสมของนิสิตได้ดียิ่งขึ้น 

10,000.00 ยกเลิกโครงการ 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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คณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ (UP Games & 
SEEN Games) 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พ่ีกับน้อง 

20,000.00 20,000.00 30-พ.ย.-67 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการทูตพลังงานและสิ่งแวดล้อม ปีที่ 3 ได้สานสัมพันธ์ระหว่างศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า 10,000.00 10,000.00 30-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
3 โครงการนิเทศสหกิจศึกษา คณะพลังงาน

และสิ่งแวดล้อม 
นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในระบบสหกิจศึกษา 
และมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบอย่างมีระบบ 

55,541.54 55,541.54 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
คณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

เปิดโอกาสให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ได้ทราบ
ลักษณะการเรียนการสอนของคณะพลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม 

26,500.00 26,500.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการประเมินหลักสูตร AUN-QA 
ประจำปีการศึกษา 2567 

มีข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมและวิเคราะห์ 
ผลการดำเนินการหลักสูตรประกอบกับ
ข้อเสนอแนะจุดแข็งจุดอ่อนจากกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิสามารถนำไปใช้ในการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน และการดำเนินการ
หลักสูตร 

81,500.00 80,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว และนักเรียน 
ได้รู้จักหลักสูตรของคณะพลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม 

13,000.00 13,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
คณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

บุคลากรคณะพลังงานฯ ได้รับการเสริมสร้าง 
และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายบริการ 
ในด้านการเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ 

298,218.00 298,218.00 21-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
8 โครงการพัฒนาเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรม เกิดการบูรณาการองค์ความรู้ด้านงานวิจัย 

และนวัตกรรมในระดับนานาชาติ เพ่ือต่อยอด 
ให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่และนำมาใช้ 
ให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน 

15,000.00 14,238.36 21-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับคณะฯ ด้วย EdPex 

บุคลากรคณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
มีความเข้าใจในลักษณะสำคัญของเกณฑ์ EdPEx 
ประโยชน์ของเกณฑ์ EdPEx และแนวทาง 
ในการนำไปใช้ในคณะ ได้รับทราบ 
แผนการดำเนินการของมหาวิทยาลัย 

50,100.00 50,100.00 20-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนิสิต SEEN นิสิตรุ่นพี่และรุ่นน้องมีความรักความสามัคคี 
อันดีต่อกัน 

25,000.00 25,000.00 27-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ ISO17025 ไดห้้องปฏิบัติการทดสอบรักษามาตรฐาน 
ตามข้อกำหนดในมาตรฐาน ISO/IEC 
17025:2017 

40,000.00 40,000.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพนิสิต นิสิตได้ความรู้และทักษะในด้านต่างๆ  
เพ่ือปรับใปใช้ในอนาคตได้ 

34,000.00 33,190.00 27-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

13 โครงการสนับสนุนเครือข่าย 
และความร่วมมือระดับนานาชาติ 

เกิดการบูรณาการองค์ความรู้ด้านงานวิจัย 
และนวัตกรรมในระดับนานาชาติ เพ่ือต่อยอด 
ให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่และนำมาใช้ 
ให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน 

15,000.00 14,238.35 27-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

14 โครงการสวัสดีปีใหม่คณะพลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมอวยพรในวันขึ้นปีใหม่ 16,000.00 16,000.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

15 โครงการสืบสานประเวณีปีใหม่เมือง นิสิต บุคลากร และผู้เข้าร่วมทุกคน ได้แสดงออก
ถึงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้อาวุโส เกิดสามัคค ี 

10,000.00 10,000.00 23-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

16 โครงการแสดงความยินดีกับพ่ีบัณฑิต 
และมหาบัณฑิต 

นิสิตและศิษย์เก่าเกิดความภาคภูมิใจในสถาบัน 62,000.00 62,000.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

17 โครงการห้องสานรัก สานสัมพันธ์  
สานศิลปวัฒนธรรม SEEN 

นิสิตเกิดความรักและสามัคคีกันในหมู่คณะ 12,000.00 12,000.00 15-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

18 โครงการไหว้ครูคณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม นิสิตใหม่รับทราบเกี่ยวกับข้อบังคับต่างๆ  
และปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

5,000.00 5,000.00 26-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

19 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนิสิต 
ด้านวิชาการ 

นิสิตพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการให้มีความรู้ 33,500.00 33,500.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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คณะวิทยาศาสตร์ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ "Science and Statistical 
Teaching with Exciting Activities" 

ผู้สอนนำการเรียนรู้จากกิจกรรมไปสร้างกิจกรรม
ที่สร้างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

7,492.00 7,492.00 20-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

เข้ารับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน และนำผลการประเมินมาปรับปรุง/
พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ 

90,000.00 89,697.00 4-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการการส่งเสริมผลิตตำรา/คู่มือ
ปฏิบัติการ สำหรับบุคลากร 

อาจารย์และเจ้าหน้าเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน 

5,000.00 2,280.00 29-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์นิสิตและบุคลากร
คณะวิทยาศาสตร์ 

พัฒนาทักษะ Soft skills และ Hard skills  
ที่จำเป็นให้กับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ 

20,000.00 20,000.00 29-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์พ่ีน้องเคมี 
ประจำปี 2568 

เสริมสร้างสุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง 
และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่ 
และรุ่นน้อง 

2,000.00 2,000.00 29-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการแข่งกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย
พะเยา 

สานสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของคณะฯ  
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการทำงานร่วมกันต่อไป 

15,000.00 15,000.00 28-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
และการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 

นิสิตสามารถใช้เครื่องมือพ้ืนฐานทางด้านชีววิทยา
ได้อย่างถูกต้อง 

8,000.00 8,000.00 15-พ.ย.-67 - 30-ก.ย.-68 

8 โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ นักเรียนได้เรียนรู้การเรียนและการใช้ชีวิต 
ในคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย และมีแรง
บันดาลใจในการศึกษาต่อในสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  

100,000.00 100,000.00 4-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ได้วิสัยทัศน์และได้ถ่ายทอดแผนการพัฒนา 50,000.00 46,285.00 30-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

คณะวิทยาศาสตร์ สู่บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์  
10 โครงการติดตาม ประเมิน ทบทวน  

และปรับปรุงแผนการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 

คณะวิทยาศาสตร์นำผลการประเมินแผนกลยุทธ์
ไปปรับปรุง พ.ศ.2568-2572 ต่อไป 

2,000.00 2,000.00 30-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ด้านความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

มีการนำผลการประเมินงานด้านความเสี่ยง 
และควบคุมภายใน มาปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานด้านดังกล่าว ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2,000.00 1,795.00 3-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต 
เพ่ือการฝึกงานและสหกิจศึกษาฯ 

นิสิตเข้าใจหลักการของเครื่องมือวิเคราะห์ชั้นสูง 
และสามารถประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ 

1,200.00 1,200.00 3-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

13 โครงการเตรียมพร้อมสู่การทำงาน พัฒนาทักษะของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ให้เป็นไป
ตามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 5 ด้าน 

15,000.00 7,240.00 13-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

14 โครงการทำบุญคณะและสร้างขวัญกำลังใจ
บุคลากร 

เกิดความเป็นสิริมงคลแก่บุคลากรและนิสิต 
คณะวิทยาศาสตร์ 

49,764.00 49,764.00 17-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

15 โครงการทำบุญตักบาตร ประจำปี 2568 นิสิตสามารถปรับตัวและสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนิสิตและอาจารย์            

3,000.00 3,000.00 29-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

16 โครงการนวัตกรท้องถิ่นสู่นวัตกรรม นิสิตสามารถนำเสนอแนวคิดเชิงนวัตกรรม 
จากทรัพยากรท้องถิ่นได้ 

1,500.00 1,500.00 6-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

17 โครงการนิเทศการสอน นิสิตได้รับประเมินการสอนด้านเนื้อหาของนิสิต 
ที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

70,500.00 58,500.00 13-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

18 โครงการนิเวศวิทยาจิตอาสา ได้ข้อมูลจากการสำรวจไปสร้างเป็นข้อมูล 
ด้านความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ
ของป่าชุมชนบ้านโซ้ 

8,000.00 8,000.00 30-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

19 โครงการแนะนำและแนะแนวหลักสูตร ประชาชน/ผู้ที่สนใจทั่วไปทราบข้อมูลหลักสูตร 40,000.00 3,097.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
20 โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการ 

คณะวิทยาศาสตร์ 
เกิดผู้ประกอบการใหม่ด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี จากบุคลากรและนิสิต 
คณะวิทยาศาสตร์ ที่มีศักยภาพในการเป็น
ผู้ประกอบการและสามารถเริ่มต้นธุรกิจ 
(Startup) ของตนเองได้ 

30,000.00 29,756.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

21 โครงการบัณฑิตสัมพันธ์และเครือข่าย 
ศิษย์เก่า 

จัดกิจกรรมแสดงความยินดีบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาและเข้ารับมอบในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2566 

50,000.00 46,205.00 25-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

22 โครงการปฐมนิเทศนิสิตฝึกงาน นิสิตมคีวามรู้เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ของนิสิต
ที่ออกฝึกงานในนามของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ 

1,200.00 1,200.00 11-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

23 โครงการประชุมใหญ่ประจำปีและพบปะ
สาขา(กิจกรรมถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์) 

บุคลากรได้รับนโยบายการบริหารงาน 
จากคณะผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์ 

30,000.00 25,900.00 20-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

24 โครงการประเมินความรู้ความสามารถ 
และสมรรถนะของนิสิตก่อนสำเร็จ
การศึกษา 

เป็นการรับรองความสามารถของนิสิตที่ผ่าน
การศึกษาในสาขาวิชาชีววิทยา ซึ่งสามารถ
นำไปใช้ในการสมัครงานหรือการศึกษาต่อ   

2,000.00 2,000.00 17-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

25 โครงการเปิดประตูสู่โลกนักวิทยาศาสตร์ นิสิตใหม่มีความเข้าใจในระบบการเรียนการใช้ชวีิต 
และโอกาสในคณะวิทยาศาสตร์อย่างรอบด้าน 

50,000.00 50,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

26 โครงการเปิดโลกสายอาชีพ 
ของนักคณิตศาสตร์ 

นิสิตสามารถนำองค์ความรู้ทางคณิตศาสตร์ 
มาบูรณาการกับการประกอบอาชีพในยุคไทยแลนด์ 4.0    

4,000.00 4,000.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

27 โครงการโปรแกรมเพ่ือการนำไปประยุกต์ใช้
ในการทำงานและศึกษาต่อ 

นิสิตสามารถนำความรู้ที่ได้จากโปรแกรม 
ทางคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ผลิตเอกสาร
ประกอบการฝึกงาน 

11,400.00 11,400.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

28 โครงการผลิตสื่อและวีดีโอประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
และทันสมัย และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ชัดเจน 

100,000.00 58,000.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

29 โครงการพัฒนา Micro-credential 
สมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์สำหรับ
ภาคอุตสาหกรรม 

เตรียมความพร้อมและพัฒนาอาจารย์ในความรู้
พ้ืนฐาน Data Literacy, Python for Data/AI 
และ MATLAB 

40,000.00 38,676.00 1-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

30 โครงการพัฒนาความสามารถในการจดจํา
คำศัพท์เฉพาะทางของนิสิตสาขาวิชา
ชีววิทยา 

นิสิตสาขาชีววิทยามีความเข้าใจดี และกลุ่มที่นิสิต
ไม่เข้าใจโดยการวิเคราะห์จากผลคะแนนสอบ 
และข้อมูลที่ได้รับความอนุเคราะห์จากกองบริการ
การศึกษา  

9,000.00 9,000.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

31 โครงการพัฒนานักวิจัยและนิสิตสู่ชุมชน ส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียนและการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน โดยลดการสร้างของเสียจากกระบวนการ
ผลิตและเพ่ิมมูลค่าให้กับทรัพยากรในชุมชน 

20,000.00 7,397.00 31-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

32 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

บุคลากรสามารถเขียนค่างานและจัดทำคู่มือ 
การปฏิบัติงาน สังเคราะห์และสร้างนวัตกรรม
จากงานประจำ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง
และคุณภาพของงานได้ 

100,000.00 63,100.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

33 โครงการพัฒนาและประเมินความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ/จัดตั้งที่ปรึกษา/ศึกษาดู
งาน/ซักซ้อมความปลอดภัย/สนับสนุน
บุคลากรเป็นผู้ประเมินภายนอก 

บุคลากรและนิสิตของคณะวิทยาศาสตร์มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถจัดการกับสถานการณ์
ฉุกเฉินได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

65,000.00 65,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

34 โครงการพัฒนาและประเมินระบบบริหาร
จัดการสู่ความเป็นเลิศ ตามแนวทาง EdPex 

คณะสามารถเขียนรายงานการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของสำนักงาน

176,000.00 158,518.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 



 
 

125 
 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัย
และนวัตกรรม  

35 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต นิสิตที่เป็นผู้ดำเนินกิจกรรมได้รู้จักสร้างสรรค์
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

40,000.00 28,686.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

36 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและการกีฬา 

นิสิตได้รับโอกาสสร้างความสัมพันธ์และเครือข่าย
กับบุคคลหรือองค์กรที่เก่ียวข้องกับกีฬา 
และอาชีพร่วมกัน ซึ่งอาจเป็นประโยชน์ 
ในการร่วมมือและสนับสนุนกันในอนาคต 

28,000.00 28,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

37 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ในเครือเทา-งาม ครั้งที่ 13 

คณาจารย์ของคณะวิทยาศาสตร์ได้รับการอบรม 
เสวนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และ ประสบการณ์ด้านการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
การวิจัย การบริการวิชาการสู่ชุมชน  
และการบริหาร การจัดการ ซึ่งถือเป็นพันธกิจ 
ที่สำคัญของคณะวิทยาศาสตร์ 

250,000.00 250,000.00 15-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

38 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร์ 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดำเนินงาน 
ของหลักสูตร และความหลากหลายทางชีวภาพ  

100,000.00 90,920.00 7-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

39 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนิสิต 
และวิทยาศาสตร์อาสาพัฒนาชุมชน 

เกิดความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน 
และศิษย์เก่า ในการสร้างกิจกรรมเพื่อประโยชน์
ของสังคม อันนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  

50,000.00 50,000.00 28-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

40 โครงการพัฒนาศักยภาพวิจัย มีการสร้างความร่วมมือการทำ MOU/MOA  
จากสถาบันชั้นนำทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2,110,000.00 1,924,500.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

41 โครงการเพิ่มศักยภาพนิสิตสาขาวิชาเคมี 
“Chemistry Showcase" พ่ีน้องเคมี 
เล่าสู่กันฟัง 

นิสิตสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

1,500.00 1,500.00 25-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

42 โครงการรดน้ำดำหัว ประเพณีสงกรานต์ ได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาต่ออาจารย์
อาวุโสของคณะวิทยาศาสตร์ 

6,690.00 6,690.00 23-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

43 โครงการลดการปลดปล่อยคาร์บอน 
(คาร์บอนเครดิต) 

มีการควบคุมในการลดการปล่อยคาร์บอน 
ฟุตพริ้นท์ของคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

20,000.00 11,670.00 29-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

44 โครงการวิทยาศาสตร์วิจัย ครั้งที่ 16 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย 
และเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย 
ที่เป็นประโยชน์และขับเคลื่อนชุมชนและสังคม  
สู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

185,744.00 185,744.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

45 โครงการศึกษาดูงานอุตสาหกรรม 
ชั้นแนวหน้า (cluster : Advanced 
material , Green technology, Medical 
Science, Sustainable) 

บุคลากรได้เรียนรู้ระบบการบริหารจัดการ  
การเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนาความ
ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม  

60,000.00 34,378.00 1-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

46 โครงการส่งเสริมกิจกรรมภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 

นิสิตสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับรายวิชา
ในสาขาที่มีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
รายวิชาสัมมนาและการศึกษาอิสระได้ 

13,000.00 13,000.00 28-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

47 โครงการส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนา
หลักสูตรที่ตอบความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม 

นักศึกษาท่ีผ่านหลักสูตรนี้จะมีความรู้ ทักษะ  
และประสบการณ์ที่ตรงตามความต้องการ 
ของผู้ประกอบการ ส่งผลให้พร้อมสำหรับ 
การทำงานและสามารถปรับตัวกับ 
การเปลี่ยนแปลงในสายอาชีพ 

77,508.00 42,030.00 29-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 



 
 

127 
 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

48 โครงการส่งเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ ผู้เข้าร่วมโครงการได้เพ่ิมทักษะการสร้าง  
โปรไฟล์ LinkedIn แบบภาษาอังกฤษที่ครบถ้วน 
น่าเชื่อถือ 

5,000.00 4,851.75 29-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

49 โครงการส่งเสริมนักวิจัยพัฒนาผลงาน 
สู่การจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

ยกเลิกโครงการ 5,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

50 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์นิเทศ 
CWIE (ฉบับปรับปรุงใหม่) 

อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาได้รับการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและเชื่อมโยง
การเรียนการสอนกับการทำงานจริง 
ในสถานประกอบการ 

20,000.00 19,250.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

51 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์นิสิต พัฒนาทักษะ Soft skills และ Hard skills  
ที่จำเป็นให้กับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ 

30,000.00 29,960.00 29-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

52 โครงการสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขัน 
การประกวดผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรม 
เชิงพาณิชย์ 

: บุคลากรและนิสิตคณะวิทยาศาสตร์จะได้รับ 
การสนับสนุนด้านต่างๆ เช่น งบประมาณ 
คำปรึกษา และการฝึกอบรม เพ่ือนำเสนอผลงาน
สู่เวทีการประกวดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

30,000.00 13,450.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

53 โครงการสนับสนุนการศึกษาอิสระ ผลการทดลองเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อ
การวิจัยและผู้เรียนสามารถเขียนรายงาน 
เป็นรูปเล่มเพื่อนำเสนอผลงานวิจัยให้แก่อาจารย์
ที่ปรึกษาได้ทันตามกำหนดเวลาของหลักสูตร 

95,000.00 50,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

54 โครงการสนับสนุนนักวิจัยเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมพร้อมใช้/ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์
ต้นแบบจากงานวิจัย 

ยกเลิกโครงการ 5,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

55 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ เผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์  200,000.00 199,816.40 29-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

และแสดงศักยภาพของคณะวิทยาศาสตร์  
ในการนำเสนอกิจกรรม และผลงานทางวิชาการ 
ให้กับนักเรียน และประชาชนผู้สนใจทั่วไป 

56 โครงการสัมมนาประสบการณ์ฝึกงาน นิสิตจะได้ใช้เวลาในการสร้างความทรงจำที่ดีกับ
เพ่ือนและอาจารย์ในช่วงสุดท้ายของการเรียน 
ในระดับปริญญาตรี 

1,200.00 1,200.00 14-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

57 โครงการเสริมความรู้ภาษาอังกฤษฯ “How 
to Write an Ideal Resume and 
English for Job Interview” ครั้งที่ 1 

 นิสิตสามารถเขียนประวัติส่วนบุคคล (Resume) 
เป็นภาษาอังกฤษสำหรับยื่นสมัครงานได้ 

1,000.00 750.00 9-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

58 โครงการเสริมความรู้ภาษาอังกฤษฯ 
“ภาษาไทยอย่างนี้ ภาษาอังกฤษพูด
อย่างไร” ครั้งที่ 2 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษ
เฉพาะทางที่เพียงพอต่อการนำเสนอและอภิปราย
ในรายวิชาสัมมนา ฝึกงานและสหกิจ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2,000.00 2,000.00 21-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

59 โครงการไหว้ครู นิสิตได้แสดงความกตัญญูกตเวทีที่มีต่อคณาจารย์ 7,000.00 6,721.00 26-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
60 โครงการไหว้ครูและมอบเสื้อกาวน์ ประจำปี 

2568 
ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
อาจารย์ ลุกศิษย์ รุ่นพี่และรุ่นน้อง 

2,000.00 2,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

61 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ประเมินผลตอบ แทนทางสังคม (SROI) 

เกิดกลุ่มผู้ประเมิน SROI: คณะวิทยาศาสตร์ 
จะเกิดกลุ่มผู้ประเมิน SROI ของศูนย์ SEAL 
ซึ่งจะเป็นกลุ่มบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ประเมินผลตอบแทนทางสังคม และสามารถ
สนับสนุนการดำเนินงานของคณะในด้านนี้ต่อไป 

30,000.00 18,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ ENG Open House คณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นที่รู้จักของนักเรียน 
เพ่ือเป็นตัวเลือกในการพิจารณาเข้าศึกษาต่อ 

10,000.00 8,100.00 3-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการ Engineering Sport Day 2024 นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้สร้างความสัมพันธ์
ที่ดีกับนิสิตในคณะ ทั้งเพ่ือน รุ่นพี่ และรุ่นน้อง 

20,000.00 20,000.00 26-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการ Freshy Engineer (รับน้องนิสิต
ชั้นปีที่ 1) 

นิสิตเกิดทักษะสร้างความสัมพันธ์และการปรับตัว
ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 

60,000.00 60,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการ Gear Lab (พัฒนาศักยภาพผู้นำ
นิสิต) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้รับการหนุนเสริม 
ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ โดยองค์กรนิสิต
ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

50,000.00 50,000.00 20-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการ Gear Fest SS. 2 นิสิตได้ใช้ความสามารถกล้าแสดงออกในทาง 
ที่ถูกต้อง 

40,000.00 40,000.00 29-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการ Healthy Me สุขภาพดี 
เริ่มที่ตัวเรา 

ลดอัตราการลาป่วยจากโรคที่ป้องกันได้ 20,000.00 20,000.00 15-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการแข่งขันคอนกรีตระดับชาติ ได้พัฒนาทักษะของนักศึกษา 75,000.00 74,590.00 1-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
8 โครงการแข่งขันสร้างแบบจำลอง

สารสนเทศอาคาร (BIM) ระดับชาติ 
เชื่อมโยงความร่วมมือภาคการศึกษา 
และอุตสาหกรรม : นิสิตและนักศึกษาได้รับ 
การสนับสนุนข้อมูล การให้คำปรึกษาและระบบ
พ่ีเลี้ยงจากสมาคมวิชาชีพ เช่น สภาวิชาชีพ 
สมาคมวิชาชีพ สมาคมอสังหาริมทรัพย์ 
และบริษัทในภาคอุตสาหกรรมออกแบบ 
ก่อสร้าง ผู้ผลิตวัสดุ 

60,000.00 40,310.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

9 โครงการจิตอาสาพัฒนาชนบท สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีทัศนียภาพภายใน
โรงเรียนที่ดีข้ึน สร้างเสริมสุขภาพและส่งเสริม
ปลูกจิตสำนึกจิตอาสาเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
ทำความดีเพ่ือสังคม 

30,000.00 30,000.00 30-พ.ย.-67 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการติวปรับพื้นฐาน ยกเลิกโครงการ 10,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68  
โครงการเตรียมความพร้อมการเป็น
ผู้ประกอบการและการบริหารการเงิน 
ในวัยทำงาน 

นิสิตมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
และการบริหารการเงินในวัยทำงานมากข้ึน  
และนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ ซึ่งสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า  
ในหลักสูตรของสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

40,000.00 40,000.00 30-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกงาน 
/สหกิจศึกษา หลักสูตร การใช้งาน  
MS EXCEL ในงานวิศวกรรมโยธา 

นิสิตมีทักษะการใช้โปรแกรม MS EXCEL  
มากขึ้นและนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา 

15,000.00 15,000.00 30-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกงาน 
/สหกิจศึกษา หลักสูตร ทัศนคติเชิงบวก 
ในการทำงาน 

นิสิตเข้าใจเรื่องทิศทางการฝึกงานตลอด 
ภาคการศึกษา และเพ่ือให้นิสิตมีทัศนคติท่ีดี 
ต่อการทำงาน 

15,000.00 15,000.00 30-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

13 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกงาน 
/สหกิจศึกษา หลักสูตร วิศวกรรมระบบ
ภายในอาคาร 

นิสิตมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวิศวกรรมระบบ
ภายในอาคาร เพ่ือนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ
ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา 

15,000.00 15,000.00 30-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

14 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยกเลิกโครงการ 10,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

15 โครงการเตรียมความพร้อมในการทำ
โครงงานทางวิศวกรรมโยธา 

นิสิตได้ฝึกแสดงความรู้ความสามารถ  
ทักษะ ประสบการณ์จากการเรียนในห้องเรียน 
โดยรวบรวมองค์ความรู้และนำเสนอโครงงาน 
ทั้งท่ีเป็นสิ่งประดิษฐ์ การพัฒนาองค์ความรู้  
และการประยุกต์การใช้งานด้านวิศวกรรม 

20,000.00 16,750.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

16 โครงการถวายเทียนพรรษา ได้ส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย 10,000.00 6,423.00 31-ก.ค.-68 
17 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ได้ทิศทางการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ในระยะ 5 ปี ให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

20,000.00 7,460.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

18 โครงการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงานหลักสูตรทางวิศวกรรมโยธา 

หลักสูตรทางวิศวกรรมโยธามีกระบวนการ
ดำเนินงานหลักสูตรที่ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 

15,000.00 15,000.00 12-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

19 โครงการทำบุญคณะวิศวกรรมศาสตร์ บุคลากรเห็นความสำคัญกับวัฒนธรรม 
และประเพณีท้องถิ่น 

10,000.00 10,000.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

20 โครงการทำบุญอาคารปฏิบัติการวิศวกรรม
อุตสาหการ 

นิสิตเกิดความสามัคคีและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของหลักสูตรมากขึ้น 

5,000.00 5,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

21 โครงการนิทรรศการโครงงานทางวิศวกรรม 
(Project Day) 

นิสิตได้แนวคิด, ทฤษฎี และการประยุกต์ใช้
ความรู้ที่ได้เรียนรู้ในหลายๆ รายวิชา 

50,000.00 42,960.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

22 โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า 

ยกเลิกโครงการ 30,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 



 
 

132 
 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

23 โครงการนิเทศนิสิตฝึกงานภาคการศึกษา
ฤดูร้อน 

ยกเลิกโครงการ 20,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

24 โครงการนิเทศนิสิตสหกิจศึกษาและฝึกงาน
ภาคการศึกษาปลาย 

รวบรวมข้อมูลและปัญหาในการดำเนินการ
ด้านสหกิจศึกษาและการฝึกงาน  
เพ่ือการปรับปรุงการดำเนินการในอนาคต  

30,000.00 30,000.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

25 โครงการแนวคิดผู้ประกอบการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้นำทักษะวิศวกร 
สู่ผู้ประกอบการรุ่นใหม่จากวิทยากร 
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

20,000.00 17,748.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

26 โครงการบุคลากรดีเด่น 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

บุคลากรมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
และองค์กร 

30,000.00 29,000.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

27 โครงการปฐมนิเทศนิสิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

นิสิตใหม่ทราบกฎระเบียบ ข้อบังคับ  
และแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง 

20,000.00 20,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

28 โครงการปฐมนิเทศนิสิตโครงการพิเศษ  
รุ่นที่ 5 

คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต มีความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างกัน 

10,000.00 9,950.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

29 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยกเลิกโครงการ 15,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

30 โครงการฝึกอบรมโปรแกรม Lab view เสริมสร้างกำลังคนสมรรถนะสูงที่ตอบโจทย์
ความต้องการของ อุตสาหกรรมระบบราง 
และไฟฟ้า 

30,000.00 30,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

31 โครงการพระราชทานปริญญาบัตรสำหรับ
ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2566 

บัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่จะก้าวออกไปสู่ 
การใช้ชีวิตในการทำงานได้พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพทั้งกับอาจารย์ เพ่ือนๆ  
และมีคำแนะนำให้กับรุ่นน้องที่กำลังศึกษาอยู่ 

70,000.00 70,000.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

รวมถึงเกิดการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่าง
คณะ ศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่าที่เป็นบัณฑิต 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

32 โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพองค์กร 
เพ่ือความเป็นเลิศ (EdPEx) 

ยกเลิกโครงการ 10,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

33 โครงการพัฒนานิสิตวิศวกรรมไฟฟ้า 
เพ่ือการแข่งขัน 

นิสิตมีองค์คสามรู้ ในการพัฒนาทักษะฝีมือ  
เพ่ือเข้าสู่เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 

30,000.00 30,000.00 18-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

34 โครงการพี-่น้องวิ่งหลอมเกียร์ ไดส้านสัมพันธ์ระหว่างนิสิต ศิษย์เก่า  
และบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

25,000.00 25,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

35 โครงการมอบเสื้อปฏิบัติการ รหัส 67 นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีที่1 นิสิตทุกชั้นปี
ได้มีส่วนร่วมในโครงการ 

20,000.00 20,000.00 11-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

36 โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์  
ตามมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย 
(ESPReL) 

สามารถกำหนดแนวปฏิบัติสำหรับการดำเนินงาน
เพ่ือยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย “ESPReL” 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยพะเยา เช่น 
การแต่งตั้งคณะทำงาน การกำหนดขอบเขต 
วิธีการทำงาน การสร้างเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
แผนการทำงาน การขอรับประเมิน เป็นต้น 

90,000.00 90,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

37 โครงการรับน้องใหม่โครงการพิเศษ รุ่นที่ 5 คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต มีความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างกัน 

30,000.00 30,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

38 โครงการรายงานความก้าวหน้าระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ยกเลิกโครงการ 20,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

39 โครงการศึกษาดูงานทางวิศวกรรม 
อุตสาหการ 

นิสิตได้สัมผัสและตระหนักถึงบทบาท 
ของเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ขับเคลื่อน
การเปลี่ยนแปลงในภาคอุตสาหกรรมยุคปัจจุบัน
และอนาคต 

40,000.00 36,950.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

40 โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพ
วิศวกรรมเครื่องกล 

นิสิตได้ใช้ความรู้ในการประยุกต์ใช้ความรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการ แก้ไขปัญหาจริง 

150,000.00 150,000.00 30-พ.ย.-67 - 30-ก.ย.-68 

41 โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ้า สร้างความรู้ ความเข้าใจในระบบ 
การจัดการด้านวิศวกรรมไฟฟ้าให้กับนิสิต 
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  

20,450.00 20,450.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

42 โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพวิศวกรรมโยธา นิสิตชั้นปีที่ 3 และปีท่ี 4 ได้มีโอกาสเรียนรู้
เกี่ยวกับวิธีการหล่อคานคอนกรีตอัดแรงที่ใช้ทำ
เป็นหมอนรางรถไฟ และคานคอนกรีตอัดแรง
ขนาดใหญ่ที่ใช้ทำเป็นสะพานยกระดับให้กับ 
ทางรถไฟ  

60,000.00 60,000.00 30-พ.ย.-67 - 30-ก.ย.-68 

43 โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพวิศวกรรมโยธา 
โครงการพิเศษ 

 นิสิตสามารถพัฒนาความรู้และทักษะให้กับนิสิต
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาได้ 

250,000.00 250,000.00 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

44 โครงการส่งเสริมกีฬาบุคลากร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์เกิดความสามัคคี
และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เนื่องจากการ
ออกกำลังกายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

30,000.00 25,520.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

45 โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาองค์ความรู้
บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้รับพัฒนา 
การปฏิบัติงานและศักยภาพของตนเอง  
อีกท้ังเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

140,000.00 129,620.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

46 โครงการสานสัมพันธ์เพ่ือสร้างขวัญ 
และกำลังใจบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ส่งเสริมและสืบสานประเพณีบวงสรวง 
พระวิษณุกรรมอันเป็นเอกลักษณ์ 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

80,000.00 54,160.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

47 โครงการสานสายใยศิษย์เก่าวิศวกรรม
บวงสรวงพระวิษณุกรรม มหาวิทยาลัย
พะเยา 

ส่งเสริมและสืบสานประเพณีบวงสรวง 
พระวิษณุกรรมอันเป็นเอกลักษณ์ 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

150,000.00 150,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

48 โครงการเสริมหลักสูตรวิศวกรรม 
อุตสาหการ 

นิสิตได้รับความรู้ในการสัมมนาเพ่ือประยุกต์ใช้
ในการทำงานจริง  

16,660.00 16,660.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

49 โครงการไหว้ครูและสักการะ 
พระวิษณุกรรม 

นิสิตได้แสดงความเคารพ ความกตัญญู  
และระลึกถึงคุณความดีของครูบาอาจารย์ 

10,000.00 10,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

50 โครงการฮอมแฮงอาสาฮอมปอยพัฒนา ผู้เข้าร่วมมีการพัฒนากระบวนการคิด 
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และนำความรู้ 
ทางวิศวกรรมโยธาไปประยุกต์ใช้ในหน้างานจริง 

65,000.00 65,000.00 4-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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คณะนิติศาสตร์ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ Law Festival นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีและสร้างความสามัคคี
ระหว่างพี่และน้องในคณะนิติศาสตร์ 

100,000.00 62,124.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการ Law up sport นิสิตคณะนิติศาสตร์ได้พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในด้านกีฬา 

50,000.00 30,560.00 23-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการ LAW WORK SHOP ส่งเสริมให้นิสิตคณะนิติศาสตร์มีพัฒนา 
การสร้างสรรค์ความคิด และรู้จักใช้เวลาว่าง 
ให้เป็นประโยชน์ 

10,000.00 10,000.00 19-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการการถ่ายทอด PLOs สู่ CLOs  
ของผู้รับผิดชอบรายวิชาสาขาเอกชน ธุรกิจ
และการค้าระหว่างประเทศและมหาชน 

อาจารย์มีความเข้าใจกระบวนการจัดทำ CLOs  5,560.00 5,560.00 7-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการกำกับติดตามการบรรลุวิสัยทัศน์, 
พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์ 

บุคลากรสายสนับสนุนสามารถได้ใช้ AI  
เป็นเครื่องมือช่วยในการทำงาน และกระตุ้นให้
บุคลากรมีแนวคิดในการนำ AI ไปประยุกต์ใช้ 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการทำงานใหม่ ๆ ที่สอดคล้อง
กับพันธกิจขององค์กร 

520,000.00 487,452.23 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการคลินิกกฎหมายเพ่ือชุมชน ได้พัฒนาระบบนิเวศของการบริการวิชาการ 
ด้านกฎหมาย เพ่ือได้ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
จังหวัดพะเยาและจังหวัดอ่ืนๆ 

170,000.00 149,450.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการคลินิกกฎหมายเพ่ือพัฒนาชุมชน
และท้องถิ่น 

นิสิตและคลินิกกฎหมายเป็นพ้ืนที่ในการรวบรวม
ข้อมูลและเป็นพ้ืนที่กลางในการสื่อสาร 

20,000.00 20,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

และเปลี่ยนการให้ความรู้และแนวทางการแก้ไข
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายอันเกิดขึ้นจริงใน
สังคม ระหว่างภาครัฐและภาคประชาสังคม 

8 โครงการคลินิกกฎหมายเอกชน บุคลากรสายวิชาการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน
องค์ความรู้ วิธีการ และประสบการณ์กับศูนย์ 
ให้คำปรึกษาทางกฎหมาย คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือนำไปใช้พัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาคลินิก
กฎหมายเอกชนและรายวิชาคลินิกเผยแพร่
ความรู้ทางกฎหมายแก่ชุมชนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  

20,100.00 16,775.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการค่ายนิติอาสาพัฒนาส่งเสริมความรู้
ด้านกฎหมาย 

นิสิตตระหนักรู ้ถึงความสำคัญของการเป็นผู้ที่มี 
“จิตอาสา” 

40,000.00 40,000.00 26-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการดูแลให้คำปรึกษาแก่นิสิต บุคลากรมีศักยภาพในการให้บริการให้คำปรึกษา
และส่งเสริมสุขภาพจิตแก่นิสิตอย่างเหมาะสม 

15,000.00 12,540.00 19-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการตราชูนักกฎหมาย (ตราชูแคมป์) ได้พัฒนาสโมสรนิสิตในด้านการจัดการ  
และการรับมือจากสถานการณ์จริง 

180,000.00 180,000.00 13-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการติดตามความก้าวหน้า ประจำปี
การศึกษา 2568 

นิสิตสามารถพัฒนาทักษะการเขียนโครงร่างดุษฎี
นิพนธ์ให้สอดคล้องกับหัวข้อที่ต้องการทำ
วิทยานิพนธ์  

15,000.00 6,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

13 โครงการทุนส่งเสริมการจัดทำหนังสือและ
ตำราทางกฎหมาย 

คณาจารย์ผู้เขียนหนังสือและตำราของคณะ
นิติศาสตร์ได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

100,000.00 89,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

เพ่ือนำมาเขียนหนังสือหรือตำราทางกฎหมาย
เพ่ือใช้เป็นส่วนหนึ่งในการขอตำแหน่ง 
ทางวิชาการ  

14 โครงการทุนสนับสนุนงานวิจัย 
คณะนิติศาสตร์ 

ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยทางนิติศาสตร์ 
และประเด็นท้าทายอ่ืน 

150,000.00 104,120.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

15 โครงการบริหารจัดการเพ่ือรองรับ 
การประเมิน EdPEx และ ITA 

คณะฯ มีรายงานการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report) ประจำปีการศึกษา 2567 
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการ 
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของคณะนิติศาสตร์ 

10,000.00 10,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

16 โครงการปฐมนิเทศบัณฑิตศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2568 

ผู้เรียนมีการเตรียมพร้อมต่อการเรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษาทั้งปริญญาโท และปริญญาเอก 
ของคณะนิติศาสตร์  

20,000.00 6,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

17 โครงการปฐมนิเทศและสานสัมพันธ์
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตโครงการพิเศษ 

นิสิตเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดประเมินผล รวมถึงการเทียบโอนรายวิชา
ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โครงการพิเศษ 

30,000.00 29,000.00 27-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

18 โครงการประชุมวางแผนและกำหนดตัวชี้วัด
การดำเนินการที่สอดคล้องกับ Green 
Office 

บุคลากรมีจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

50,000.00 24,500.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

19 โครงการปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรดุษฎี
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2569 

มีเล่มหลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต ฉบับ
ปรับปรุง 2569  

60,000.00 29,493.48 18-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

20 โครงการเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายสู่
ชุมชน 

นิสิตได้เผยแพร่กฎหมายสู่ชุมชน โดยมีการจัดเตรียม
แผนการสอนให้ตรงกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายในแต่ละชุมชนและให้ชุมชนที่เข้าร่วม

30,000.00 30,000.00 14-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

กิจกรรมของนิสิตทำการประเมนิกิจกรรมการ
เผยแพร่กฎหมายสู่ชุมชน 

21 โครงการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตาม MOU ด้านกระบวนการยุติธรรม
ทางเลือก 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือนิติศาสตร์ 
ในภาคเหนือเพ่ือยกระดับมาตรฐานทางวิชาการ
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของวงการนิติศาสตร์
ไทย 

30,000.00 7,360.00 15-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

22 โครงการพัฒนาทักษะด้านบุคลิกภาพ 
และทักษะการสื่อสารสำหรับนักกฎหมาย 
ยุคใหม่ 

นิสิตคณะนิติศาสตร์ได้พัฒนาศักยภาพ 
ทางด้านทักษะความรู้ในกระบวนการศาล 
และการพิสูจน์หลักฐาน 

20,000.00 7,670.00 20-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

23 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไดร้ะบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
และการตัดสินใจที่แสดงผลในรูปแบบของระบบ
แสดงข้อมูลเชิงสรุปในรูปแบบภาพ (Data 
Visualization Dashboard) ที่สามารถนำไป
พัฒนาเป็นระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารที่มีประสิทธิภาพมากข้ึนและ
สามารถนำไปใช้ในการบันทึกและแสดงข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันในอนาคตได้จำนวน 1 ระบบ 

20,000.00 20,000.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

24 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย 
ทางนิติศาสตร์ 

ได้รับความรู้ความเข้าใจในการกำหนดหัวข้อ 
การวิจัยทางกฎหมายการสร้างรูปเเบบนวัตกรรม
ทางกฎหมาย  

30,000.00 30,000.00 12-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

25 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 
ของนิสิต 

ได้ทบทวนและตรวจสอบผู้เรียนว่ามีคุณลักษณะ
ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีหรือไม่ 
และปรับปรุงแก้ไขให้มีดียิ่งขึ้นจนบรรลุผล 

80,100.00 47,750.00 22-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
26 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนิสิต ผู้นำนิสิตสามารถนำองค์ความรูท้ี่ได้รับมาประยุกต์ 

ใช้ในการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
79,518.00 79,518.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

27 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
คณะนิติศาสตร์เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ 
ที่สูงขึ้นและความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

บุคลากรมีการเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา 

30,000.00 4,000.00 26-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

28 โครงการรับปริญญาและประเมินผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และภาวะการมีงานทำ 

นิสิตได้แสดงความยินดีต่อความสำเร็จ 
ของพ่ีบัณฑิต 

170,000.00 170,000.00 25-ก.พ.-68 

29 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องวิธีการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผล
ประเมินผลของอาจารย์ผู้สอนในระดับ
มหาวิทยาลัย 

ผู้สอนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องแนวทาง 
การจัดการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล  

50,000.00 49,720.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

30 โครงการวันรพีน้อมรำลึกพระบิดา 
แห่งกฎหมายไทย 

เด็ก เยาวชน นิสิต บุคลากร คณาจารย์  
และประชาชนได้น้อมรำลึกถึง พระเกียรติคุณ 
ด้านกฎหมายของเพราะเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค ์
เจ้ารพีพัฒนศักดิ์ กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ 

230,000.00 230,000.00 24-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

31 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ เกิดการพัฒนาการดำเนินงานของชมรมศิษย์เก่า
ของคณะนิติศาสตร์ 

20,000.00 20,000.00 18-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

32 โครงการศึกษาดูงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ ได้รับความรู้เชิงลึกและเป็นรูปธรรม  
นิสิตจะได้รับความรู้ความเข้าใจในวิชานิติ
วิทยาศาสตร์ที่นอกเหนือจากตำราเรียน สามารถ

30,000.00 30,000.00 13-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

เชื่อมโยงทฤษฎีเข้ากับการปฏิบัติงานจริง ทำให้
การเรียนรู้มีความหมายและน่าจดจำยิ่งขึ้น 

33 โครงการส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการ 
ของนิสิต 

มีกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ และเตรียมความพร้อม
ของนิสิตเพ่ือความเป็นเลิศทั้งระดับคณะ 
มหาวิทยาลัย ภูมิภาค ประเทศ และนานาชาติ 

75,000.00 66,834.03 11-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

34 โครงการส่งเสริมการฝึกประสบการณ์ 
และทักษะทางวิชาชีพ 

นิสิตมีการเตรียมความพร้อมและทักษะ 
ด้านการประกอบวิชาชีพและคุณธรรมจริยธรรม
ของนักกฎหมายก่อนที่จะเข้าสู่ระบบการทำงาน  

120,000.00 120,000.00 6-ส.ค.-68. - 30-ก.ย.-68 

35 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิต 
โดยวิทยากรบรรยายพิเศษ 

นิสิตมีศักยภาพทางวิชาการเพ่ือความเป็นเลิศ
และเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

210,000.00 151,877.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

36 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้
กฎหมาย 

มีสื่อพอดแคสต์ (podcast) ในชื่อ “Life Law 
Learning Podcast : เรียน รู ้กฎหมาย ได้ตลอด
ชีวิต โดย คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา” 
จำนวน 16 ตอน เพ่ือการสื่อสารด้านกฎหมาย
สำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

43,050.00 40,740.00 7-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

37 โครงการส่งเสริมพัฒนากระบวนการ
ศึกษาวิจัยทางกฎหมาย ประจำปีการศึกษา 
2567 

มีการเผยแพร่ความรู้ทางด้านงานวิจัยและผลงาน
วิชาการของนิสิตในโครงงาน 

40,000.00 40,000.00 7-ต.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

38 โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร บุคลการคณะนิติศาสตร์ ทั้งสายวิชาการ  
และสายสนับสนุน มีควารู้เพิ่มเติมในการพัฒนา
สายงานของตนเองให้ดียิ่งขึ้น 

75,115.00 75,115.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

39 โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรพิเศษ ไดท้ราบถึงหลักการจัดทำหลักสูตรพิเศษสามารถ
จัดทำหลักสูตรพิเศษ หรือ หลักสูตรที่เป็น

46,950.00 46,950.00 17-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

โครงการที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะเรื่อง ซึ่งสามารถ
ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชนและสังคมได้ 
และเป็นช่องทางในการนำเสนอทักษะ
ความสามารถทางวิชาการของคณาจารย์  

40 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
และความร่วมมือระหว่างองค์กรภายใน
มหาวิทยาลัย 

บุคลากรและนิสิตคณะนิติศาสตร์เข้าร่วม
กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

24,540.00 18,940.00 23-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

41 โครงการไหว้ครูและวันเกียรติยศ ประดับ
เข็มตราชูคณะนิติศาสตร์ 

สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานแก่ครูบา
อาจารย์และบุคลากรของคณะนิติศาสตร์ 

35,460.00 35,085.00 28-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

42 โครงการอบรมและเผยแพร่ความรู้กฎหมาย
จราจรทางบกเพ่ือความปลอดภัยทางถนน 

เกิดการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องในการร่วมกันรณรงค์ลดอุบัติเหตุ 
ทางถนนและร่วมกันตระหนักถึงความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนนในพ้ืนที่ 

30,000.00 30,000.00 20-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ 30 ปี คณะบริหารธุรกิจ 
และนิเทศศาสตร์ 

ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คณะบริหารธุรกิจและ
นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ให้เป็นที่รู้จัก  

290,000.00 290,000.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการ BCA Alumni Bridge เชื่อมต่อ
ความสำเร็จจากอดีตสู่อนาคต 

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

30,000.00 30,000.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการ BCA Business Ready  
เสริมศักยภาพนิสิตสู่โลกธุรกิจ 

มีการเตรียมความพร้อมให้นิสิตได้มีประสบการณ์
ตรงในการนำความรู้ที่ศึกษาจากชั้นเรียนมา
ประยุกต์ใช้กับสภาพการทำงานจริงในหน่วยงาน
ต่างๆทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งให้นิสิต 
ได้เตรียมความพร้อมสำหรับ การเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ส่งผลให้นิสิตเรียนรู้ ประสบการณ์
จากการไปปฏิบัติงานทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
เกิดทักษะการสื่อสาร ซึ่งเป็นคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ 

40,000.00 40,000.00 13-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการ BCA Digital Upskill Camp 
ยกระดับการฝึกงานด้วยทักษะดิจิทัล 

นิสิตได้พัฒนาศักยภาพทางด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อนำไปปรับใช้ในการฝึกงาน 
และการทำงาน 

120,000.00 120,000.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการ BCA First Step Forward  
ก้าวแรกสู่ความสำเร็จใน BCA 

นิสิตใหม่เข้าใจในเป้าหมายและกระบวนการ
เรียนการสอนของหลักสูตร ความเข้าใจเกี่ยว
ข้อมูลการติดต่อการให้บริการหน่วยงาน 
การบริหารงานของคณะฯ หน่วยงาน 
การบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

182,000.00 182,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

6 โครงการ BCA Identity Synergy  
สร้างบัณฑิตนักสื่อสารและผู้ประกอบการ
แห่งอนาคต 

นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับการทำงานร่วมกัน  
รวมถึงการทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ  
หรือกลุ่มผู้ประกอบการ 

180,000.00 180,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการ BCA Leadership Launchpad 
ปั้นผู้นำนิสิตสู่การเปลี่ยนแปลงยุคดิจิทัล 

นิสิตผู้นำได้เรียนรู้ทักษะภาวะผู้นำที่เหมาะสม 
กับบริบทของโลกยุคดิจิทัล เพ่ือเท่าทันกับ 
การเปลี่ยนเเปลงในสังคมปัจจุบัน 

50,000.00 50,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

8 โครงการ BCA Persona Plus ยกระดับ
บุคลิกภาพและการสื่อสารแบบมืออาชีพ 

นิสิตได้พัฒนาศักยภาพของตนทั้งสุขภาพ 
สุนทรียภาพ และบุคลิกภาพ 

65,000.00 65,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการ BCA Sports Excellence นิสิตได้ได้มีการพัฒนาทางด้านสุขภาพ  
การเเข่งขันกีฬา การออกกำลังกายและใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 

15,000.00 15,000.00 31-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการ BCA Unity บุคลากรและนิสิตได้รับการประกาศเกียรติคุณ 
ที่สร้างชื่อเสียงและคุณประโยชน์ให้กับคณะ 
และมหาวิทยาลัย 

131,400.00 131,400.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการ Bye nior สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
2567 

นิสิตมีสุขภาพกายและใจที่ดีจนนำไปสู่การพัฒนา
ทักษะทางด้านสังคมของนิสิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ ความสามัคคีกลมเกลียวระหว่าง
นิสิตรุ่นพี่รุ่นน้อง และ เป็นรากฐาน 
การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าในอนาคต 

10,000.00 10,000.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการ Goodbye Senior #BM64 ไดบ้รรยากาศความอบอุ่นภายในสาขาวิชา  20,000.00 20,000.00 27-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 
13 โครงการ Hey Day นิสิตมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เกิดความสามัคคี 

ความร่วมมือ และความเข้าใจอันดีในกลุ่มนิสิต 
ทั้งในระดับเดียวกันและระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง 

20,000.00 20,000.00 18-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

14 โครงการ My Guest Best Practice นิสิตและผู้ที่สนใจเข้ารว่มโครงการเกิดแรงบันดาลใจ
ในการทำงานสายวิชาชีพนิเทศศาสตร์ 
และจุดประกายความคิดสร้างสรรค์ในการริเริ่ม
ทำสิ่งใหม ่ๆ  

60,000.00 60,000.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

15 โครงการ NMC Explorer เสริมสร้างกำลังใจให้กับนิสิตเข้าร่วมพิธีประกาศ
ผลรางวัลที่เป็นผลมาจากการแข่งขันในระดับ 
ชิงชนะเลิศ 

20,000.00 20,000.00 11-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

16 โครงการ NMC Home Coming สาขา/คณะได้รับการยอมรับและสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีในสายตาบัณฑิตและครอบครัว 

10,000.00 10,000.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

17 โครงการการจัดการแฟร์ ครั้งที่ 20 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัย 
กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนของจังหวัด
พะเยา 

140,000.00 140,000.00 2-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

18 โครงการกีฬานิสิตสาขาการเงิน 
และการลงทุน 

ส่งเสริมทักษะการจัดกิจกรรม 
และความรับผิดชอบในหมู่นิสิต 

2,000.00 2,000.00 20-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

19 โครงการต้อนรับนิสิตใหม่สาขาการจัดการ
ธุรกิจ ปี 2568 

นิสิตสาขาวิชาการจัดการธุรกิจชั้นปีที่ 1 มีทักษะ 
หรือแนวทางในการปรับตัวในการใช้ชีวิต 
ในมหาวิทยาลัยและมีความพร้อมด้านการเรียน
และการดำเนินชีวิต 

25,000.00 25,000.00 15-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

20 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศึกษา
และ CWIE นิสิตการท่องเที่ยว 
และการโรงแรม 

นิสิตและสถานประกอบการมีความพร้อม 
ในการปฏิบัติงาน CWIE 

20,000.00 20,000.00 19-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

21 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเป็นนักบัญชี
ภาษีอากร 

นิสิตมีสมรรถนะด้านภาษีอากรเพิ่มขึ้น 30,000.00 30,000.00 13-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

22 โครงการเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพ 
การประกัน 

นิสิตมีความรู้และความเข้าใจในหลักสูตร 
ที่เก่ียวข้องกับการสอบใบอนุญาตตัวแทน 
หรือนายหน้าประกัน 

8,000.00 8,000.00 27-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

23 โครงการเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพ 
ผู้แนะนำการลงทุน 

นิสิตได้รับความรู้ความเข้าใจที่จำเป็น 
ในการเตรียมตัวสำหรับการสอบใบประกอบ
วิชาชีพผู้แนะนำการลงทุน  

12,000.00 12,000.00 22-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

24 โครงการทบทวนและปรับปรุง 
แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ 
และนิเทศศาสตร์ 

มีการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ 
คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

235,225.00 235,225.00 28-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

25 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชา 
การท่องเที่ยว รหัส 65 

นิสิตและบุคลากรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากบุคคลากรในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
และโรงแรมโดยตรง 

15,000.00 15,000.00 6-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

26 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชา 
การท่องเที่ยว รหัส 66 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากบุคคลากรในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
และโรงแรมโดยตรง เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้
ใหม่ๆ รองรับการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานในอนาคต  

15,000.00 15,000.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

27 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชา 
การท่องเที่ยว รหัส 67 

นิสิตได้รับประสบการณ์ในการจัดการท่องเที่ยว
ในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวและบริการ 

15,000.00 15,000.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

28 โครงการทำบุญสาขาและมิตต้ิง (Meeting) 
นิสิตสาขาการเงินและการลงทุน 

นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม 
การวางแผน และการบริหารจัดการกิจกรรม 

5,000.00 5,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

29 โครงการน้องพ่ี BM ทำดีเพ่ือสังคม ได้สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง อาจารย์ นิสิต 
และประชาชนในชุมชนและท้องถิ่น 

25,000.00 25,000.00 9-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

30 โครงการบริการวิชาการของนิสิตสาขา
การเงินและการลงทุน 

ผู้เข้าร่วมโครงการเล็งเห็นความสำคัญ 
ของการเงิน การลงทุนและการออมทรัพย์  

8,000.00 8,000.00 7-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

31 โครงการบริการวิชาการหลักสูตร 
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

มีการประยุกต์ใช้วัตถุดิบและวัสดุจากธรรมชาติ
ในท้องถิ่นในการทำอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เพ่ือรับรองการบริการทางการท่องเที่ยว 

8,500.00 8,500.00 14-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

32 โครงการบายเนียรส์าขาวิชาการเงิน 
และการลงทุน 

นิสิตสาขาวิชาการเงินและการลงทุน ชั้นปีที่ 1-3 
ได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์ในการฝึกงาน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการเลือกสถานประกอบการ 

4,000.00 4,000.00 4-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

33 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ NMC 68 นิสิตมีความรู้และสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบ
ว่าด้วยนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยพะเยา 
ได้อย่างถูกต้อง 

30,000.00 30,000.00 15-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

34 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต 

นิสิตทราบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
รายหลักสูตรพร้อมทั้งวางแผนการเรียนเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

14,000.00 14,000.00 15-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

35 โครงการประกวดแผนการตลาด สาขาวิชา
การตลาดดิจิทัล 

เกิดประโยชน์หลากหลายแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
โดยนิสิตจะได้รับการพัฒนาทักษะการคิดเชิง 
กลยุทธ์ในการวิเคราะห์ตลาดและการแข่งขัน 
ความสามารถในการสร้างสรรค์แผนการตลาด 
ที่สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัล  

10,000.00 10,000.00 21-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

36 โครงการประเมินคุณภาพหลักสูตร ทราบระดับการพัฒนาการของระบบ 
เพ่ือพิจารณาเข้าสู่ระบบการประเมิน 
ที่ตอบเป้าหมายของมหาวิทยาลัยในเชิงกลยุทธ์ 

344,994.13 344,994.13 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

37 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตชั้นปีที่ 4 นิสิตสาขาวิชาการจัดการธุรกิจชั้นปีที่ 4  25,000.00 25,000.00 26-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ช่วงระยะเวลา 

ทราบลักษณะของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
ลักษณะของอาชีพและความก้าวหน้าในสาย
อาชีพที่เกี่ยวข้อง 

38 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต 

นิสิตชั้นปีที่ 1-3 ได้รับฟังแนวทางในการฝึกงาน
และสหกิจศึกษาในอนาคต  

20,000.00 20,000.00 4-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

39 โครงการเปิดบ้าน BCA ได้ประชาสัมพันธ์คณะบริหารธุรกิจ 
และนิเทศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
ให้เป็นที่รู้จักเพ่ิมมากข้ึน 

30,000.00 30,000.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

40 โครงการฝึกอบรมการใช้ Microsoft Office 
สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

นิสิตสาขาบัญชีมีความรู้และทักษะการใช้
โปรแกรม Excel เน้น ด้านการบัญชี เพื่อนำไปใช้
ในการฝึกงาน และการทำงาน และในการเรียน 

26,000.00 26,000.00 3-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

41 โครงการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ของบุคลากรสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

อาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และ
ทักษะใหม่ที่จะช่วยเพิ่มความมั่นใจในการสอน  

39,950.00 39,950.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

42 โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทาง 
ด้านการเงินและการลงทุนและการเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตสาขาการเงิน 
และการลงทุน 

เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบัน 
การศึกษา ภาคธุรกิจ และนิสิตที่สามารถพัฒนา
ไปสู่ความร่วมมือในระยะยาว 

10,000.00 10,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

43 โครงการพัฒนาความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหลักสูตรสาขาวิชาการตลาด
ดิจิทัล 

อาจารย์ได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ 
จากภาคธุรกิจ มีโอกาสในการพัฒนาทักษะ 
การใช้เครื่องมือการตลาดดิจิทัลที่ทันสมัย 

30,950.00 30,950.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

44 โครงการพัฒนาช่องทางการสื่อสารสาขาวิชา
การสื่อสารสื่อใหม่ 

สาขาวิชาการสื่อสารสื่อใหม่ได้เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรม ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น 

10,000.00 10,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
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ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

45 โครงการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล
การตลาด (UP Poll) 

สถาบันการศึกษาได้รับการยกระดับคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอน และสร้างชื่อเสียง 
ในด้านการผลิตบัณฑิตคุณภาพที่มีทักษะตรง 
ตามความต้องการของตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล 

20,000.00 20,000.00 25-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

46 โครงการพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการ
จังหวัดพะเยาด้าน Innovative 
Entrepreneurship ครั้งที่ 4 

ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจแนวคิดและความสำคัญ 
ของหลักการดำเนินธุรกิจเชิงนวตกรรม 
และการตลาดออนไลน์ 

30,534.00 28,000.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

47 โครงการพัฒนาทักษะโปรแกรมสำเร็จรูป
ทางการบัญชีคณาจารย์หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต (การใช้ AI เพ่ือการสอน 
และการวิจัย) 

มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

15,000.00 10,432.00 22-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

48 โครงการพัฒนาทักษะสู่ความเป็นสากล
สำหรับนิสิต 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับส่งเสริม 
และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านความเป็น
สากลตามอัตลักษณ์ของคณะ 

150,000.00 149,620.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

49 โครงการพัฒนานิสิตและการศึกษาดูงาน 
สาขาวิชาการสื่อสารสื่อใหม่ 

นิสิตกลุ่มเป้าหมายได้ศึกษาดูงานในองค์กร
วิชาชีพด้านสื่อสารมวลชน 

150,000.00 150,000.00 18-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

50 โครงการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชา 
การจัดการการสื่อสาร 

อาจารย์สาขาการจัดการการสื่อสารมีส่วนร่วม 
ในการแสดงความคิดเห็น เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ให้เกิดข้ึนระหว่างกัน 

5,297.00 5,297.00 9-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

51 โครงการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชาการตลาด
ดิจิทัล 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรจะช่วยลดช่องว่าง
ระหว่างภาคการศึกษาและภาคธุรกิจ ทำให้ 
การผลิตบัณฑิตสอดคล้องกับความต้องการ 

34,000.00 34,000.00 17-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ช่วงระยะเวลา 

ที่แท้จริงของตลาดแรงงาน 
52 โครงการพัฒนาระบบนิเวศตลาดสินค้า

ออนไลน์สำหรับชุมชน 
นิสิตได้พัฒนาทักษะการออกแบบและพัฒนา
ระบบนิเวศการตลาดดิจิทัลผ่านประสบการณ์จริง 

35,000.00 35,000.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

53 โครงการพัฒนาวิชาการสำหรับนิสิต นิสิตได้เตรียมความพร้อมในการขึ้นเป็นนิสิต 
ชั้นปีที่ 4 

50,000.00 50,000.00 1-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

54 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการนิสิต
สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

นิสิตจะได้รับความรู้และทักษะเชิงปฏิบัติ 
ด้านการวางแผนการตลาดดิจิทัลที่สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการประกวดและในการทำงานจริง 
พัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์  

30,000.00 30,000.00 7-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

55 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชา
การตลาดดิจิทัลสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

นิสิตมีโอกาสสร้างเครือข่ายกับผู้ประกอบการ
และเตรียมความพร้อมสู่การทำงานหรือการเป็น
ผู้ประกอบการในอนาคต 

20,000.00 20,000.00 20-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

56 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สายสนับสนุน 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการ
ภายในสำนักงานระหว่างหน่วยงาน 

50,000.00 50,000.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

57 โครงการพัฒนาสมรรถนะนิสิตสาขาวิชา
การตลาดดิจิทัล 

พัฒนาสมรรถนะเชิงปฏิบัติ นิสิตจะได้รับ
ประสบการณ์การทำงานจริงและเข้าใจปัญหา
ของธุรกิจจริง 

15,000.00 15,000.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

58 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มีหลักสูตร
ระยะสั้นที่ตอบสนองการเรียนรู้ของนิสิตเพ่ิมข้ึน 

120,000.00 57,527.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

59 โครงการพัฒนาสุนทรียภาพ สร้างสรรค์ 
อัตลักษณ์นิสิต 

นิสิตได้แสดงและถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์
ผ่านกระบวนการจัดกิจกรรรมที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตนเอง 

60,000.00 60,000.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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60 โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
สาขาวิชาการสื่อสารใหม่ 

หลักสูตรได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้มี
คุณภาพและทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) และแนวทาง 
Outcome-Based Education (OBE)  
และ Competency-Based Curriculum (CBC) 
รองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และความต้องการของตลาดแรงงาน 

30,000.00 30,000.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

61 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
(การท่องเที่ยว ป.โท) 

พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในครั้งนี้
นำไปสู่ผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ในหลายด้าน 

16,446.00 16,446.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

62 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
(การท่องเที่ยว ป.เอก) 

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่พัฒนา
แล้วจะมีความรู้และทักษะที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน
และอนาคต 

20,000.00 20,000.00 9-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

63 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวิชาการสื่อสาร
สื่อใหม่ 

สาขาวิชาการสื่อสารสื่อใหม่และมหาวิทยาลัย 
เซีย่งไฮ้เกิดการประสานสัมพันธ์ที่ดี 
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
คณาจารย์ ให้เกิดการบูรณาการความรู้ 
และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 
ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสาขา คณะ 
และมหาวิทยาลัยต่อไปอย่างเป็นรูปธรรม 

90,000.00 90,000.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

64 โครงการพื้นฐานการวิเคราะห์ธุรกิจ  
: เปิดประตูสู่โลกการลงทุน 

นิสิตได้รับความรู้และทักษะใหม่ ด้านเทคโนโลยี 
AI ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำธรุกิจได้จริง 

30,000.00 30,000.00 9-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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65 โครงการยกระดับศักยภาพและคุณภาพนิสิต
สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

นิสิตสามารถนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้กับการ
เรียนและการวางแผนเพื่อดำเนินธุรกิจ  

40,000.00 40,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

66 โครงการรับขวัญบัญชีบัณฑิต สร้างความสามัคคีในสาขาวิชาการบัญชี 18,000.00 18,000.00 24-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 
67 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารงาน

คณะบริหารธุรกิจ (BCA Sharing) 
นำข้อมูลที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับ
ใช้เพื่อให้การบริหารงานของคณะบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค ์เป้าหมาย ที่วางไว้ 

20,000.00 20,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

68 โครงการศึกษาดูงานนิสิตสาขาวิชา 
การจัดการการสื่อสาร 

นิสิตมีความรู้ และความเข้าใจในการประกอบ
วิชาชีพด้านนิเทศศาสตร์ โดยเฉพาะ 
งานประชาสัมพันธ์ ทั้งในส่วนขององค์การภาครัฐ  
องค์การเอกชนและองค์การรัฐวิสาหกิจ
ภายในประเทศ 

70,000.00 70,000.00 31-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

69 โครงการศึกษาดูงานวิสาหกิจชุมชน นิสิตได้นำความรู้และประสบการณ์ 
จากการเรียนรู้ไปพัฒนาในชุมชนของตนเองได้ 

10,000.00 10,000.00 4-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

70 โครงการศึกษาดูงานสาขาวิชาวิชาการเงิน
และการลงทุน 

นิสิตได้นำความรู้ภาคทฤษฎีที่ได้ศึกษา 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงในการทำงาน
ด้านการเงิน การธนาคาร และการลงทุน 

54,000.00 54,000.00 6-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

71 โครงการศึกษาดูงานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต นิสิตสามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
การตั้งคำถามเชิงวิชาชีพ และการเรียนรู้ 
จากประสบการณ์ตรง ซึ่งจะช่วยเสริมสร้าง
วิจารณญาณและความเข้าใจในบทบาทของ 
นักบัญชีในบริบทของการดำเนินงานขององค์กร 

80,000.00 80,000.00 16-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

72 โครงการศึกษาดูงานองค์กรธุรกิจของนิสิต
ชั้นปีที่ 4 

นิสิตและคณาจารย์ของหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ               
ได้เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ 
ที่จำเป็นด้านการจัดการธุรกิจ กับองค์กรธุรกิจ
ระดับชาติและนานาชาติ 

80,000.00 80,000.00 24-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

73 โครงการเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน ผู้เข้าฟังบรรยายทราบถึงเศรษฐศาสตร์ 
ที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจำวัน 

10,004.00 10,004.00 6-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

74 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนิสิต 
“ธรรมมะผลิใบ” 

ช่วยยกระดับจิตใจ ส่งเสริมปัญญา รวมทั้ง 
สร้างคุณธรรม จริยธรรมของคณาจารย์และนิสิต 

7,857.00 7,857.00 23-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

75 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพองค์กร ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพองค์กรและนำเกณฑ์ 
EdPEx ไปใช้ในการพัฒนาองค์การทางการศึกษา 
(Introduction for EdPEx) 

150,000.00 131,600.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

76 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสิต 
และสานสัมพันธ์กับเครือข่ายการท่องเที่ยว
ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

ได้ความร่วมมือด้านวิชาการ การวิจัย 
และศิลปวัฒนธรรมกับสถาบันการศึกษา 
ด้านการท่องเที่ยว การโรงแรมและการบริการ 
ในอนุภาคลุ่มน้ำโขง  

110,000.00 110,000.00 11-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

77 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสิตสาขาวิชา 
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

นิสิตมีทักษะการสื่อสารและการนำเสนอผลงาน
เพ่ือใช้ในการดำรงชีวิตและการทำงาน 
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมมากขึ้น  

21,500.00 21,500.00 16-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

78 โครงการสนับสนุนการรับน้องสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

นิสิตมคีวามสัมพันธ์ที่ดี การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การใช้ชีวิตและการเรียนการสอน
ในรั้วมหาวิทยาลัยพะเยาของนิสิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

5,504.00 5,504.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

79 โครงการสนับสนุนทุนบริการวิชาการ มีงานบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้อง 
ของสังคมและชุมชน 

200,000.00 160,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

80 โครงการสนับสนุนทุนวิจัย บุคลากรคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 
มีการดำเนินโครงการวิจัย ซึ่งนำไปสู่การพัฒนา
เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ต่อไป 

452,000.00 452,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

81 โครงการสนับสนุนทุนวิจัย (R2R) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มีการดำเนิน
โครงการที่เป็นการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 
(R2R) นำไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการทำงาน และโอกาสในการขอกำหนด
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

30,000.00 30,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

82 โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่
ร่วมกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

นิติบุคคลที่รับนิสิต/นักศึกษาซึ่งผ่านการอบรม
จากโครงการเข้าสู่องค์กร เชื่อมั่นได้ว่านิสิต 
/มีศักยภาพ พร้อมที่จะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีได้ และเป็นแรงงานคุณภาพที่มีความรู้ 
เมื่อสำเร็จการศึกษา 

25,000.00 25,000.00 4-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

83 โครงการสานศาสตร์ศิลป์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทยสู่ยุคดิจิทัล 

ได้ความรู้ความเข้าใจและสามารถอธิบาย
กระบวนการของธุรกิจชุมชนเชิงวัฒนธรรม 
ในอำเภอเมือง จังหวัดพะเยา  

20,000.00 20,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

84 โครงการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหลักสูตร การท่องเที่ยว 
และการโรงแรม 

นำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการจัดทำการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568 เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
ให้ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

29,281.32 29,281.32 4-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

85 โครงการสำรวจและประเมินคุณภาพ
หลักสูตรการเรียนการสอน NMC 

ไดท้ราบความคิดเห็นและความต้องการ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตร 

40,000.00 40,000.00 15-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

86 โครงการเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
และอาชีพทางเลือก 

นิสิตมีความเข้าใจแนวทางการเริ่มต้นธุรกิจ 
ผ่านประสบการณ์จริง โดยเฉพาะการเริ่มต้น
กิจการ ปัญหาขณะเดำเนินธุรกิจ  
และ แนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

25,000.00 25,000.00 25-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

87 โครงการเสริมทักษะความเป็นผู้นำเที่ยว 
และมัคคุเทศก์เส้นทางต่างประเทศ 

นิสิตสามารถนำความรู้ที่ได้นำมาประยุกต์ใช้กับ
การทำทัวร์ และการบรรยายแหล่งท่องเที่ยว  

20,000.00 20,000.00 24-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

88 โครงการเสริมศักยภาพการฝึกประสบการณ์
ต่างประเทศนิสิต (ความร่วมมือสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน) 

นิสิตได้รับประสบการณ์จากการฝึกประสบการ
วิชาชีพในโรงแรมชั้นนำ  

15,000.00 15,000.00 2-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

89 โครงการเสริมอัตลักษณ์วิชาชีพสู่บัญชี
บัณฑิต 

นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะ บุคลิกภาพ  
และทัศนคติท่ีดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
ด้านวิชาชีพบัญชี 

25,000.00 25,000.00 29-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

90 โครงการแสดงความยินดีบัณฑิต ได้เครือข่ายความสัมพันธ์อันดี ระหว่างนิสิต 
บัณฑิต และคณาจารย์ 

150,000.00 150,000.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

91 โครงการไหว้ครูสาขาวิชการสื่อสารสื่อใหม่ นิสิตได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีไหว้ครูอันดีงามของไทย 

5,000.00 5,000.00 26-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

92 โครงการไหว้ครูสาขาวิชาการเงินและการ
ลงทุน 

นิสิตเกิดความสำนึกในพระคุณของครูอาจารย์
และแสดงออกด้วยความเคารพอย่างเหมาะสม 

2,000.00 2,000.00 28-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

93 โครงการอบรมคณิตศาสตร์ นิสิตสาขา
การเงินและการลงทุน 

นิสิตสามารถพัฒนาตนเองในสายอาชีพ 
ด้านการเงิน การลงทุน และการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงตัวเลขในอนาคต 

4,000.00 4,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

94 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อพัฒนาทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ 

นิสิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สามารถใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

30,000.00 30,000.00 19-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

95 โครงการอบรมตำแหน่งทางวิชาการ / 
ความก้าวหน้าทางวิชาการ / ความเป็น
สากล 

บุคลากรสายวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจ 
ในกระบวนการการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
การสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ มีขวัญ 
และกำลังใจในการการสร้างสรรค์ผลงาน 
ที่มีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อไป 

100,000.00 100,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

96 โครงการอบรมถ่ายทอดผู้มีประสบการณ์
ทำงาน เพ่ือการเตรียมตัวออกสู่
ตลาดแรงงานของนิสิตสาขาวิชาการเงิน 
และลงทุน 

นิสิตมีความรู้ในการเตรียมตัวออกสู่ตลาดแรงงาน
ด้านการเงิน การลงทุนและบริหารธุรกิจ 

10,000.00 10,000.00 17-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

97 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน 
นิสิตสาขาการเงินและการลงทุน 

นิสิตสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสอบ
สัมภาษณ์ 

4,000.00 4,000.00 26-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

98 โครงการอบรมวิธีการซื้อขายหลักทรัพย์
เบื้องต้น 

เตรียมความพร้อมให้กับนิสิตในการก้าวเข้าสู่ 
สายงานการเงิน การลงทุน หรือการบริหาร
สินทรัพย์ในอนาคต 

20,000.00 20,000.00 22-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ 5ส & Big Cleaning Day เกิดความตระหนักในการจัดระเบียบ
สภาพแวดล้อมที่ดีให้กับองค์กร  
และการสร้างสิ่งแวดล้อมในการทำงานให้ดีขึ้น 

21,000.00 20,920.00 17-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการ Bye’ noirs เกิดความผูกพันธ์ในคณะฯ หลักสูตร และชั้นปี 10,000.00 10,000.00 1-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
3 โครงการ Happiness to SPSSteam  

(รับน้อง) 
เกิดความผูกพันธ์ และความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากร และนิสิตในคณะฯ 

25,000.00 25,000.00 14-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการ pride month นิสิตได้แสดงออกและรณรงค์ในประเด็น 
เรื่องสิทธิ์ ความเท่าเทียม และความหลากหลาย
ทางเพศ 

5,492.00 4,500.00 26-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการ SPSS Sports Games นิสิตได้รับการพัฒนาอัตลักษณ์ด้านสุขภาพ  
ตามนโยบายมหาวิทยาลัยพะเยา 

27,200.00 27,200.00 30-พ.ย.-67 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการ SPSS UP Skill the SPSS’s 
Leaders 

ผู้นำนิสิตมีกระบวนการ กลไก ระบบและแผนงาน
ในการดำเนินโครงการและกิจกรรมที่มีประสิทธภิาพ
มากขึ้น 

20,000.00 17,550.00 15-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการ Voice จากนิสิต SPSS มีข้อมูลเป็นกรอบในการปรับปรุง และพัฒนา
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ของคณะฯ 

3,000.00 3,000.00 25-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

8 โครงการการพัฒนาทักษะนิสิตเชิง
ปฏิบัติการในการเขียนผลงานทางวิชาการ 

นิสิตได้รับการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
ในการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย
เพ่ือตีพิมพ์ระดับชาติ 

10,000.00 9,000.00 26-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการกำหนดคู่เทียบเพ่ือพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือและสมรรถนะผู้เรียน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 13,000.00 12,299.15 2-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
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งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

ตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑ์ AUN-QA (ภาค
ภาษาไทย) ในภาพรวมดีขึ้นจากเดิมโดยมีระดับ
การประเมินเท่ากับ 4  

10 โครงการแข่งขันทางวิชาการด้านรัฐศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

เกิดกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และการแก้ปัญหาในประเด็นทาง
รัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

20,000.00 20,000.00 30-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการค่ายสร้างนักพัฒน์นวัตกร 
เพ่ือชุมชน 

สร้างสรรคน์ิสิตให้สวมบทบาทเป็น “นักพัฒน์
นวัตกร” ในการรังสรรค์สิ่งใหม่ที่ชุมชนยังไม่มี 
คือ การรีแบรนด์ผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่อย่างน้อย  
1 แบรนด์, การจัดทำปฏิทินชุมชน 1 อัน,  
ปฏิทินอาชีพชุมชน 1 อัน, และช่วยวางแผน 
แผนที่ท่องเที่ยวชุมชน 1 แผน 

20,000.00 20,000.00 2-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการค่ายสิงห์อาสา นิสิตได้ฝึกทักษะในการสื่อสารและประสาน 
ความร่วมมือ กับ stakeholders ที่เก่ียวข้อง  

10,000.00 10,000.00 20-พ.ย.-67 - 30-ก.ย.-68 

13 โครงการงานบุญเดือนสิงห์ ผู้เข้าร่วมโครงการและนิสิตผู้ปฏิบัติงานได้สาน
สัมพันธ์ระหว่างกันให้แน่นแฟ้นมากขึ้น  
รวมทั้งได้เรียนรู้และช่วยพัฒนาอัตลักษณ์ 
ของคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ในระยะยาว 

10,000.00 10,000.00 25-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

14 โครงการจัดทำวารสาร SPSS ฉบับนิสิต
นักศึกษา 

นิสิตและนักศึกษาทั้งภายในคณะ มหาวิทยาลัย 
และนอกมหาวิทยาลัย เข้าร่วม 10 คน 

15,000.00 15,000.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

15 โครงการน้องยินดีพ่ีรับปริญญา บัณฑิต และมหาบัณฑิตคณะรัฐศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มีความพร้อมในการเข้ารับปริญญา 

100,000.00 100,000.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
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งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

16 โครงการนั่งสาด ชมจันทร์ วันยี่เป็ง นิสิตได้ความรู้ และสามารถต่อยอด 
เชิงสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา  
อาทิ ตุง หรือโคมยี่เป็ง 

25,000.00 25,000.00 30-พ.ย.-67 - 30-ก.ย.-68 

17 โครงการปฐมนิเทศคณะรัฐศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 

นิสิตได้ทราบเกี่ยวกับหลักสูตรและข้อมูล 
ด้านต่าง ๆ และได้รับความบันเทิงจากการแสดง
ชุดต่าง ๆ ของนิสิตรุ่นพ่ีที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
คณะ คือ คณะน่าอยู่ น่าเรียน น่าสนุก 

74,000.00 73,454.00 14-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

18 โครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนฝึกงาน  
ปีการศึกษา 2567 

นิสิตได้ทราบถึงรายละเอียดเอกสารเกณฑ์การวัด
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

15,000.00 15,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

19 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 

หลักสูตรได้รับผลการสะท้อนกลับเพื่อการพัฒนา 40,000.00 38,254.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

20 โครงการประเมินระดับการบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของหลักสูตร รป.บ. (PLO&YLO) 
สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 1-4 

หลักสูตรมีข้อมูลระดับการบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของหลักสูตร รป.บ. (PLO&YLO) 
สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 1-4 เพ่ือวางแผนการจัด 
การเรียนการสอนต่อไป 

16,000.00 16,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

21 โครงการปรับปรุงและติดตามผลการพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร 

คณาจารย์มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (การจัดการ
นวัตกรรมสาธารณะ) และมีความเข้าใจ 
ในการพัฒนาหลักสูตรไปในทิศทางเดียวกัน 

6,000.00 6,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

22 โครงการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต (พัฒนาสังคม) กศ.บ. (ครูสังคม) 

รายวิชาใหม่หรือรายวิชาที่ปรับปรุง 
มีความสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  

16,000.00 13,464.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

23 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตชั้นปีที่ 4  นิสิตได้รับแนวคิดในการเตรียมความพร้อม 
การทำงาน และสามารถนำไปประกอบอาชีพ 

20,000.00 20,000.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
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งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปี
การศึกษา 2567 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

24 โครงการเปิดบ้าน “รัฐ-พัฒน์นวัตกร 
เพ่ือชุมชน” 

นักเรียนจากโรงเรียนต่าง ๆ ได้มีโอกาสเข้าร่วม
ตอบปัญหาทางรัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
และการพัฒนาสังคม 

70,000.00 63,198.00 21-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

25 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนิสิต 
ชั้นปีที่ 3 

นิสิตสามารถวางแผนการใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์ 
และนำองค์ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีทางด้านภูมิ
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ 

12,000.00 12,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

26 โครงการพัฒนาทักษะนิสิตการจับประเด็น
และสรุปความเชิงวิชาการ 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีการพัฒนาการเชิงทักษะ
มากขึ้นในเรื่องการจับประเด็นและสรุปความเชิง
วิชาการ อันนำไปสู่การเป็นต้นแบบ 
ของรัฐ-พัฒน์นวัตกร  

15,000.00 13,050.00 27-พ.ย.-67 - 30-ก.ย.-68 

27 โครงการพัฒนาผลงานวิชาการและอาจารย์
มืออาชีพ 

บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความเข้าใจและ
เกิดแรงกระตุ้นที่มุ่งยื่นเรื่องเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ/อาจารย์มืออาชีพ 

5,000.00 4,250.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

28 โครงการศึกษาดูงานด้านนวัตกรรมนักพัฒน์ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมต่อกระบวนการ
เรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ในประเด็นนวัตกรรม
การพัฒนาสังคมในรูปแบบการศึกษาดูงาน 

14,000.00 13,550.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

29 โครงการส่งเสริมการนำเสนอผลงานนิสิต
และบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

เกิดกระบวนการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ 
ของนิสิตและบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

49,500.00 49,500.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

30 โครงการส่งเสริมและติดตามความก้าวหน้า
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานสายสนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุน มีความรู้ความเข้าใจ 
และเห็นความสำคัญของคู่มือการปฏิบัติงาน  

198,000.00 156,585.93 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

31 โครงการสนับสนุนชมรมนิสิตคณะรัฐศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

เกิดชมรม หรือกลุ่มกิจกรรมในคณะรัฐศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จำนวน 3 ชมรม 

15,000.00 15,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

32 โครงการสัมมนาฝึกงานและสหกิจศึกษา นิสิตสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้
เกี่ยวกับงานพัฒนาสังคมด้านต่างๆ หลังจากการ
ฝึกงานเสร็จสิ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้
คะแนนผ่านเกณฑ์ในส่วนของเล่มรายงานฝึกงาน
และการนำเสนอผลการฝึกงาน ร้อยละ 80 

5,000.00 5,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

33 โครงการสัมมนายุทธศาสตร์และการปรับปรุง
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการทำ
แผนยุทธศาสตร์ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
ซึ่งจะเพ่ิมคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน
และเนื้อหาของหลักสูตร 

60,000.00 51,058.65 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

34 โครงการเสริมสร้างความเข้าใจแผนการศึกษา
ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
บนฐานการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

นิสิตสามารถปรับตัวและวางแผนการเรียนของ
ตนเองได้ตามโครงสร้างของหลักสูตร 

8,000.00 8,000.00 18-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

35 โครงการเสวนาวิชาการทางด้านรัฐศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

เกิดพ้ืนที่และกระบวนการส่งเสริมการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางวิชาการและการวิจัยด้านรัฐศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ระหว่างบุคลากร นิสิต  
และผู้ที่สนใจทั่วไป 

12,500.00 12,500.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

36 โครงการแห่ผ้าห่มพระธาตุ ส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากรในคณะให้มีโลกทัศน์
กว้างไกล มีความเข้าใจและเห็นคุณค่า 
ความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรม 

15,000.00 15,000.00 26-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

37 โครงการอัตลักษณ์สิงห์ 1 : Independent ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้แบบแผนของการทำ
ชิ้นงานทางวิชาการ รวมทั้งมีความรู้และทักษะ 

5,000.00 4,862.00 26-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที่จำเป็นต่อการทำงานชิ้นงานทางวิชาการเพ่ือ
บูรณาการกับรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต โดยเฉพาะรายวิชา 192101 
รัฐศาสตร์เบื้องต้น ซึ่งเป็นวิชาแกนของนิสิต
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 1 

38 โครงการอัตลักษณ์สิงห์ 2 : Critical นิสิตรัฐศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 มีผลงานที่สะท้อน
ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ในรายวิชาปรัชญา
การเมือง จำนวนร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

10,000.00 10,000.00 26-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

39 โครงการอัตลักษณ์สิงห์ 3 : Creative นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับและขยายมุมมอง
ทางด้านรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ 
ในหลากหลายมิติขึ้นอยู่กับพื้นฐานของนิสิต 
แต่ละคน 

15,000.00 15,000.00 6-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

40 โครงการอัตลักษณ์สิงห์ 4 : Unique นิสิตสามารถบูรณาการการเรียนเพื่อนำไปสู่ 
การมีอัตลักษณ์บัณฑิตตามผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้ 

10,000.00 10,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

41 โครงทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 

ไดผ้ลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์หลักสูตรในปีงบประมาณ 2567 
จำนวน 1 รายงานผล 

10,000.00 9,735.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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คณะศิลปศาสตร์ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ "เพชรภาษาไทย" เพ่ือการเรียนรู้
ภาษาและวัฒนธรรม 

ปลูกจิตสำนึกให้นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา
ตระหนักถึงความสำคัญและคุณค่าของภาษาไทย 
รวมทั้งอนุรักษ์ ภูมิปัญญาทางภาษา วรรณกรรม 
และศิลปวัฒนธรรมไทยอันเป็นรากฐานสำคัญ
ของชาติ 

115,000.00 114,245.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการ Lib Arts’ Talk เป็นเวทเีสนอข้อมูลของคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

30,000.00 30,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการ Lib’Arts Idol ได้ข้อมูลนิสิตนิสิตที่ทำคุณประโยชน์มีผลงาน 
ที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

20,000.00 5,802.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการ UP Freshmen Sport Day  
(กีฬาน้องใหม่) 

นิสิตมีอัตลักษณ์ “สุนทรียภาพ บุคลิกภาพ 
สุขภาพ” 

10,000.00 10,000.00 30-พ.ย.-67 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในมีความเข้าใจและสามารถบริหารจัดการ
ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3,000.00 2,830.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการกีฬาบุคลากร สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัยในด้าน 
การส่งเสริมสุขภาพและความสัมพันธ์ในองค์กร 

20,000.00 19,950.00 30-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการงานพระราชทานปริญญาบัตร บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต  
ของคณะศิลปศาสตร์ มีความพร้อมในการรับ
พระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2566 

200,000.00 195,722.00 30-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

8 โครงการจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณรายได้
คณะศิลปศาสตร์ 

นักวิจัยมีผลงานตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติ 
และนานาชาติ 

850,000.00 778,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการจัดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ นิสิตระดับปริญญาตรีมีผลสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือประกอบสำเร็จการศึกษา  
ตามแผนการศึกษา 

309,250.00 299,250.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการจัดสอบวัดระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ สาขาวิชาทราบถึงระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของนิสิตแต่ละชั้นปี และสามารถพัฒนาทักษะ
ภาษาวิชาเอกให้แก่นิสิตได้ 

78,500.00 71,900.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการทดสอบ
วัดระดับภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล 
(TOEIC/TOEFL/IELTS) 

ผู้เข้าอบรมมีทักษะภาษาอังกฤษด้านการฟัง  
การอ่าน และมีความพร้อมในการสอบวัดระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษ TOEICเพ่ิมข้ึน 

25,000.00 25,000.00 17-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการทำบุญคณะศิลปศาสตร์ ได้ร่วมอนุรักษ์ สืบสานประเพณี 
และศิลปวัฒนธรรมของไทยให้คงอยู่ต่อไป 

25,000.00 25,000.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

13 โครงการเทศกาลภาษาและวัฒนธรรม
นานาชาติ (International Language 
festival) 

ได้เผยแพร่ความรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรม 
ของแต่ละหลักสูตร  

70,000.00 70,000.00 25-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

14 โครงการน้องยินดีพ่ีรับปริญญา แสดงออกถึงความผูกพันระหว่างนิสิตที่กำลัง
ศึกษาและนิสิตที่สำเร็จการศึกษาแล้ว 

10,000.00 10,000.00 25-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

15 โครงการนำเสนอผลงานวิชาการ 
และนวัตกรรมของนิสิตสาขาวิชาภาษาจีน 

ยกเลิกโครงการ 5,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

16 โครงการนิฮงไซ (เทศกาลวัฒนธรรมญี่ปุ่น) นิสิตสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นมีความรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรม
ญี่ปุ่นผ่านการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

38,000.00 38,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

17 โครงการบริการด้านการแปลและล่าม ได้รับบริการด้านการแปลจากหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยพะเยา 

30,000.00 13,600.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

18 โครงการบริการวิชาการด้านการอบรม
ภาษาต่างประเทศ 

ผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการด้านการอบรม
ภาษาต่างประเทศ ฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
ทางภาษาอังกฤษก่อนสอบวัดระดับ TOEIC, 
HSK และติวการสอบวัดระดับทางภาษาของนิสิต
มหาวิทยาลัยพะเยา 

120,530.00 120,530.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

19 โครงการบูรณาการทักษะภาษาไทย 
เพ่ือวิชาชีพ 

นิสิตสามารถเขียนโครงการฝึกอบรมและวางแผน
จัดฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

41,000.00 37,966.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

20 โครงการปฐมนิเทศ/อบรมทักษะทางภาษา
และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยสำหรับนิสิต
ชั้นปีที่ 1 

ได้ให้ความรู้ทางด้านวิชาการและด้านทักษะ 
ทางวิชาการของสาขาวิชาต่าง ๆ ในคณะฯ 

250,000.00 236,500.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

21 โครงการปฐมนิเทศนิสิตฝึกงานและสหกิจ
ศึกษา 

นิสิตมีความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญ
ของการฝึกงานและปฏิบัติสหกิจศึกษา 

20,000.00 17,000.00 31-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

22 โครงการปฐมนิเทศฝึกงานและปฏิบัติสหกิจ
นิสิตสาขาวิชาภาษาจีน 

นิสิตสาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชาภาษาจีน
คู่ขนานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เรียนรู้เกี่ยวกับภาษาจีน 
ที่ใช้บ่อยในสถานประกอบการณ์ และสามารถ 
นำความรู้เรื่องการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องไปประยุกต์ใช้กับการฝึกประสบการณ์
ครั้งนี้ได้ 

25,000.00 25,000.00 31-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

23 โครงการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนิสิต
ฝึกงานสาขาวิชาภาษาไทย 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สาขาวิชา
ภาษาไทย คณะศิลปศาสตร์ มีความเข้าใจ 

25,000.00 21,700.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

24 โครงการปฐมนิเทศและพัฒนานิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับ 
การวิจัย การพัฒนาการจัดทำการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง และวิทยานิพนธ์ และการพัฒนา 
การเขียนบทความทางวิชาการเพื่อส่งเสริม
คุณภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพ 
พร้อมรับใช้สังคมอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

80,000.00 55,200.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

25 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

เป็นเวทีในการประชุม สัมมนา และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ใช้
บัณฑิต รวมไปถึงบุคลากรภายในคณะศิลปศาสตร์
ทั้งหมด 

180,000.00 173,317.42 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

26 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการ
เก็บข้อมูลป้อนกลับสำหรับการพัฒนา
มาตรฐานหลักสูตร 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร
ให้กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสียสำคัญ 

20,000.00 17,600.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

27 โครงการประชุมบุคลากรและการ
ประชาสัมพันธ์ในองค์กร 

ได้ข้อเสนอแนวคิด วิธีการ เพื่อพัฒนางาน 
หรือปรับปรุงงานของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น      

167,000.00 134,138.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

28 โครงการประชุมผู้ปกครองนิสิตใหม่ 
คณะศิลปศาสตร์ 

ได้ทราบข้อมูล กฎระเบียบ แนวทางการจัดการ
เรียนการสอนของคณะศิลปศาสตร์ 

20,000.00 19,116.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

29 โครงการประเพณีแห่ผ้าห่มพระธาตุ
จอมทอง 

เสริมสร้างให้นิสิตมีความเข้าใจและเห็นคุณค่า
ความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรม 

50,000.00 50,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

30 โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล 
ศูนย์ภาษา 

ไดร้ะบบฐานข้อมูลฯ สามารถสนับสนุน 
การดำเนินงานของศูนย์ภาษาฯ ได้ครบทุกพันธกิจ 

76,000.00 76,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 



 
 

167 
 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

31 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตสาขาวิชา
ภาษาญี่ปุ่น 

นิสิตสามารถนำผลการฝึกงานไปใช้เป็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพ รวมถึงนิสิตชั้นปีอื่น ๆ ได้
มีแนวทางในการฝึกงานในปีต่อไปได้ 

10,000.00 9,750.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

32 โครงการปัจฉิมนิเทศฝึกงานและปฏิบัติ 
สหกิจนิสิตสาขาวิชาภาษาจีน 

นิสิตสาขาวิชาภาษาจีนที่เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม 
ตามสายงานต่าง ๆ ที่นิสิตแต่ละคนสนใจ 
ก่อนออกไปสู่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจริง 
ในปีการศึกษาถัดไป 

5,000.00 5,000.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

33 โครงการพัฒนาข้อสอบวัดระดับรายชั้นปี สาขาวิชามีข้อสอบที่สามารถวัดระดับทางภาษา
วิชาโทได้ 

46,000.00 46,000.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

34 โครงการพัฒนาความก้าวหน้าทางสายงาน
ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับ 
การขอกำหนดตำแหน่งวิชาการ 

270,000.00 265,289.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

35 โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย บุคลากรคณะศิลปะศาสตร์ได้รับการตีพิมพ์ 
ในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง  

355,000.00 343,358.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

36 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและสอบ
วัดความรู้ภาษาอังกฤษสำหรับนิสิตโครงการ
พิเศษ 

นิสิตระดับปริญญาตรี โครงการพิเศษ มีผลสอบ
วัดความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อประกอบสำเร็จ
การศึกษา ตามแผนการศึกษา 

12,600.00 12,600.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

37 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน สามารถพัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการ 
ที่มีคุณภาพ สร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคลากร
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

160,000.00 56,450.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

38 โครงการพัฒนาระบบและกลไกในการสร้าง
เครือข่ายศิษย์เก่า คณะศิลปศาสตร์ 

ยกเลิกโครงการ 10,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

39 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการและตัดสินใจ 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
ลดความซ้ำซ้อนในการจัดเก็บข้อมูล ทำให้
สามารถค้นหาและใช้งานได้อย่างรวดเร็วและเป็น
ระบบ 

60,000.00 60,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

40 โครงการพัฒนาและประเมินระบบ 
การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

สนับสนุนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน EdPEx 
ทำให้คณะศิลปะศาสตร์มีความสามารถ 
ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

230,000.00 203,418.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

41 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษา 
และสอบวัดความรู้สำหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาโท  
ระดับปริญญาเอกและบุคลากร) มีความรู้
ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ 

273,520.00 207,220.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

42 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนิสิต 
คณะศิลปศาสตร์ 

คณะสามารถพัฒนาไปสู่มาตรฐานการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพ สร้างความเชื่อม่ันให้กับ
บุคลากรและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

30,000.00 30,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

43 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษา
คณะศิลปศาสตร์ 

อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถนำกระบวนการขั้นตอน
การให้คำปรึกษาไปใช้ในการให้คำปรึกษาแก่นิสิต 

25,000.00 25,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

44 โครงการพัฒนาสภาวะแวดล้อม 
และความปลอดภัยในการทำงาน 

บุคลากรมีความรู้และทักษะในการรับมือ 
กับเหตุฉุกเฉิน และทางไซเบอร์ 

50,000.00 48,879.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

45 โครงการพัฒนาอาจารย์ตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ (UP-PSF) 

อาจารย์มีความเป็นมืออาชีพ ตามมาตรฐาน UP-
PSF 

130,000.00 110,500.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

46 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวิชาภาษาจีน พัฒนาเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
อาจารย์จะได้รับการแนะนำเกี่ยวกับเทคนิค 
การสอนที่ทันสมัยและเน้นการมีส่วนร่วม 

30,000.00 28,420.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

ของนักศึกษา ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพ 
การสอนในห้องเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

47 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวิชา
ภาษาญี่ปุ่น 

อาจารย์ในสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นได้รับความรู้ 
และเพ่ิมเทคนิคใหม่ในการใช้เครื่องมือ AI มาเป็น
เครื่องมือ (Tools) ที่จะมาช่วยในการปรับปรุง
หลักสูตรสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

25,000.00 25,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

48 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย ได้รับรู้ถึงแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ 
ของอาจารย์สู่ระดับมืออาชีพ 

30,000.00 15,900.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

49 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวิชาภาษา
ฝรั่งเศส 

ได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรคของหลักสูตรปัจจุบันจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสายวิชาชีพ 

15,000.00 12,435.92 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

50 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์ได้พัฒนาตนเอง วิชาชีพ หลักสูตร 
และผู้เรียน 

35,000.00 34,010.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

51 โครงการภาษาจีนเพ่ือวิชาชีพ นิสิตได้รับการพัฒนาในด้านสติและความรู้ 
ความเข้าใจในพ้ืนฐานการเป็นล่ามภาษาจีน 
ในโรงงานอุตสาหกรรม 

40,000.00 40,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

52 โครงการภาษาฝรั่งเศสเพ่ือวิชาชีพ นิสิตได้รับความรู้เกี่ยวกับงานด้านการโรงแรม 
สายการบิน และได้ฝึกปฏิบัติมัคคุเทศก์ในสถานที่
จริง เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการทำงานในอนาคต 

18,000.00 17,960.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

53 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ นิสิตสามารถนำความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ 
มาประยุกต์ใช้ในสถานที่ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

50,000.00 50,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

54 โครงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรม ผู้เข้าร่วมมีความรู้ด้านคำศัพท์ ทักษะการฟัง 
และพูดภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน ได้รับความรู้ 
ด้านวัฒนธรรมวันวาเลนไทน์และมีทัศนคติท่ีดี 
ต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

30,000.00 30,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

55 โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
สู่การสร้างนวัตกรรมทางวิชาชีพ 

เกิดนวัตกรรมทางวิชาชีพที่พัฒนาขึ้น 
จากกระบวนการวิจัยและการบูรณาการความรู้
ในบริบทจริงสามารถนำไปใช้ขยายผลต่อยอด 
ในวงกว้าง และสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

100,000.00 97,700.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

56 โครงการศักดิ์ศรี ศักดิ์สิทธิ์ สัมฤทธิ์พระนาม ได้เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตรุ่นพี่และนิสิต
รุ่นน้องในคณะศิลปศาสตร์ 

15,000.00 15,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

57 โครงการศิลป์ฯ อาสา คนทำดี นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีจิตสาธารณะ ประโยชน์
เพ่ือส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

50,000.00 50,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

58 โครงการส่งเสริมการประกวดแข่งขันทักษะ
ทางภาษาของนิสิตคณะศิลปศาสตร์ 
ในระดับอุดมศึกษา 

นิสิตคณะศิลปะศาสตร์ได้รับการส่งเสริม 
และสนับสนุนการเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ 
ด้านต่าง ๆ ในระดับอุดมศึกษา 

50,000.00 23,561.78 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

59 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาจีน 
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศจีน 

นิสิตสาขาวิชาภาษาจีนจะสามารถนำความรู้ 
ที่ได้จากการเรียนรู้ภาษาจีนผ่านสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศจีนในครั้งนี้มาประยุกต์ใช้ในการเรียน
ภาษาจีนได้ 

15,000.00 15,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

60 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาศาสตร์
ภาษาจีน 

ผู้เรียนได้ฝึกทักษะด้านอารมณ์หรือ Soft Skills 
เช่น การสื่อสาร การร่วมมือ การทำงานเป็นทีม 
การแก้ปัญหา การรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

10,000.00 10,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

61 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและภาษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษา
ฝรั่งเศส (ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส) และหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 
คู่ขนาน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส-ศศ.บ. 
ภาษาฝรั่งเศส) เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 

30,500.00 26,840.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

62 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและภาษาจีน นิสิตสาขาวิชาชั้นปีที่ 2 ทุกคนที่ลงเรียนรายวิชา
ศิลปะและวัฒนธรรมจีนซึ่งเป็นรายวิชาเอกบังคับ 
จะได้สัมผัสกับศิลปะและวัฒนธรรมจีน 
ด้วยตัวเองจากการลงมือประดิษฐ์สิ่งของต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับศิลปะและวัฒนธรรมจีน รวมถึง
การแสดงละครที่เกี่ยวกับเทศกาลต่างๆ 

25,000.00 25,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

63 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และสมาชิกเครือข่าย 

เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัย  50,000.00 33,910.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

64 โครงการสนับสนุนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูออนไลน์ 

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้บรรลุผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังตามที่หลักสูตรกำหนด 

120,000.00 105,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

65 โครงการสร้างเสริมศักยภาพตามสมรรถนะ
และทักษะแห่งอนาคต 

นิสิตนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับการประกอบ
อาชีพในอนาคตหรือเป็นพ้ืนฐานสำหรับศึกษาต่อ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

40,000.00 21,680.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

66 โครงการสหกิจศึกษา ได้เชิดชูนิสิต บุคลากร และสถานประกอบการ 
ที่มีผลการดำเนินงานด้านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและการปฏิบัติสหกิจศึกษาดีเด่น 

130,000.00 79,040.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

67 โครงการสัมมนาอาชีพสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น นิสิตและบุคลากรและบุคคลทั่วไปได้ทราบผล
ความรู้ภาษาอังกฤษ TOEIC ของตนเอง 

25,000.00 24,515.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

68 โครงการสานสัมพันธ์นิสิตน้องใหม่  
หล่อหลอมดวงใจเลือดสีส้มอิฐ 

นิสิตนำความรู้ที่ได้รับไปใช้เตรียมความพร้อม 
ในการฝึกงานและสมัครงาน 

70,000.00 70,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

69 โครงการสารศิลป์ฯ นิสิตมีถ่ายทอดความรู้ ความคิดเห็น ความรู้สึก 
และประสบการณ์ของนิสิต 

15,375.00 10,937.50 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

70 โครงการสุขสะหรีปี๋ใหม่เมือง และทำบุญ
คณะศิลปศาสตร์ 

ได้ร่วมอนุรักษ์ สืบสานประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรมของไทยให้คงอยู่ต่อไป 

33,500.00 33,500.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

71 โครงการสุนทรียศิลป์แห่งภาษา (Lib Arts’ 
Smart Talk) 

นิสิตได้พัฒนาศักยภาพทักษะทางภาษาของนิสิต 
สร้างเสริมบุคลิกภาพให้นิสิตมีความกล้าแสดงออก
และมีทัศนคติเชิงสร้างสรรค์ ผ่านการเรียนการสอน
ของหลักสูตรในรายวิชาการพูด 

40,000.00 40,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

72 โครงการเสียงศิลป์ฯ (Voice of Lib Arts) นิสิตมีการพัฒนาทักษะการพูดของนิสิต 
ให้มีประสิทธิภาพ 

17,025.00 10,322.50 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

73 โครงการแสดงอัตลักษณ์นิสิต 
คณะศิลปศาสตร์ 

นิสิตมีเวทีในการแสดงความสามารถ 
ได้อย่างสร้างสรรค์ 

13,160.00 12,600.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

74 โครงการไหว้ครูคณะศิลปศาสตร์ นิสิตมีทักษะในการจัดกิจกรรมและการทำงาน
เป็นทีม 

16,000.00 16,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

75 โครงการอบรมด้านการสอนภาษาจีน ผู้เรียนได้เสริมสร้างทักษะในด้านการสอน
ภาษาจีน เกิดความเข้าใจในวัฒนธรรมจีน  
มีมุมมองที่กว้างขึ้น และได้ประสบการณ์ 
ในการสอนภาษาจีน 

30,000.00 30,000.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

76 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาเอก
สาขาวิชาภาษาจีนสำหรับ 4 ชั้นปี 

นิสิตในสาขาวิชาภาษาจีนทั้ง 4 ชั้นปี มีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของข้อสอบวัดระดับ
ความสามารถภาษาจีน (HSK) 

10,000.00 9,600.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

77 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาเอก
สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นสำหรับ 4 ชั้นปี 

สามารถกระตุ้นให้นิสิตได้ตื่นตัวและมีเป้าหมาย
ในการเรียนมากข้ึน 

12,000.00 12,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

78 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาเอก
สาขาวิชาภาษาไทย สำหรับ 4 ชั้นปี 

ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบการวัด 
และประเมินผลสัมฤทธิ์ความรู้วิชาเอก (ภาษาไทย) 

20,000.00 18,000.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

79 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาเอก
สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศสสำหรับ 4 ชั้นปี 

นิสิตมีความพร้อมในการเข้ารับการสอบวัดระดับ
ภาษาฝรั่งเศสตามเกณฑ์ท่ีกำหนดของ
ประกาศนียบัตรภาษาฝรั่งเศสแบบทั่วไป (DELF) 

6,500.00 6,500.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

80 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาเอก
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สำหรับ 4 ชั้นปี 

ได้ฝึกฝนทักษะด้านภาษาอังกฤษของนิสิต 
เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
และการทดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ 
ก่อนสำเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยพะเยา 

60,000.00 59,399.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

81 โครงการอบรมและสอบ English for 
Undergraduates 

นิสิตทุกคนสอบผ่านเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 71,600.00 71,600.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

82 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (AUN-
QA) 

ได้เล่มรายงานการประเมินตนเอง 
เพ่ือเตรียมพร้อมสำหรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 

30,000.00 30,000.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

83 โครงการออกโรงทาน พิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานมหาวิทยาลัยพะเยา 

เป็นการประชาสัมพันธ์คณะศิลปศาสตร์ 
ในงานพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีพุทธศักราช 2567 

5,000.00 5,000.00 30-พ.ย.-67 - 30-ก.ย.-68 
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการบูรณาการงานสร้างสรรค์สู่ 
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน 

ไดอ้นุรักษ์และสืบทอดศิลปวัฒนธรรม
ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ได้รับการอนุรักษ์
และถ่ายทอดไปยังคนรุ่นหลังอย่างต่อเนื่อง 

275,000.00 275,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการผลิตนักออกแบบเชิงปฏิบัติการงาน
สร้างสรรค์สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
และวิชาชีพ (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

นิสิตได้พัฒนาการคิดและปฏิบัติการสร้างสรรค์ 
ที่แตกต่างและหลากหลาย 

544,315.00 538,596.50 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการผลิตนักออกแบบเชิงปฏิบัติการงาน
สร้างสรรค์สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
และวิชาชีพ (ด้านกิจการนิสิต) 

นิสิตมีส่วนร่วมในโครงการออกแบบที่เกี่ยวข้อง
กับชุมชนและภาคอุตสาหกรรมเพ่ือสร้าง
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ 

339,000.00 235,760.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการสนับสนุนการทำงานในองค์กร 
เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

คณะมีระบบและกลไกในการบริหารจัดการ 
เรื่องงบประมาณ และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

1,188,000.00 1,180,811.27 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการสนับสนุนงานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
จากทุนทางวัฒนธรรมสู่สากล 

บุคลากรสายวิชาการและนิสิต ผลิตงานวิจัย  
งานสร้างสรรค์ท่ีส่งเสริมนวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
และสอดคล้องประเดน็ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

1,155,000.00 884,150.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการสนับสนุนงานสร้างสรรค์  
และส่งเสริมนวัตกรรมเพ่ือชุมชนอย่างยั่งยืน 

สร้างความสัมพันธ์และความเข้มแข็งของชุมชน 
เกิดการทำงานร่วมกันและการมีส่วนร่วม 
ของสมาชิกในชุมชน ช่วยสร้างเครือข่าย 
และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน ทำให้ชุมชน 
มีความเข้มแข็งและสามารถรับมือกับความท้าทาย
ต่างๆ ได้ดีขึ้น 

220,000.00 210,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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วิทยาลัยการจัดการ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการการจัดการความรู้เพ่ือสร้าง 
แนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารองค์กร 
เพ่ือความเป็นเลิศ 

เพ่ิมความพึงพอใจและสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการให้บริการ
ที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของลูกค้า
ได้ดียิ่งขึ้น 

7,000.00 7,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

เสริมสร้างความเข้าใจและความสามารถ 
ในการออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐาน และตอบสนองความต้องการของนิสิต
และตลาดแรงงาน 

1,300.00 1,300.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ 
และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตยุคใหม่ 

บัณฑิตที่มีคุณลักษณะ Community Change 
Agent ที่ตอบสนองต่อวิชาชีพและตลาดแรงงาน
ในอนาคต 

10,000.00 9,960.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาให้อยู่และเรียน 
อย่างมีความสุข 

นิสิตสามารถอยู่และเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความกระตือรือร้น มีความพึงพอใจตนเอง  
มีทักษะชีวิตที่ดี สภาพจิตใจที่แข็งแรง  
ลดความเครียดมีความสุขในการเรียน  
และมีผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ เช่น การเป็นบัณฑิต
ที่มีคุณภาพ มีจิตสำนึกดี และสามารถปรับตัว 
ได้ดีในทุกด้านของชีวิต 

17,000.00 17,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการกิจกรรมเสริมความเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษาตามเกณฑ์คุรุสภา 

นิสิตมีเจตคติท่ีดีในการเป็นผู้บริหารการศึกษา
และผู้บริหารสถานศึกษา สามารถ พัฒนาตนเอง
ปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

6,000.00 6,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 



 
 

176 
 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

และสังคม  
6 โครงการเตรียมความพร้อมและแสดงความยินดี

บัณฑิตในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ได้แสดงความยินดี 
ต่อบัณฑิตท่ีจบจากวิทยาลัยการจัดการ 

85,000.00 85,000.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการ
วิทยาลัยการจัดการ ประจำปีงบประมาณ 
2569 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานและสามารถพัฒนางาน 
อย่างเป็นระบบ มีมาตรฐานและต่อเนื่อง  
สู่การมีแผนปฏิบัติการ เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง 
ในการดำเนินงานของกองและสอดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตร์ 

30,000.00 10,050.00 30-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

8 โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน 

คณาจารย์และบุคลากรสามารถสร้างผลงานวิจัย
ตามอัตลักษณ์ชุมชนท้องถิ่นเพ่ิมพูนองค์ความรู้
และการผลิตเทคโนโลยีแห่งอนาคตได้ 

40,000.00 13,640.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการปฏิบัติการวิชาชีพการบริหาร
การศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

นิสิตได้รับประสบการณ์การปฏิบัติบทบาทหน้าที่
ผู้บริหารในสถานศึกษา ในงานบริหารสถานศึกษา 
4 ด้าน ได้แก่ การบริหารทั่วไป การบริการวิชาการ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารงบประมาณ 

9,400.00 9,340.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA 

ได้พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้เอื้อต่อ 
การพัฒนานิสิตในทุกช่วงวัย โดยให้ความสำคัญ
กับคุณภาพชีวิตและความสุขของนิสิต 
ผ่านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการ
สนับสนุนด้านการศึกษา  

100,000.00 90,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการพัฒนาระบบการให้คำปรึกษา 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 

อาจารย์และบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยพะเยา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

10,000.00 5,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาและบทบาท
หน้าที่สนับสนุนวชิาการของบุคลากรต่อการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต และได้รู้จักคุณลักษณะของนิสิตใน
ปัจจุบัน เข้าใจปัญหามองเห็นแนวทางที่หลากหลาย
ในการดูแลช่วยเหลือนิสติ รวมทั้งเป็นการเตรยีม
ความพร้อมในการให้คำปรึกษา 

12 โครงการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติการ
ทางวิชาชีพการบริหารการศึกษา 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และเข้าใจแนวทาง 
การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาบริหาร
การศึกษาในอนาคต 

5,000.00 5,000.00 31-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาด้านวิชาการและการวิจัย 

นิสิตมีความพร้อมในการประกอบอาชีพในฐานะ
นักวิชาการและนักวิจัยมืออาชีพ  
โดยมีความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี 
และเครื่องมือวิจัย 

100,000.00 36,900.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

14 โครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ 

บุคลากรและนิสิต สามารถตอบสนอง 
ในการดำเนินงานตามพันธกิจ และสามารถ 
ใช้ความรู้ที่ได้รับในการอบรมไปปฏิบัติงาน 
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การวางแผน 
การวิเคราะห์งาน และการปรับปรุงพัฒนางาน 
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลที่ดียิ่งขึ้นไป 

100,000.00 40,296.04 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

15 โครงการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

วิทยาลัยการจัดการมีการควบคุมคุณภาพ
การศึกษา เป็นการกำหนดมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา
ให้เข้าสู่มาตรฐาน 

50,000.00 20,600.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

16 โครงการภูมิภาคศึกษาเสริมสร้างศักยภาพ
นิสิตการบริหารการศึกษาสู่ความเป็นสากล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณาจารย์และนิสิต ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
ในภาพรวมของความสำคัญของสังคมไทย 
และการศึกษาของประเทศต่างๆ 

92,000.00 54,350.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

17 โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์พันธกิจ
วิทยาลัยการจัดการ 

สามารถประชาสัมพันธ์โครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ที่เน้นการประชาสัมพันธ์ และสื่อสาร
องค์กร สร้างภาพลักษณ์ที่เข้มแข็งและแข็งแกร่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของวิทยาลัยการ
จัดการแก่กลุ่มเป้าหมายภายใน ภายนอกองค์กร  

14,887.50 14,887.50 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

18 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในสถานศึกษา 
และชุมชนเพื่อความยั่งยืน 

ผู้บริหารและบุคลากรภายในวิทยาลัยการจัดการ 
มีความรัก ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน ทำให้การพัฒนางานและการสื่อสาร
ภายในองค์กรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

39,540.00 39,540.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

19 โครงการส่งเสริมระบบการบริหาร 
และการดำเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์ ITA 

ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยพะเยาอยู่ในระดับ A 

3,000.00 340.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

20 โครงการส่งเสริมระบบการบริหาร 
และการดำเนินงานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย
สีเขียว 

ลดค่าใช้จ่ายในสำนักงาน จากการใช้พลังงาน
และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

30,000.00 29,999.10 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

21 โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 
ด้านการวิจัยเชิงพ้ืนที่ เพ่ือการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ 

สามารถส่งเสริมให้พบุคลากรของวิทยาลัย 
การจัดการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหม่ ๆ 

120,000.00 65,500.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

22 โครงการเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน 
ค่านิยม และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรวิทยาลัยการจัดการ 

บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน  
เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน
เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจบรรลุตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ  

20,000.00 20,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

23 โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

ชุมชนมีบทบาทและความรับผิดชอบร่วมกัน 
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความสามัคคีและความร่วมมือ 

24,823.00 24,823.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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วิทยาลัยการศึกษา 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการการจัดการความรู้เพ่ือสร้างแนว
ปฏิบัติที่ดีในการบริหารองค์กรเพื่อความเป็น
เลิศ 

บุคลากรวิทยาลัยการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
งานของแต่ละคนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีสามารถ
ช่วยเหลือกันและกัน 

16,500.00 16,500.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ประจำปี
การศึกษา 2567 

ในด้านการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ช่วยให้วิทยาลัยการศึกษา ศึกษา 
สามารถพบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
นิสิตเพ่ือนำมาปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนอง
ความต้องการของนิสิตและตลาดแรงงาน 

40,000.00 21,300.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ได้หลักสูตรที่ส่งเสริมให้นิสิตเห็นความสำคัญใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนาทักษะใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถปรับตัวต่อ
เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่องได้ 

100,000.00 97,500.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการการพัฒนาศักยภาพนิสิตให้มี
สมรรถนะทางวิชาชีพและทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในยุคดิจิทัล 

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง: การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษผ่านสื่อดิจิทัลเสริมสร้างทักษะ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ช่วยให้นิสิตสามารถ
ค้นคว้าข้อมูลและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และ
สามารถใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

40,000.00 40,000.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต และศิษย์
เก่า เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

นิสิตและศิษย์เก่านำอัตลักษณ์ไปใช้ในการ
ดำรงชีวิตและการทำงานอย่างเหมาะสม 

70,000.00 69,100.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

6 โครงการการส่งเสริมดูแลคุณภาพชีวิต 
ของนิสิตให้อยู่และเรียนอย่างมีความสุข 

ให้นิสิตมีความรู้และความเข้าใจในงานการเรียน 
การสอนหรือการจัดกิจกรรมในมหาวิทยาลัย 

90,000.00 90,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการกิจกรรมสโมสรนิสิต นิสิตได้เรียนรู้ทักษะการสอนหรือจัดกิจกรรมค่าย
ในโรงเรียน 

286,500.00 281,500.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

8 โครงการกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
ตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

ปลูกฝังจิตสาธารณะและคุณธรรมจริยธรรมใน
วิชาชีพครู 

220,000.00 190,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการเตรียมความพร้อมพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตได้รับการ
ฝึกซ้อมการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร และ
สามารถปฏิบัติตามข้อควรปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
ปริญญาบัตร 

200,000.00 200,000.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรได้รับความรู้ในการ
พัฒนาแผนยุทธศาสตร์จากวิทยากร ในการ
วิเคราะห์แผนปฏิบัติการของวิทยาลัยการศึกษา  

50,000.00 50,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

นิสิตได้รับการกำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษา  
และให้คำแนะนำในระหว่างการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

1,200,000.00 1,124,948.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
การศึกษาในท้องถิ่น 

เกิดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือนำองค์ความรู้ที่ได้
นั้นมาผนวกกับองค์ ความรู้เชิงลึกที่นักวิจัยมีอยู่ 
สร้างเป็นองค์ความรู้เชิงลึก เพ่ือนำผลที่ได้จาก
การพัฒนาองค์ความรู้นั้นสะท้อน กลับไปสู่ชุมชน 

100,000.00 100,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

13 โครงการปฏิบัติการวิชาชีพการบริหาร
การศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

นิสิตได้รับความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีจากผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ  

158,000.00 157,942.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 



 
 

182 
 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

14 โครงการปฏิบัติการสอน ระดับปริญญาตรี งานฝึกประสบการณ์ฯ สามารถนำข้อมูลในการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติการสอนมาประยุกต์ใช้และปรับปรุง
แก้ไขในการดำเนินงาน 

175,000.00 174,635.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

15 โครงการปฏิบัติการสอน สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการสอน 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการ
ปฏิบัติการสอน 

70,000.00 59,145.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

16 โครงการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
เกณฑ ์(AUN QA) 

ในด้านการวัดคุณภาพ : การประเมินคุณภาพ
หลักสูตรที่เป็นไปในทิศทางท่ีดีและได้
ความสำเร็จ 
ในการติดตามมาตรฐานการประเมินของ AUN 
QA นั่นอาจช่วยให้มหาวิทยาลัยได้รับความ
ยอมรับและความเชื่อถือในการศึกษาที่มี
คุณภาพสูง 

80,000.00 80,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

17 โครงการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน นิสิตม ีทักษะวิชาชีพครู สามารถนำความรู้ทาง
วิชาการท่ีเรียนมาไปประยุกต์ใช้ในการสอนจริง 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงในทฤษฎี
การศึกษาและการสอน 

25,000.00 25,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

18 โครงการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู
และเสริมความเป็นครู หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

นิสิตได้พัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูและความ
เป็นผู้นำ 

90,000.00 85,116.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

19 โครงการพัฒนาระบบการให้คำปรึกษา 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 

ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนิสิต  75,000.00 69,500.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

โดยให้คำปรึกษาและสนับสนุนในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ นิสิตจะได้รับคำแนะนำ 
และความรู้จากผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณภาพ 
และประสบการณ์ในสาขาวิชาต่าง ๆ 

20 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
การศึกษา 

มีความปลอดภัยและความพร้อมใช้ของข้อมูล
ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา 

60,000.00 59,800.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

21 โครงการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัต ิ
การสอน 

ได้แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติการสอนของนิสิตวิทยาลัยการศึกษา 

200,000.00 194,878.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

22 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน 

 วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต
ให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและมีทักษะแห่ง
อนาคต โดยมีการใช้วิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาเป็นตัวขับเคลื่อนผ่าน
บุคลากรในสาขาหลักสูตรและการสอน โดยมี
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเข้ามาร่วมพัฒนา เพ่ือ
พัฒนาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
เชิงพ้ืนที่สู่ความเป็นสากล   

154,000.00 153,940.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

23 โครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ด้านการสนับสนุนวิชาการและการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 

บุคลากรมีประสบการณ์ตรงในการจัดการเรียน
การสอน และการจัดการบริหารงานในด้านต่าง 
ๆ และการจัดกิจกรรมให้กับนิสิตจาก
มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง 

300,000.00 88,263.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

24 โครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการและการพัฒนาตนเอง 
ของบุคลากรสายวิชาการ 

บุคลากรได้รับการฝึกอบรม พัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ แนวคิด ประสบการณ์ 
ในด้านต่างๆ  

60,433.40 48,217.34 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

25 โครงการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ีอการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPex) 

ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
ให้มีธรรมาภิบาล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

90,000.00 79,322.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

26 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตร 
และการสอน 

นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์ที่
นอกเหนือจากชั้นเรียนและตำราเรียนอันจะ
ก่อให้เกิดแนวคิดและองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งเพ่ิม
โอกาสในการประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา 
ของตนเอง 

276,000.00 276,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

27 โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานด้าน
วิชาการ 

บุคลากรได้รับการฝึกอบรม พัฒนาความรู้ความ
เข้าใจ ทักษะ แนวคิด ประสบการณ์ในด้านต่างๆ  

779,566.60 682,320.53 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

28 โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์พันธกิจ
วิทยาลัยการศึกษา 

วิทยาลัยการศึกษามีช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร แก่ บุคลากร นิสิต 
และผู้ที่สนใจสมัครเข้าศึกษาในวิทยาลัย
การศึกษาท่ีทันสมัย 

50,000.00 50,000.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

29 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในสถานศึกษา 
และชุมชนเพื่อความยั่งยืน 

ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

90,000.00 89,878.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

30 โครงการส่งเสริมระบบการบริหาร มีผลการประเมินสำนักงานสีเขียวที่ได้รับรางวัล
ระดับประเทศ/UI Green 

30,000.00 30,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

และการดำเนินงาน ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย
สีเขียว 

31 โครงการส่งเสริมระบบการบริหารและการ
ดำเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมี
คุณภาพ ตามเกณฑ์ ITA 

ได้รับการประเมินจาก ITA ในระดับดี ซึ่งจะเป็น
เครื่องยืนยันถึงคุณภาพและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

15,000.00 15,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

32 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยเพื่อ
การศึกษาอย่างยั่งยืน 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยาและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบถึงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) 
ได้ร่วมบูรณาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อใช้เป็น
หลักการและแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนา
สามารถนำไปสู่การปฏิบัติจริง เป็นที่ยอมรับของ
ทุกฝ่าย ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกัน
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

170,000.00 168,720.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

33 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

นิสิตระดับมหาบัณฑิต มีความเป็นผู้นำทาง
การศึกษา มีเครือข่ายทางด้านวิชาการและวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา ในระดับชาติ สามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
และสามารถดำเนินงานการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
เพ่ือสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด 

380,000.00 379,890.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 



 
 

186 
 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

34 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชานวัตกรทาง
การศึกษาและสะเต็มศึกษา 

นิสิตสามารถประยุกต์และเลือกใช้เครื่องมือ AI ที่
เหมาะสมสำหรับการเรียนรู้  

10,000.00 3,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

35 โครงการส่งเสริมศักยภาพอาจารย์และนิสิต
นักวิจัยเชิงพ้ืนที่ เพ่ือการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยาและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบถึงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) 
ได้ร่วมบูรณาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อใช้เป็น
หลักการและแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนา
สามารถนำไปสู่การปฏิบัติจริง เป็นที่ยอมรับของ
ทุกฝ่าย ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกัน
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

280,000.00 279,500.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

36 โครงการเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน 
ค่านิยม และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

เพ่ิมความผูกพันและภักดีของบุคลากรต่อองค์กร 
ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

175,000.00 173,739.60 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

37 โครงการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

130,000.00 130,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ Dent camp นิสิตทันตแพทย์ผู้จัดกิจกรรมได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านการทำงานเป็นทีม การเป็นผู้นำ  
และการจัดกิจกรรม รวมถึงปลูกฝังจิตอาสา 
และความรับผิดชอบต่อสังคม  

10,000.00 10,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการการใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
เพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

คณะทันตแพทยศาสตร์สามารถประยุกต์ 
ใช้เกณฑ์ EdPEx ในการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

75,000.00 74,633.68 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล จำนวนเรื่องหรือจำนวนข้อร้องเรียน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 0 เรื่องต่อปี  

4,900.00 4,900.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 
ช่องปากผู้ป่วยปากแหว่งและเพดานโหว่ 

เสริมสร้างสุขภาพปากและฟัน 50,000.00 50,000.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการกาวน์เกียร์เกี่ยวใจ ยกเลิกโครงการ 15,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
6 โครงการเฉลิมพระเกียรติวันเฉลิม 

พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชินีและทำบุญในวันคล้าย 
วันสถาปนาคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

เสริมสร้างความภาคภูมิใจในองค์กร และช่วย
สะท้อนถึงความก้าวหน้าและความมั่นคง 
ของคณะฯ 

20,000.00 20,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการเตรียมความพร้อมการจัดทำ
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2570 

จัดทำ (ร่าง) เล่มหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2570 

10,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

8 โครงการทบทวนความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
การแพทย์และวิชาชีพ 

นิสิตทันตแพทย์ ได้ทบทวนความรู้วิทยาศาสตร์
การแพทย์และทันตแพทย์พ้ืนฐานและด้านวิทยา
คลินิกทันตกรรม 

42,448.00 42,448.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์, จัดทำ
แผนปฏิบัติการและตั้งงบประมาณรายจ่าย
คณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

มีแผนปฏิบัติการคณะทันตแพทยศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 1 เล่ม 
และได้รับการเผยแพร่ให้บุคลากร นิสิต  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนทราบ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

317,490.00 317,490.00 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการเทคนิคการปฏิบัติงานคลังสินค้า
และการควบคุมสินค้าคงคลังสู่ประสิทธิภาพ
สูงสุด 

สามารถควบคุมและบริหารจัดการสินค้าคงคลัง
และครุภัณฑ์ได้อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
ลดความผิดพลาดและความล่าช้า 
ในการดำเนินงาน 

4,900.00 4,900.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการนิสิตทันตแพทย์จิตอาสา นิสิตรู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี รู้จักแก้ปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งทางตรง 
และทางอ้อมอันก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

25,000.00 25,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ประจำปี
การศึกษา 2567 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตประจำปี
การศึกษา 2567 มากกว่าระดับ 3 

50,000.00 36,625.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

13 โครงการประชุมวิชาการประจำปี พ.ศ.2567 
(เนื่องในวันสถาปนาครบรอบ 12 ปี  
คณะทันตแพทยศาสตร์) 

ผู้เข้าร่วมประชุมเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 12 ปี 
แห่งการก่อตั้งคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

86,145.00 86,145.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

14 โครงการพระราชทานปริญญาบัตร นิสิตเกิดความตระหนักถึงหน้าที่ ที่จะต้อง
รับผิดชอบต่อไปในอนาคต  

30,000.00 30,000.00 25-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

15 โครงการพัฒนาผู้นำนิสิต นิสิตได้ประชุมสรุปผลการดำเนินการในรอบปี 
ที่ผ่านมาเพ่ือมานำวางแผน ปรับปรุงการจัด
โครงการ/กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

25,000.00 25,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

16 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย บุคลากรสายสนับสนุนสามารถเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย R2R ได้ 

5,000.00 5,000.00 20-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

17 โครงการวิจัยภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นิงาตะ และ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

ไดง้านวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

100,000.00 100,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

18 โครงการส่งเสริมและพัฒนานิสิตให้เป็น
บัณฑิตอันพึงประสงค์ 

นิสิตใหม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นภายใต้
ขอบเขตของโครงการ เกิดความสมานฉันท์
สามัคคีในหมู่นิสิตใหม่ 

88,900.00 88,900.00 1-ต.ค.-67 
- 30-ก.ย.-68 

19 โครงการสร้างแรงจูงใจในวิชาชีพทันตแพทย์ เกิดความสัมพันธ์ระหว่างนิสิต อาจารย์  
และสถาบันได้รับการส่งเสริม สร้างบรรยากาศ
ของการเรียนรู้ร่วมกันและการถ่ายทอดคุณค่า
แห่งวิชาชีพจากรุ่นสู่รุ่น 

75,000.00 74,530.00 1-ต.ค.-67 
- 30-ก.ย.-68 

20 โครงการสืบสานประเพณีไทย คณาจารย์ บุคลากรและนิสิตมีแนวทาง 
การจัดการความเครียดและแนวทาง 
การแก้ปัญหาได้อย่างถูกวิธี 

25,000.00 20,000.00 1-ต.ค.-67 
- 30-ก.ย.-68 

21 โครงการเสริมสัมพันธ์ชาว Dent UP บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ความสันพันธ์ 
อันดีงามในคณะทันตแพทยศาสตร์และบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยพะเยา 

53,300.00 53,265.00 1-ต.ค.-67 
- 30-ก.ย.-68 



 
 

190 
 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

22 โครงการเสียงสะท้อน นิสิตมีช่องทางที่ชัดเจนและโปร่งใสในการเสนอ
ความคิดเห็น ให้ผู้บริหารคณะได้รับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ และปัญหาต่าง ๆ จากนิสิต
และให้นิสิตมีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ  
ทั้งในด้านการศึกษา การบริหารจัดการ  
และการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 

3,080.00 3,080.00 29-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

23 โครงการอบรมวิชาการ 
ด้านทันตแพทยศาสตรศึกษา 

คณะทันตแพทยศาสตร์ได้ออกแบบบทเรียน 
และวางแผนบทเรียนในหลักสูตร (ทวนสอบ) 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

119,460.00 119,460.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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คณะพยาบาลศาสตร์ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการการจัดการเรียนการสอนคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

ได้แนวทางการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนให้
บรรลผุลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลกัสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรผูช้่วยพยาบาล 

170,000.00 140,240.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการกีฬาบุคลากร ยกเลิกโครงการ  30,000.00 ยกเลิกโครงการ 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
3 โครงการเตรียมรับการประเมินการรับรอง

สถาบันจากสภาการพยาบาล 
ได้รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตเพ่ือรับรองสถาบัน 
การศึกษาพยาบาลจากสภาการพยาบาลฉบับ
สมบูรณ์ 

30,000.00 10,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการทำแผนปฏิบัติงานประจำปี บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย 
แผนปฏิบัติการรประจำปี ส่งเสริมให้มีระบบ 
ธรรมาภิบาลภายในองค์กร และถ่ายทอด 
แผนกลยุทธ์ให้กับบุคลากรได้ทราบอย่างทั่วถึง  

40,000.00 4,080.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตชุมชน 

ยกระดับความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 
ในชุมชน 

30,000.00 30,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการประชุมวิชาการประจำปี ผู้เข้าร่วมโครงการได้เพ่ิมพูนความรู้ด้านการวิจัย
และนวัตกรรมทางการพยาบาลที่สนองต่อปัญหา
และสถานการณ์ด้านสุขภาพของผู้รับบริการ 
ทุกช่วงวัยและสังคมของประเทศ 

30,000.00 30,000.00 23-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
(ศูนย์เด็กเล็ก) 

ศูนย์เด็กผ่านการประเมินมาตราฐานสถานพัฒนา
เด็กเล็กแห่งชาติ 

40,000.00 40,000.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

8 โครงการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต พ.ศ. 2570 

หลักสูตรได้รับการปรับปรุงตามผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของนิสิตตามที่กำหนดในหลักสูตร 

50,000.00 50,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการฝึกภาคปฏิบัติสาขาพยาบาลศาสตร์ นิสิตได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential 
learning) เชื่อมโยงความรู้จากภาคทฤษฎี 
มาประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้รับบริการ 

1,000,000.00 806,341.50 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการพยาบาลจิตอาสาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ นิสิตมีอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา  
(UP identity) ก่อนสำเร็จการศึกษา 

65,000.00 45,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากร บุคลากรสายสนับสนุนได้เอกสารทางวิชาการเพ่ือ
ใช้ประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

40,000.00 37,680.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญ 
ของบุคลากร 

บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

500,000.00 139,730.40 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

13 โครงการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ได้รับการตีพิมพ์
ในฐานข้อมูล Thai Journal Citation Index  

50,000.00 40,119.80 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

14 โครงการพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงสำหรับ
พยาบาลในการทำวิจัยและนวัตกรรม 

พยาบาลพ่ีเลี้ยงสามารถถ่ายทอดประสบการณ์
และแนะนำการทำวิจัยในแหล่งฝึกแก่นิสิต
พยาบาลได้ 

60,000.00 37,600.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

15 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบ 
Smart Operation 

ได้ระบบการเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ศูนย์เด็กเล็ก ระบบการจองห้องประชุม ระบบ
การยืมคืนวัสดุฝครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการพยาบาล  

60,000.00 60,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

16 โครงการพัฒนาวิชาการนิสิตคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

นิสิตใหม่ทุกหลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับรายละเอียดสำคัญของหลักสูตร  

110,000.00 109,725.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

และสามารถปรับตัวในการเรียนได้อย่างเหมาะสม  
17 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ศูนย์เด็ก

เล็ก) 
ครูมีทักษะและความรู้ในการจัดการจัดกิจกรรม
ให้เด็กได้ตามวัย 

72,000.00 24,140.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

18 โครงการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการ
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

นิสิตมีความพร้อมในการนําองค์ความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติกับผู้รับริการ 
 ซึ่งเป็นผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพ
ซับซ้อนในสถานการณ์จริง 

50,000.00 50,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

19 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

อาจารย์สามารถจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
การสร้างสมรรถนะและทักษะ 5C+ของผู้เรียน 
ในรายวิชาของแต่ละสาขาวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

130,000.00 101,530.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

20 โครงการพัฒนาสื่อการสอนด้านการส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก (ศูนย์เด็กเล็ก) 

เด็กเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายสามารถสนทนา
โต้ตอบระหว่างครูกับเพ่ือนในห้องได้ 

30,000.00 19,857.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

21 โครงการรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร AUN QA 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับ หลักสูตร AUN QA 

80,000.00 69,756.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

22 โครงการรับการประเมินประกันคุณภาพ
องค์กรเพ่ือความเป็นเลิศ (EdPEx) 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับการประเมินคุณภาพ
ตามเกณฑ์การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

70,000.00 66,305.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

23 โครงการวันสถาปนาคณะ บุคลากร ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน มีความรัก
ความผูกพันต่อสถาบัน 

20,000.00 12,810.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

24 โครงการศึกษาดูงาน (ศูนย์เด็กเล็ก) ครูผู้ดูแลเด็กได้เรียนรู้ศึกษากระบวนการ 
แนวทางในบริหารศูนย์เด็กเล็กให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กเล็กแห่งชาติ 

70,000.00 13,814.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

25 โครงการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี 

เกิดบรรยากาศในการทำงานร่วมกันแบบกัลยาณมิตร 
ทำให้เกิดพลังสามัคคี และทำให้เกิดเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ และบุคลากรมีความมุ่งมั่น 
ในการสนับสนุนการบรรลุวิสัยทศัน์ขององค์กร 

250,000.00 250,000.00 15-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

26 โครงการส่งเสริมพัฒนาการและสุขภาพ
สำหรับเด็กปฐมวัย (ศูนย์เด็กเล็ก) 

เด็กมีพัฒนาการเป็นไปตามวัยช่วงอายุของเด็ก 30,000.00 7,375.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

27 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์นิสิต 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

นิสิตมีอัตลักษณ์นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ 
(Nurse UP Identity) ก่อนสำเร็จการศึกษา 

125,000.00 100,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

28 โครงการสร้างจิตสำนึกและอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย (ศูนย์เด็กเล็ก) 

เด็กได้รู้ถึงขนบธรรมเนียมประเพณีและกิจกรรม
วันสำคัญต่างๆ 

20,000.00 19,010.80 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

29 โครงการสัมมนาวิชาการนิสิต 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

นิสิตสามารถนำความรู้ไปใช้และสำเร็จการศึกษา
ตามแผน 

30,000.00 19,863.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

30 โครงการสำนักงานสีเขียวปรับภูมิทัศน์ 
และสิ่งแวดล้อม 

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 

70,000.00 65,020.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

31 โครงการสืบสานวัฒนธรรมวิชาชีพ นิสิตมีอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา (UP 
identity) ก่อนสำเร็จการศึกษา 

135,000.00 135,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

32 โครงการเสริมสร้างความผูกพันและส่งเสริม
โปร่งใสขององค์กร (ITA) 

คณะมีระบบการวางแผนการนำไปสู่การปฏิบัติ 
สามารถกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมภิบาล 

20,000.00 5,900.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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คณะแพทยศาสตร์ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ community-based learning ยกเลิกโครงการ 100,000.00 ยกเลิกโครงการ 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
2 โครงการ Health Science Consortium เกิดความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างคณะในสาย

วิทยาศาสตร์สุขภาพของมหาวิทยาลัยพะเยา  
อันนำไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้แบบบูรณาการ 

94,600.00 8,100.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการ Pre-clinic to Clinic ปีการศึกษา 
2567 

ได้แสดงความยินดีแก่นิสิตแพทย์ที่จะสำเร็จ
การศึกษาในชั้นปรีคลินิกและนิสิตแพทย์ 
ได้เรียนรู้แนวทางในการศึกษาและใช้ชีวิต 
ในระดับชั้นคลินิก 

114,600.00 114,600.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการ Visiting Professor for 
Research 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
บุคลากรภายในกับผู้เชี่ยวชาญภายนอก  

50,000.00 15,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนา
องค์กร (Knowledge Management and 
Organizational Leaning) 

ยกเลิกโครงการ  200,000.00 ยกเลิกโครงการ  1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการก้าวแรกสู่นิสิต คณะแพทยศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2568 

นิสิตใหม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม
ของคณะและมหาวิทยาลัยได้ 

120,000.00 120,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการกีฬาสัมพันธ์นิสิตและบุคลากร 
คณะแพทยศาสตร์ 

ได้เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแก่นิสิต 
อาจารย์ และบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 

212,000.00 208,070.00 15-พ.ย.-67 - 30-ก.ย.-68 

8 โครงการเข็มสัมพันธ์ นิสิตแพทย์ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
โดยการเล่นกีฬา และมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

1,112,355.00 1,112,355.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการค่ายอาสาแพทยศาสตร์ครั้งที่ 7 อาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าที่ และนิสิต 
คณะแพทยศาสตร์ที่ได้เข้าร่วมโครงการ 

150,000.00 149,870.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

มีความสัมพันธ์อันดี มีความสามัคคี  
ในการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

10 โครงการจัดสอบประมวลความรู้รวบยอด 
Comprehensive test หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2567 

นิสิตมีความรู้วิชาการทางการแพทย์ พร้อม 
ในการสอบ National License ขั้นตอนที่ 1 , 2 
และ 3 และนิสิตแพทย์สามามรถสอบ National 
License ขั้นตอนที่ 1 , 2 และ 3 ผ่าน 100 
เปอร์เซ็นต์ ตามเป้าหมาย 

237,848.00 237,848.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการตรวจสุขภาพและฉีดวัคซีนก่อนขึ้น 
ฝึกปฏบิัติงานสำหรับนิสิต หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต ปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์  

นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ชั้นปีที่ 1-3  
มีภูมิคุ้มกันก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน 

137,530.40 119,590.40 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการตรวจสุขภาพและฉีดวัคซีนก่อนขึ้น
ฝึกปฏิบัติงานชั้นคลินิกสำหรับนิสิตแพทย์ 

นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ ๓ มีภูมิคุ้มกันก่อน 
ขึ้นฝึกปฏิบัติงานชั้นคลินิก 

140,000.00 140,000.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

13 โครงการติดตามผลสัมฤทธิ์บัณฑิต 
คณะแพทยศาสตร์ (เยี่ยมศิษย์เก่า)  
ปีการศึกษา 2567 

บัณฑิตคณะแพทยศาสตร์ได้ดำเนินปฏิบัติสำเร็จ
การศึกษาในช่วงปีการศึกษา 2566 ที่ยังปฏิบัติงาน
อยู่ในโรงพยาบาลของรัฐตามภูมิลำเนา หรือสถานที่
ฝึกปฏิบัติงานเพ่ือชดใช้ทุนในจังหวัดต่างๆ  
ตามเป้าหมายที่คาดไว้ 

57,977.00 57,977.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

14 โครงการเตรียมความพร้อมการสอบ 
National license ขั้นตอนที่ 1 หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2567 

นิสิตแพทย์ได้ความรู้มาใช้เป็นแนวทางในการสอบ
วัดประเมินความรู้ ความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมได้อย่างถูกต้อง และสามารถ 
สอบผ่านได้ตรงตามเป้าหมายที่คาดไว้ 

162,000.00 162,000.00 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

15 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตในการสอบ 
National license ปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์ 

นิสิตมีความรู้และทักษะด้านการปฏิบัติการ
ฉุกเฉินการแพทย์เพ่ิมมากข้ึน สามารถนำความรู้
ไปพัฒนาการปฏิบัติงานจริง ได้รับรับใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาฉุกเฉินการแพทย์ 
และมีความสามารถประกอบวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

51,440.00 51,440.00 20-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

16 โครงการเตรียมรับการตรวจประเมินรับรอง
องค์กรฝึกอบรมตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ฉุกเฉินการแพทย์ 

ยกเลิกโครงการ 50,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

17 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม
การแพทย์ทางเลือกสู่การบริการเชิงพาณิชย์
ในชุมชน 

ยกเลิกโครงการ 100,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

18 โครงการทำบุญ และสานสัมพันธ์บุคลากร 
คณะแพทยศาสตร์ ประจำปี 2568 

สืบสานและส่งเสริมกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมอันเป็นประเพณีอันดีงามของคณะ 

88,500.00 88,500.00 15-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

19 โครงการนำเสนอวิจัยนิสิตสาขาวิชา
ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 

นิสิตได้ฝึกการนำเสนอและตอบคำถาม 
ทางวิชาการ 

5,000.00 2,210.00 14-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

20 โครงการนิเทศงานและติดตามนิสิต  
สาขา วิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์  
(ฝึก 1) รหัส 66 

บัณฑิตมีทักษะด้านการปฏิบัติการฉุกเฉิน 
เพ่ิมมากข้ึน และสามารถนำความรู้ไปพัฒนา 
โครงร่างการวิจัยได้ 

42,180.00 42,180.00 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

21 โครงการนิเทศงานและติดตามนิสิต 
สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์  
(ฝึก 2) รหัส 65  

บัณฑิตมีทักษะด้านการปฏิบัติการฉุกเฉิน 
เพ่ิมมากข้ึน และสามารถนำความรู้ไปพัฒนา 
โครงร่างการวิจัยได้ 

53,985.00 53,985.00 30-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

22 โครงการนิเทศงานและติดตามนิสิต 
สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์  
(ฝึก 3) รหัส 65 

บัณฑิตมีทักษะด้านการปฏิบัติการฉุกเฉิน 
เพ่ิมมากข้ึน และสามารถนำความรู้ไปพัฒนา 
โครงร่างการวิจัยได้ 

140,000.00 98,294.50 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

23 โครงการนิเทศงานและติดตามนิสิต 
สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์  
(ฝึก 4) รหัส 64  

บัณฑิตมีทักษะด้านการปฏิบัติการฉุกเฉิน 
เพ่ิมมากข้ึน และสามารถนำความรู้ไปพัฒนา 
โครงร่างการวิจัยได้ 

124,000.00 124,000.00 14-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

24 โครงการนิเทศและติดตามนิสิตปฏิบัติการ
ฉุกเฉินการแพทย์ (ฝึกจิตอาสา) 

บัณฑิตมทักษะด้านการปฏิบัติการฉุกเฉิน 
เพ่ิมมากข้ึน และสามารถนำความรู้ไปพัฒนา 
โครงร่างการวิจัยได้  

15,000.00 13,411.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

25 โครงการบุคลากรดีเด่น คณะแพทยศาสตร์ 
ประจำปี 2568 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของแพทย์ในด้านบริการ
วิชาชีพและนิสิตคณะแพทยศาสตร์ด้านกิจกรรม
วิชาการ 

6,600.00 6,600.00 26-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

26 โครงการปฐมนิเทศนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 2 ปี
การศึกษา 2568 (How to Learn) 

นิสิตได้เข้าใจในการเรียนการสอนของหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ของกฎระเบียบ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 
และการใช้ชีวิต ในรั้วมหาวิทยาลัยพะเยา  
และจะต้องเตรียมความพร้อมปรับตัวในการเรียน
แบบต่อเนื่อง (Module) ในชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 

83,510.00 83,510.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

27 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ และ ทำสัญญา
นิสิต (นิสิตแพทย์) ปีการศึกษา 2568 

นิสิตใหม่ทราบ และเข้าใจข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานศึกษา เข้าใจถึงระบบการศึกษา กฎระเบียบ
ปฏิบัติของนิสิต และมีโอกาสได้สนทนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับคณะผู้บริหารและคณาจารย์  
คณะแพทยศาสตร์ และข้อพึงปฏิบัติ 

59,665.00 59,665.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ในการดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสม 
28 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจำปี 

2568 
บุคลากรใหม ่ตระหนักรู้ถึงนโยบาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของตำแหน่ง สิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา  

33,000.00 23,910.00 30-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

29 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต (ปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์) ตามเกณฑ์ AUN QA ปี
การศึกษา 2567 

สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและยกระดับความน่าเชื่อถือ
ของหลักสูตรและคณะ ในระดับประเทศ 
และอาเซียน  

50,000.00 41,102.00 16-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

30 โครงการประชุมวิชาการและการแข่งขัน
กีฬาสมาพันธ์นิสิตนักศึกษาปฏิบัติการ
ฉุกเฉินการแพทย์ 

นิสิตนักศึกษาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ได้รับ
ทักษะทางวิชาการและการดูและผู้ป่วยฉุกเฉิน ณ 
จุดเกิดเหตุ ตลอดจนเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างนิสิตนักศึกษาปฏิบัติฉุกเฉินการแพทย์
ผ่านกิจกรรมกีฬาในครั้งนี้เป็นอย่างมาก 

435,809.00 435,809.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

31 โครงการประมวลความรู้รวบยอด 
Comprehensive test หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (ปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์) ปีการศึกษา 2567 

นิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์ ได้เตรียมความพร้อมในการสอบ
ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 
ในการประกอบวิชาชีพ จากการสอบประมวล
ความรู้รวบยอด (Comprehensive test) 
ภาคทฤษฎี MCQ  

3,300.00 3,300.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

32 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx  
คณะแพทยศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 

คณะแพทยศาสตร์ได้รับข้อเสนอแนะ เพ่ือนำมา
ปรับปรุงระบบการดำเนินงานให้ผ่าน EdPEx200 

61,006.00 61,006.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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33 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตปฏิบัติการฉุกเฉิน
ทางการแพทย ์ปีการศึกษา 2567 

แสดงความยินดีแก่นิสิตปฏิบัติการฉุกเฉิน
ทางการแพทย ์ชั้นปีที่ 4 ที่สำเร็จการศึกษา 

42,950.00 42,950.00 7-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

34 โครงการผูกข้อ ต่อขวัญ สานสัมพันธ์ นิสิต
คณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

นิสิตได้เรียนรู้ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมพื้นบ้าน
ของจังหวัดพะเยาและเสริมสร้างอัตลักษณ์ 

130,000.00 105,000.00 30-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

35 โครงการฝึกซ้อมเพ่ือเข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

จัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
มหาวิทยาลัยพะเยา แก่ผู้สำเร็จการศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2566 

197,195.00 197,195.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

36 โครงการฝึกปฏิบัติการดูแลสุขภาพ 
ขั้นพ้ืนฐานในภาวะฉุกเฉิน 

มีทักษะด้านการปฏิบัติการฉุกเฉินเพ่ิมมากขึ้น 
และสามารถนำความรู้ไปพัฒนาโครงร่างการวิจัย 

15,720.00 15,720.00 9-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

37 โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
(Organization Development: OD) 

ยกเลิกโครงการ 548,900.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

38 โครงการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 
(Routine to Research) 

ยกเลิกโครงการ 158,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

39 โครงการพัฒนาผู้บริหาร คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ปีงบประมาณ 2568 
School of Medicine, University of 
Phayao Executive Development 
Program 2025 

ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้และฝึกปฏบิัติในการวิเคราะห์
ข้อมูล การกำหนดกลยุทธ ์และการบริหารจัดการ 
ในส่วนที่ตนเองเกี่ยวข้อง ตามกรอบ Malcom 
Baldrige National Award เพ่ือสนับสนุนเป้าหมาย
และภาพลักษณ์รวมขององค์การได้อย่างยั่งยืน  

450,000.00 287,140.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

40 โครงการพัฒนาระบบการสื่อสาร 
และสร้างความผูกพันธ์โดยผู้นำ 

วางรากฐานในการพัฒนาและปรับปรุง 
แนวทางการบริหารจัดการองค์กรให้สอดคล้อง
กับความต้องการและศักยภาพของบุคลากร 

300,000.00 114,265.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

41 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำเชียร์ 
คณะแพทยศาสตร์ 

ยกเลิกโครงการ 20,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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42 โครงการพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐาน 
ทางวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

นิสิตแพทย์ (แนวใหม่) รหัส 67 ได้รับความรู้  
และพัฒนาศักยภาพความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร ์

21,000.00 21,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

43 โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์  
และสร้างภาพลักษณ์องค์กร (Rebranding 
Organization) 

ยกเลิกโครงการ 100,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

44 โครงการพิธีรับเสื้อกาวน์และชุดปฏิบัติการ
วิชาชีพปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์  

คณาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าที่และผู้ปกครองของ
นิสิตได้ร่วมแสดงความยินดีแก่นิสิตปฏิบัติการ
ฉุกเฉินการแพทย์ที่จะสำเร็จการศึกษาในชั้นปี 1-3 

35,350.00 35,350.00 7-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

45 โครงการรสายสัมพันธ์น้องพ่ี Pre-clinic 
คณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 

ได้แสดงความยินดีแก่นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3  
ที่จบการศึกษาในระดับปรีคลินิกและเสริมสร้าง
ความผูกพันระหว่าง นิสิตแพทย์ คณาจารย์  
และมหาวิทยาลัย 

130,000.00 106,200.00 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

46 โครงการวันมหิดล ประจำปี 2568 ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ คณะแพทยศาสตร์ 
คณะต่าง ๆ ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาศูนย์การแพทย์  
และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ประชาชน
ผู้สนใจ นิสิตคณะแพทยศาสตร์ และนิสิตคณะ
ต่างๆ ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ แสดงความกตัญญู
กตเวทีต่อองค์สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 
อดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก พระบิดาแห่ง
การแพทย์แผนปัจจุบันและการสาธารณสุขไทย 

80,000.00 73,144.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

47 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวิชาการบุคลากร
และนิสิตคณะแพทยศาสตร์ 

สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้านการแลกเปลี่ยนรู้
ข้อมูลด้านวิชาการตลอดจนการถ่ายทอด

800,000.00 305,600.00 26-ก.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ประสบการณ์การทำงาน องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น
ภายในองค์กร นำไปสู่การจัดการความรู้ภายใน
องค์กรที่เป็นระบบ 

48 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพผู้สูงอายุ
และผู้ดูแลในชุมชน 

ผู้รับบริการรู้จักโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา
มากขึ้น และเกิดความเชื่อมั่นในการมารับบริการ
คลินิกผู้สูงอายุ 

106,000.00 90,535.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

49 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน คณะแพทยศาสตร์ 

ยกเลิกโครงการ 30,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

50 โครงการส่องกล้องสัญจรเพ่ือคัดกรองมะเร็ง
ลำไส้ใหญ่ ร่วมกับสมาคมแพทย์ส่องกล้อง
ทางเดินอาหารแห่งประเทศไทย 

ขยายความร่วมมือกับสมาคมแพทย์ส่องกล้อง
ทางเดินอาหารแห่งประเทศไทย เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของโรงพยาบาลในการดูแลรักษาผู้ป่วย
ในชุมชน 

100,000.00 86,200.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

51 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ รดน้ำ
ดำหัว คณะแพทยศาสตร์ ประจำปี 2568 

จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากร 
และสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน 

50,000.00 50,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

52 โครงการเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่ง
ของบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากร 
สายสนับสนุน คณะแพทยศาสตร์ 

ยกเลิกโครงการ 100,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

53 โครงการเสริมสร้างจริยธรรมการวิจัยใน
สัตว์ทดลองและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
แก่นิสิตและบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

อาจารย์คณะแพทยศาสตร์สามารถออกแบบ 
และดำเนินการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 
ตามหลักจริยธรรมที่กำหนดไว้ 

35,000.00 17,315.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

54 โครงการเสียงสะท้อนนิสิตคณะแพทยศาสตร์ นิสิตได้เสนอปัญหาเกี่ยวกับการรับบริการ  
ในสวัสดิการด้านต่าง ๆ ที่คณะจัดให้บริการ 

23,100.00 23,100.00 22-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 



 
 

203 
 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

แก่นิสิต 
55 โครงการให้ความรู้ทางแพทยศาสตรศึกษา

สำหรับอาจารย์แพทย์ใหม่ ปีการศึกษา 2568 
ยกเลิกโครงการ 100,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

56 โครงการไหว้ครู คณะแพทยศาสตร์  
ปีการศึกษา 2568 

นิสิตมีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม
และประเพณีอันดีงามของไทย 

70,000.00 70,000.00 26-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

57 โครงการอบรมการจัดทำเล่มหลักสูตร 
สำหรับพัฒนาหลักสูตรฉุกเฉินการแพทย์
บัณฑิต ปีการศึกษา 2569 

พัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัยตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในระบบสุขภาพ 
และสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยเน้นการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น 

80,000.00 50,733.00 8-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

58 โครงการอบรมการใช้ระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการดำเนินงาน 

บุคลากรคณะแพทยศาสตร์มีความรู้ ความเข้าใจ 
เรียนรู้เทคนิคนวัตกรรม Artificial intelligence 
(AI) และไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างเท่าทันเทคโนโลยีและเกิดประโยชน์สูงสุด 

100,000.00 44,839.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

59 โครงการอบรมการเตรียมความพร้อมก่อน
สอบการประเมินทักษะทางคลินิก (OSCE) 

สามารถประเมินและรับรองความสามารถ 
ในการทำงานด้านการแพทย์ฉุกเฉินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

17,500.00 17,500.00 24-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

60 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Protein 
Purification and Characterization 

ยกเลิกโครงการ 300,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

61 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารและซ้อมแผน
เตรียมการรับมือการเกิดแผ่นดินไหว 
ประจำปี 2568 

คณะแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
พะเยามีระบบและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
ในการรับมือเหตุแผ่นดินไหว และสามารถบริหาร
จัดการสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างเป็นระบบ 

60,000.00 55,000.00 25-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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62 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารและซ้อมแผน
อัคคีภัย ประจำปี 2568 

ลดความสูญเสียทั้งด้านชีวิต ทรัพย์สิน  
และลดผลกระทบต่อการให้บริการทางการแพทย์
ในช่วงเกิดเหตุอัคคีภัย 

110,000.00 107,000.00 4-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การช่วยชีวิต
ขั้นสูงสำหรับบุคลากรทางการแพทย์ (ACLS 
for Health care provider) 

บุคลากรทางการแพทย์ และนิสิตคณะแพทยศาสตร์ 
สามารถใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ ต่างๆ 
ในการชว่ยชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

84,432.00 84,432.00 4-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

64 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสโมสรนิสิต
คณะแพทยศาสตร์ 

ได้ตำแหน่งการบริหารงานของสโมสรนิสิต 
คณะแพทยศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 
และคณะกรรมการสโมสรนิสิตได้เรียนรู้ระบบ
การทำงานของสโมสรนิสิตคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

258,000.00 256,417.24 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

65 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิต  
ภาคเรียนที่ 1/2568 

นิสิตหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์มีความรู้ความเข้าใจในการเรียน 
จากการพูดคุยกับอาจารย์ที่ปรึกษา 

40,000.00 27,081.00 29-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

66 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิต  
ภาคเรียนที่ 2/2567 

นิสิตหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์มีความรู้ความเข้าใจในการเรียน 
จากการพูดคุยกับอาจารย์ที่ปรึกษา 

40,000.00 40,000.00 28-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

67 ปฐมนิเทศแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
นิสิตปฏิบัตกิารฉุกเฉินการแพทย์  

ยกเลิกโครงการ 20,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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คณะเภสัชศาสตร์ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ pharmacy preceptors or 
cosmetic scientist trainers for 
international students 

หลักสูตรได้รับการประเมินตามเกณฑ์ AUN QA 23,000.00 23,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการการพัฒนาผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิตเพ่ือเป็นผู้ประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
AUN-QA 

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริบาลทางเภสัชกรรม (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2569) ผ่านมาตรฐานตามเกณฑ์ AUN-QA 
version 4.0 โดยได้รับผลประเมินในระดับ 4 ขึ้น
ไปในองค์ประกอบส่วนใหญ่ 

14,700.00 13,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนา
ทักษะนอกชั้นเรียนของนิสิต 
คณะเภสัชศาสตร์ 

บัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์มีคุณลักษณะ 
ของบัณฑิตด้าน Community Change Agent 
(5C+) อย่างครบถ้วน  

287,680.00 287,680.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการโครงงานวิจัยทางเภสัชศาสตร์ สร้างผลงานวิจัยร่วมระหว่างนิสิตและคณาจารย์
คณะเภสัชศาสตร์ 

260,600.00 260,599.30 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการจัดการเรียนการสอนทกัษะการบริบาล 
เภสัชกรรมในงานเภสชักรรมปฐมภูมิ 

ยกเลิกโครงการ 84,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการจัดตั้งหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต
นานานาชาติและหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
dual degree program 

ได้ (ร่าง) หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ในลักษณะ 
dual degree program ที่เป็นไปตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา และเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง  

2,000.00 1,950.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 

หลักสูตร ได้รับการประเมินตามเกณฑ์ AUN QA 110,000.00 79,857.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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8 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ
คณะ ตามเกณฑ์ EdPEx ประจำปี 2567 

สร้างความโปร่งใสและความเชื่อมั่น: ส่งเสริม
ความโปร่งใสในการดำเนินงานและการประเมิน
คุณภาพ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักศึกษา 
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

70,000.00 60,611.67 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการเตรียมความพร้อมการจัดการเรียน
การสอนด้าน เภสัชกรรมคลินิก 

นิสิตมีความรู้และทักษะการให้บริบาล 
ทางเภสัชกรรม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในการดูแลผู้ป่วยในโรงพยาบาล หรือผู้รับบริการ
ที่ร้านยา ตลอดจนสามารถให้บริการข้อมูล 
และความรู้ด้านยาแก่ผู้ป่วยและบุคลากร 
ทางการแพทย์ได้ 

18,050.00 18,050.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการเตรียมความพร้อมการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรใน
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอต่อการจัด 
การเรียนการสอนและเพียงพอต่อจำนวนนิสิตที่
เพ่ิมข้ึน ทั้งการเรียนการสอนในภาคบรรยาย 
และภาคปฏิบัติการในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
มีประสิทธิภาพ 

80,000.00 45,115.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการเตรียมความพร้อมการเรียนการ
สอนกลุ่มวิชาด้านเภสัชเวทและสวน
สมุนไพรคณะเภสัชศาสตร์ 

ห้องปฏิบัติการสามารถดำเนินการเรียนการสอน 
โดยมีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ สารเคมี 
และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอต่อจำนวน
นิสิตที่มีจำนวนเพ่ิมขึ้น ทำให้การเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

60,000.00 59,991.10 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการเตรียมความพร้อมการเรียนการ
สอนในห้องปฏิบัติการเภสัชกรรม 4 

ห้องปฏิบัติการสามารถดำเนินการเรียนการสอน
ในรายวิชาเภสัชกรรม 4 โดยมีวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ สารเคมีและสิ่งอำนวยความสะดวก 

70,000.00 69,978.00 30-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที่เพียงพอ  
13 โครงการเตรียมความพร้อมการเรียน 

การสอนในห้องปฏิบัติการรายวิชาควบคุม
คุณภาพเภสัชภัณฑ์ 1-2 

ห้องปฏิบัติการสามารถดำเนินการเรียนการสอน 
โดยมีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ สารเคมี 
และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอต่อจำนวน
นิสิตที่มีจำนวนเพ่ิมขึ้น  

60,000.00 59,995.25 30-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

14  โครงการเตรียมความพร้อมขั้นพื้นฐาน 
การเรียนรู้และปฏิบัติการเทคโนโลย ี
ทางเครื่องสำอาง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์เครื่องสำอางมีความพร้อมสำหรับ
การเรียนการสอนภาคปฏิบัติการตลอดปี
การศึกษา และสามารถดำเนินการเรียนการสอน 
โดยมีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ สารเคมีและสิ่ง
อำนวยความสะดวกท่ีเพียงพอต่อจำนวนนิสิต 
ที่มีจำนวนเพ่ิมขึ้น  

120,000.00 119,996.15 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

15 โครงการเตรียมความพร้อมด้านการเรียน
การสอนในห้องปฏิบัติการเภสัชกรรม 1-2 

ห้องปฏิบัติการสามารถดำเนินการเรียนการสอน 
โดยมีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ สารเคมี 
และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอต่อจำนวน
นิสิตที่มีจำนวนเพ่ิมขึ้น ทำให้การเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งผล
ให้อาจารย์ นิสิต ผู้ทำวิจัย ตลอดจนผู้ใช้
ห้องปฏิบัติการได้รับการบริการสนับสนุน 
จากห้องปฏิบัติการอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

60,000.00 59,991.95 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

16 โครงการเตรียมความพร้อมและจัดทำ
แผนการสำหรับการจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติในปีงบประมาณ 2569-2570 

เกิดการบริการวิชาการและสร้างสรรค์พ้ืนที่ 
การเรียนแก่ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่าง
ยั่งยืน 

10,000.00 9,800.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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17 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

นิสิตมอีงค์ความรู้ ศิลปะวัฒนธรรม มรดก 
ทางวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับ 
การฟ้ืนฟูอนุรักษ์ โดยใช้ความรู้ทางเภสัชกรรม 

36,000.00 36,000.00 29-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

18 โครงการนวัตกรรมการเรียนการสอน 
และห้องปฏิบัติการเครื่องสำอาง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
เครื่องสำอางมีความพร้อมสำหรับการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติการตลอดปีการศึกษา และสามารถ
ดำเนินการเรียนการสอน โดยมีวสัดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ สารเคมีและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ที่เพียงพอต่อจำนวนนิสิต  

181,300.00 181,299.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

19 โครงการนิทรรศการเครื่องสำอาง 
และความงาม ครั้งที่ 7 

นิสิตได้นำภูมิปัญญาท้องถิ่น, พืช, สมุนไพร  
หรือวัตถุดิบจากชุมชน มาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์
เครื่องสำอาง และเผยแพร่ความรู้ทางด้านวิชาการ 
เสริมสร้างทักษะการเป็นนักวิทยาศาสตร์
เครื่องสำอางในรูปแบบนักวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
การนำเสนอผลงานทั้งทางวชิาการและทางการตลาด  

80,000.00 80,000.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

20 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน 
คณะเภสัชศาสตร์ 

เกิดการบริการวิชาการและสร้างสรรค์พ้ืนที่ 
การเรียนแก่ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 

20,000.00 20,000.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

21 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
เครื่องสำอาง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

การจัดทำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอางเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  

30,000.00 12,712.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

22 โครงการปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตร
บัณฑิต พ.ศ.2569 

อาจารย์ในหลักสูตรมีความเข้าใจการปรับปรุง
หลักสูตรตามระบบการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ 

40,000.00 31,080.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

การเรียนรู้ (Outcome-based education, 
OBE) และการบริหารคุณภาพ (Quality 
management) 

23 โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ มีการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา อาทิ การหาคู่เทียบที่เหนือกว่า
ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ การเรียนรู้ข้ามองค์กร 
และการพัฒนาหลักสูตรให้สามารถดำเนินการให้
เท่าเทียมหรือเหนือกว่าคู่เทียบ เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ good practice 

30,000.00 30,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

24 โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่องค์กร
สมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) 

ยกเลิกโครงการ 5,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

25 โครงการพัฒนาทักษะการบริบาล 
ทางเภสัชกรรมชุมชน 

นิสิตได้ฝึกทักษะและมีความคุ้นเคยกับการให้
บริบาลทางเภสัชกรรมชุมชนให้แก่ผู้รับบริการ
บุคลากรสาธารณสุขและชุมชน และสามารถ
รวบรวมข้อมูลผู้ป่วย วิเคราะห์ปัญหาจากการใช้ยา 
วางแผนในการติดตามการใช้ยา ให้ข้อมูล 
และความรู้ด้านยาแก่ผู้รับบริการได้  

90,000.00 64,624.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

26 โครงการพัฒนาศักยภาพ และทักษะการฝึก
ปฏิบัติงาน คณะเภสัชศาสตร์ ประจำปี 
2568 

สามารถสำรวจ จัดหา และจัดสรรแหล่งฝึก
ปฏิบัติงานให้เพียงพอสำหรับนิสิตเภสัชศาสตร์ 
ในการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพภาคบังคับ  
การฝึกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม  
และการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

3,000,000.00 2,902,099.72 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

27 โครงการพัฒนาศักยภาพงานวิจัยนวัตกรรม
คณะเภสัชศาสตร์ 

มีการกระตุ้นการสร้างนวัตกรรมด้านการคุ้มครอง
สิทธิทางปัญญามากขึ้น 

40,000.00 36,180.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

28 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยสอน
วิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

นิสิตในระดับชั้นปีที่ 4 มีความพร้อมสำหรับ 
การไปฝึกสหกิจศึกษาและถูกปลูกฝัง 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

30,000.00 30,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

29 โครงการพัฒนาศักยภาพวิจัยโครงงานนิสิต
วิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

นิสิตจะมีทักษะในการทำงานวจิัย ตั้งแต่การกำหนด
ปัญหาที่เกี่ยวข้อง การใช้ระเบยีบวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์เพ่ือรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
และประมวลผล โดยมีขอบเขตการวิจัยที่เหมาะสม
กับปัจจัยในการดำเนินงานและเวลาที่กำหนด  
มีทักษะในการเขียนรายงานวิจยั ทั้งในเรื่อง 
การลำดับความ 

114,000.00 114,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

30 โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์การศึกษา
ต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์และพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 

มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ช่วยให้การบริหารจัดการของคณะเภสัชศาสตร์
และศูนย์การศึกษาต่อเนื่องมีความคล่องตัว 
และแม่นยำมากขึ้น 

10,000.00 10,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

31 โครงการรายวิชาทักษะการบริบาล 
ทางเภสัชกรรมในโรงพยาบาล 

นิสิตมีทักษะการบริบาลเภสัชกรรมในผู้ป่วย
อายุรศาสตร์ และผู้ป่วยนอก รวมทั้ง 
มีความคุ้นเคยกับการให้บริบาลทางเภสัชกรรม
ร่วมกับบุคลากรทางการแพทย์ ฝึกรวบรวมข้อมูล
ของผู้ป่วย วิเคราะห์ปัญหาจากการใช้ยา 

48,400.00 48,400.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

และวางแผนในการติดตามการใช้ยา การให้
ข้อมูลและความรู้ด้านยาแก่ผู้ป่วยและบุคลากร
ทางการแพทย ์ 

32 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานอาจารย์
เภสัชกรในลักษณะ practice-based 
teaching 

อาจารย์ในหลักสูตรมีความเข้าใจการปรับปรุง
หลักสูตรตามระบบการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ (Outcome-based education, 
OBE) และการบริหารคุณภาพ (Quality 
management) 

5,000.00 5,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

33 โครงการส่งเสริมศักยภาพเทคนิค 
การวิเคราะห์และการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทางวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์เครื่องสำอางมีความพร้อมสำหรับ
การเรียนการสอนภาคปฏิบัติการตลอดปี
การศึกษา และสามารถดำเนินการเรียนการสอน 
โดยมีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ สารเคมี 
และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอต่อ 
จำนวนนิสิตที่มีจำนวนเพ่ิมขึ้น 

120,000.00 120,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

34 โครงการสนับสนุนการทำงานเชิงพ้ืนที่ 
เพ่ือต่อยอดและเผยแพร่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

นิสิตมอีงค์ความรู้ ศิลปะวัฒนธรรม มรดก 
ทางวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับ 
การฟ้ืนฟูอนุรักษ์ โดยใช้ความรู้ทางเภสัชกรรม 

10,000.00 10,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

35 โครงการสนับสนุนนิสิต เพ่ือแลกเปลี่ยน 
เชิงวิชาการ วิจัย และ ศิลปวัฒนธรรม  

หลักสูตร ได้รับการประเมินตามเกณฑ์ AUN QA 30,000.00 27,844.60 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

36 โครงการสำนักงานสีเขียว ยกเลิกโครงการ 3,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการครบรอบ 20 ปี จุลชีววิทยา สร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
และบุคลากร 

70,000.00 70,000.00 1-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN QA) 
หลักสูตรจุลชีววิทยา 

ได้รับทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาในกระบวนการ
ดำเนินการหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรจะได้นำไป
ปรับปรุงกระบวนการดำเนินการในตัวบ่งชี้ต่างๆ 
ให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น ในปีการศึกษาถัดไป 

25,000.00 25,000.00 23-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN QA) 
หลักสูตรชีวเคมี 

หลักสูตรได้รับการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานที่กำหนด 

10,000.00 9,940.00 10-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN QA) 
หลักสูตรโภชนาการและการกำหนดอาหาร 

หลักสูตรได้ทราบข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
และปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

15,000.00 15,000.00 17-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการเตรียมความพร้อมการยกระดับ
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการสาขา
สรีรวิทยา 

บุคลากรมีความพร้อมการยกระดับความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการที่ได้รับมาตรฐาน Esprel 

15,000.00 15,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการทวนสอบเทคนิคทางจุลชีววิทยา นิสิตได้ทบทวนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคนิคปฏิบัติการทางจุลชีววิทยาและสามารถ 
ทำปฏิบัติการได้อย่างถูกต้อง 

30,000.00 30,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการทวนสอบฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
การกำหนดอาหาร 

นิสิตสามารถนำกระบวนการการเรียนรู้ 8,000.00 8,000.00 24-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

ด้านโภชนาการและการกำหนดอาหารที่ได้เรียน
มาประยุกต์ใช้กับกรณีศึกษาตามกระบวนการ
ดูแลทางด้านโภชนาการได้ 

8 โครงการเทิดทูนกายวิทยาทานอาจารย์ใหญ่ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงพระคุณ 
ของท่านอาจารย์ใหญ่แก่นิสิต 

50,000.00 50,000.00 30-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการนำเสนอผลงานวิจัยของนิสิต 
ครั้งที ่10 (The 10th Med-Sci Student 
Research) 

เป็นเวทีให้นิสิตได้มีเวทีในการนำเสนอผลงาน 
ทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนความรู้  
และประสบการณ์ด้านการวิจัย บูรณาการเรียน
การสอนและการวิจัย 

20,000.00 16,840.00 16-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการบริการตรวจพยาธิแก่ชุมชน เป็นข้อมูลในการระบุหัวข้อวิจัยการศึกษาอิสระ
ให้กับนิสิต และคณาจารย์ที่มีความสนใจเกี่ยวกับ
โรคปรสิตในลำไส้ เพ่ือศึกษาความชุก การป้องกัน
รวมถึงการสง่เสริมสุขภาพใหป้ลอดภัยจากโรคปรสติ 

35,000.00 35,000.00 16-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการบริการวิชาการ หลักสูตรจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีเครือข่าย 
ความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์และบทบาทของ
มหาวิทยาลัยในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

25,000.00 25,000.00 16-ส.ค.-68. - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการบริการวิชาการชุมชน  
สาขาวิชาสรีรวิทยา 

ประชาชน/ผู้สนใจทั่วไป ที่เข้าร่วมโครงการ 
มีสมรรถภาพปอดที่ดีขึ้น 

20,000.00 20,000.00 16-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

13 โครงการบริการวิชาการชุมชน  
หลักสูตรชีวเคมี 

ผู้ร่วมโครงการได้เรียนรู้ขั้นตอนและพัฒนา 
การทำสบู่สมุนไพรพ้ืนบ้านเพ่ือสุขภาพ 

35,000.00 35,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

14 โครงการบริการวิชาการชุมชน หลักสูตร
โภชนาการและการกำหนดอาหาร 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปรับพฤติกรรม 10,000.00 10,000.00 6-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

การบริโภคอาหารได้อย่างเหมาะสม เพ่ือลด
ความเสี่ยงของโรคเรื้อรัง เช่น เบาหวาน ความดัน
โลหิตสูง ไขมันในเลือดสูง 

15 โครงการปฐมนิเทศและส่งเสริมอัตลักษณ์
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

หลักสูตร และคณะฯ ได้รับฟังความต้องการ 
และความคาดหวังของนิสิตใหม่ อันเป็นประโยชน์ 
ต่อการปรับปรุงการดำเนินงานอย่างเหมาะสม 

50,000.00 50,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

16 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือความเป็นเลิศ EdPEx ประจำปี
การศึกษา 2567 

ทราบถึงผลการดำเนินงานของคณะและนำข้อเสนอ
ทีไ่ด้ไปพัฒนาแนวทางและปรับปรุงการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพองค์กรเป็นเลิศ 
(EdPEx) ของคณะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

90,000.00 30,000.00 25-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

17 โครงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีส่วนร่วม
ในการให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะการปรับปรุง
แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงานประจำปี 
สอดคล้องกับพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 

350,000.00 350,000.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

18 โครงการปัจฉิมนิเทศ 2 หลักสูตร หลักสูตร และคณะฯ ได้รับฟังความต้องการ 
และความคาดหวังของนิสิตใหม่ อันเป็นประโยชน์ 
ต่อการปรับปรุงการดำเนินงานอย่างเหมาะสม 

10,000.00 10,000.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

19 โครงการปัจฉิมนิเทศ จุลชีววิทยา นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับรู้แนวทางการเขียน
ใบสมัครและการสัมภาษณ์งานเพื่อเตรียม 
ความพร้อมในการสมัครงาน 

36,000.00 34,825.00 3-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

20 โครงการฝึกงานนิสิต หลักสูตรโภชนาการ
และการกำหนดอาหาร 

การประเมินและติดตามการฝึกปฏิบัติงาน 
ของนิสิต ทำให้ทราบความก้าวหน้า 

77,000.00 67,463.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

และพัฒนาการด้านวิชาการและการนำไปใช้
ปฏิบัติตามหลักวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

21 โครงการฝึกปฏิบัติการโภชนาการชุมชน นิสิตได้ฝึกปฏิบัติการลงชุมชน และบูรณาการ
ความรู้ทางทฤษฎีมาสู่การปฏิบัติในการทำกิจกรรม
ทางด้านโภชนาการ และการกำหนดอาหารให้แก่
ชุมชน 

50,000.00 50,000.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

22 โครงการพระราชทานปริญญาบัตร อำนวยความสะดวกให้กับบัณฑิตในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 

70,000.00 70,000.00 20-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

23 โครงการพัฒนาการบริหารองค์กร  
และเสริมสร้างความสัมพันธ์บุคลากร  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างศิษย์เก่า  
กับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
และมหาวิทยาลัยพะเยา 

140,000.00 97,070.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

24 โครงการพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ 
และการทำงานเป็นทีมให้แก่นิสิต  
(ทุติยนิเทศ) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

นิสิตได้ร่วมกันทำกิจกรรมเพ่ือสร้างสัมพันธภาพ
ที่ดีต่อกัน มีความเป็นหนึ่งเดียวกัน 

30,000.00 30,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

25 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

เกิดการบูรณาการงานวิจัยในลักษณะสหสาขาวิชา
การหรือบูรณาการระหว่างหน่วยงาน สร้างเครือข่าย
การวิจัยกับสถาบันต่าง ๆ รวมถึงเกิดการส่งเสริม 
ให้นักวิจัยและพนักงานสายสนับสนุนพัฒนางานวิจัย
ไปสู่การตีพิมพ์ และการเสนอขอรับสิทธิบัตร 
และอนุสิทธิบัตร 

875,000.00 842,820.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

26 โครงการพัฒนาศักยภาพสายสนับสนุน บุคลากรที่เข้าร่วมอบรมสามารถนำ AI มาประยุกต ์
ใช้ในการปฏิบัติงาน และการทำวิจัย 

165,000.00 129,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

27 โครงการโภชนศาสตร์คลินิกและโภชนบำบัด 
ทางการแพทย์ 

นิสิตได้ฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์ด้านการวางแผน
ให้โภชนำบัดทางการแพทย์สำหรับโรคเรื้อรัง 
อย่างเป็นระบบและถูกต้อง 

15,000.00 15,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

28 โครงการโภชนสัมพันธ์ นิสิตมีความพร้อมสู่การเป็นนักกำหนดอาหาร/
นักโภชนาการวิชาชีพ 

40,000.00 40,000.00 6-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

29 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สาขาวิชา
สรีรวิทยา 

คณาจารย์และนักวิทยาศาสตร์สาขาสรีรวิทยา 
สามารถแก้ไขปัญหาด้านการจัดการเรียน 
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

20,000.00 20,000.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

30 โครงการวิทย์แพทย์สัญจร จำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อภายในคณะเป็นไป
ตามเป้ารับที่กำหนด 

100,000.00 89,751.00 4-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

31 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนิสิต 
หลักสูตรโภชนาการ 

นิสิตได้รับประสบการณต์รงจากสถานประกอบการ 30,000.00 30,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

32 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนิสิต
หลักสูตรจุลชีววิทยา 

นิสิตมีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพตนเอง เพ่ือให้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์
ของสถานประกอบการ 

180,000.00 180,000.00 7-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

33 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนิสิต
หลักสูตรชีวเคมี 

นิสิตสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้
จากการศึกษาดูงาน ไปเตรียมพร้อมตนเอง 
ก่อนการไปฝึกปฏิบัติงาน/สหกิจ/ทำปัญหาพิเศษ  
รวมถึงนิสิตสามารถต่อยอดความรู้เรื่องด้านต่างๆ 
จากสถานที่ดูงานไปประยุกตใช้ต่อยอดได้ 

30,000.00 30,000.00 23-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

34 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความสำคัญของคุณธรรมและความโปร่งใส 

10,000.00 5,230.00 11-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

35 โครงการส่งเสริมผลงานวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาชุมชน 

นักวิจัย อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิต 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้นำความรู้ 
และข้อมูลทางวิชาการจากผลงานวิจัย 
สู่การพัฒนาชุมชน 

20,000.00 20,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

36 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียน 
การสอนปรีคลินิกด้านจุลชีววิทยา  
สำหรับนิสิตหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

ยกเลิกโครงการ 25,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

37 โครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว Green 
Office 

บุคลากรทราบถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ที่เกิดจากกิจกรรมในการทำงาน 

50,000.00 31,700.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

38 โครงการส่งเสริมสุขภาพ และสานสัมพันธ์
บุคลากร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร ทั้งภายใน 
และภายนอกหน่วยงานดีขึ้น  

35,000.00 26,795.00 26-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

39 โครงการสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพ 

อาจารย์สามารถยกระดับคุณภาพการจัด 
การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
อาจารย์มืออาชีพได้ 

30,000.00 2,300.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

40 โครงการสหกิจศึกษา หลักสูตรจุลชีววิทยา คณาจารย์ได้ทราบข้อมูลจากสถานประกอบการ 
เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ในการผลิต
บัณฑิตที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

285,000.00 270,252.48 1-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

41 โครงการสหกิจศึกษา หลักสูตรชีวเคมี คณาจารย์ได้ทราบข้อมูลจากสถานประกอบการ 
เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ในการผลิต
บัณฑิตที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

60,000.00 59,150.00 1-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

42 โครงการสานสัมพันธ์นิสิตและบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

นิสิตและบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ได้เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกัน 

40,000.00 40,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

43 โครงการให้คำปรึกษาด้านโภชนาการ เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจให้กับนิสิต 
นอกเหนือจากการเรียนภาคบรรยายในชั้นเรียน 
ทั้งนี้จะทำให้นิสิตได้ประเมินความรู้ของตนเอง
ก่อนไปฝึกงานในอนาคต  

15,000.00 15,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

44 โครงการอบรมสุขภาพจิตให้แก่นิสิต  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพจิต 
มากขึน้ 

5,000.00 5,000.00 11-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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คณะสหเวชศาสตร์ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ 21st Century Skills for AHS 
Student 

นิสิตชั้นปีที่ 4 มีความเข้าใจ และตระหนักถึง
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มากขึ้น 

20,000.00 20,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการ AHS fun fair นิสิต อาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้เรียนรู้วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

15,000.00 15,000.00 30-พ.ย.-67 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการกายภาพบำบัดสัมผัสชุมชน  นิสิตกายภาพบำบัดได้ลงพ้ืนที่ในสถานการณ์จริง 
ในการให้บริการวิชาการและการบริการทางด้าน
สุขภาพแก่ประชาชนซึ่งถือว่าเป็นการให้บริการ
ทางกายภาพบำบัดแบบเชิงรุก ส่งผลให้นิสิต 
เกิดความเข้าใจในบทบาทของวิชาชีพของตนเอง
มากขึ้น 

72,000.00 72,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการกีฬาบุคลากร บุคลากรได้ออกกำลังกาย ทำให้เกิดสุขภาวะ 
ที่ดีและเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากร 

5,000.00 5,000.00 30-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการกีฬาวิชาชีพสัมพันธ์ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่าง
นิสิตต่างมหาวิทยาลัย 

10,000.00 10,000.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการคณบดีพบบุคลากร 
เพ่ือการดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

เปิดโอกาสให้บุคลากรกลุ่มต่างๆ เสนอข้อมูล 
หรือแจ้งข้อปัญหาต่างๆ แก่ผู้บริหารอย่างเสรี
และสร้างสรรค์ 

25,000.00 25,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมชน สร้างคุณลักษณะการเป็นประชากรที่ดีในสังคม 
รู้สึกเสียสละ และช่วยเหลือผู้อื่น 

36,500.00 36,500.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

8 โครงการฉลองวันครบรอบสถาปนา 
คณะสหเวชศาสตร์ 

บุคลากรและนิสิตภายในคณะมีกิจกรรมร่วมกัน 
เกิดความรักความสามัคคี 

20,000.00 20,000.00 30-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการตอบปัญหาวิชาการ ได้วัดผลประเมินผล ผลการเรียนรู้รายชั้นปี 
ของนิสิตคณะสหเวชศาสตร์  

20,000.00 20,000.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการเตรียมความพร้อมมุ่งสู่ EdPEx 
200 

ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรตามแนวทางเกณฑ์ 
EdPEx 

95,000.00 95,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียน 
การสอน 

ได้วิเคราะห์ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่แต่ละรายวิชาได้รับ
จากการกระจายความรับผิดชอบจากหลักสูตร 
สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่ออาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและผู้ที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุง
ข้อบกพร่อง  

15,000.00 15,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการทุนส่งเสริมนักวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

นักวิจัยสามารถผลิตผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์
ผลงานในวารสารวิชาการท่ีมีความน่าเชื่อถือ 
และสามารถสร้างงานวิจัยที่ก่อให้เกิดนวัตกรรม
ชุมชน 

445,000.00 445,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

13 โครงการเทคนิคการเขียนงานวิจัย 
เชิงสังเคราะห์/วิเคราะห์สำหรับบุคลากร
สายสนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุนสามารถนำงานประจำ 
มาพัฒนาต่อยอดเป็นงานวิจัยเชิงสังเคราะห์/
วิเคราะห์ 

45,000.00 45,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

14 โครงการบ่มเพาะนิสิตเทคนิคการแพทย์ 
ที่มีหัวใจความเป็นมนุษย์ 

ผู้รับบริการเกิดความตระหนักได้การดู 
และสุขภาพเพ่ิมขึ้น 

82,000.00 82,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

15 โครงการบริการสุขภาพเคลื่อนที่ร่วมกับ
เครือข่ายสุขภาพ จังหวัดพะเยา 

เกิดการบูรณาด้านงานบริการวิชาการร่วมกัน
ระหว่างบุคลากรภายในคณะสหเวชศาสตร์ 
และภาคีเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัย 

26,000.00 26,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

16 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ผู้บริหาร 
และคณาจารย์พบผู้ปกครอง ประจำปี
การศึกษา 2568 

นิสิตทราบข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ  
ของมหาวิทยาลัย และของคณะ ตลอดจนสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง          

30,000.00 30,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

17 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 

มีการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามท่ี
คณะกรรมการประเมินและชี้แจงข้อเสนอแนะ 

40,000.00 39,755.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

18 โครงการปัจฉิมนิเทศและแนะแนวอาชีพ 
ว่าที่บัณฑิต 

สร้างความรัก ความผูกพัน ความภาคภูมิใจ 
ในตนเองและสถาบัน 

16,000.00 16,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

19 โครงการโปสเตอร์นิสิตภาคนิพนธ์ นิสิตสามารถชั้นปีที่ 4 คณะสหเวชศาสตร์
สามารถนำเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ 
การบรรยายปากเปล่า และรูปแบบโปสเตอร์ได้                           

32,000.00 9,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

20 โครงการฝึกซ้อมรับพระราชทานปริญญา
และแสดงความยินดีแก่บัณฑิตสหเวชศาสตร์ 

ฝึกซ้อมการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
ของบัณฑิตคณะสหเวชศาสตร์ 

60,000.00 60,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

21 โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะในการให้
คำปรึกษาและกำลังใจอย่างมีคุณภาพ 

มีการกำหนดแนวทางการให้คำปรึกษา 
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

15,000.00 15,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

22 โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางคลินิก
กายภาพบำบัด 

อาจารย์และนักกายภาพบำบัดจะมีความเชี่ยวชาญ
ในการสอนและแนะนำการฝึกปฏิบัติการทางคลินิก
กับนิสิตอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเปิดโอกาส
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการเรียนรู้
ระหว่างผู้เชี่ยวชาญ ช่วยเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ
ใหม่ๆ 

27,524.00 27,524.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

23 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เพ่ือการบริหารงานของศูนย์บริการสุขภาพ 

ศูนย์บริการสุขภาพสหเวชศาสตร์ให้การบริการ
สุขภาพและสาธารณสุขท่ีทันสมัยแก่ชุมชน 
และผู้สูงอายุ 

45,000.00 45,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

24 โครงการพัฒนาหลักสูตร คณะสหเวชศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง 2570 

ได้หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ ตรงตามเกณฑ์ 
AUN-QA สภาวิชาชีพ และ อว. 

25,000.00 6,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

25 โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ Thailand 
PSF 

อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความสำคัญของ Thailand-PSF      

24,000.00 24,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

26 โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คณาจารย์คณะสหเวชศาสตร์มีความรู้ในเทคนิค
การเขียนเอกสารวิชาการให้มีคุณภาพ รวมถึง
แนวทางในการเผยแพร่เอกสารดังกล่าวเพ่ือใช้
ประกอบการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ  

37,990.00 37,990.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

27 โครงการพิธีไหว้ครูและพบอาจารย์ที่ปรึกษา ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต 
และอาจารย์ 

22,000.00 22,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

28 โครงการมหกรรมกีฬา UP Sport Game 
2024 

สร้างความสัมพันธ์ และเครือข่ายอันดีของนิสิต
คณะต่างๆในมหาวิทยาลัยพะเยา 

15,000.00 15,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

29 โครงการรับกาวน์วิชาชีพ นักศึกษามีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของวิชาชีพต่อประชาชน 

17,000.00 17,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

30 โครงการรับรองการประเมินสถาบัน 
จากสภากายภาพบำบัด 

สร้างมาตรฐานและคุณภาพของการจัดการเรียน
การสอน การวัดผลประเมินผล ของหลักสูตร
กายภาพบำบัดบัณฑิต มหาวิทยาลัยพะเยา  
ตามกำหนดของสภาวิชาชีพกายภาพบำบัด 

11,220.00 11,220.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

31 โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการและภาวะฉุกเฉิน 

คณะสหเวชศาสตร์สามารถจัดตั้งทีมด้าน 
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการและภาวะฉุกเฉิน 

35,000.00 35,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

32 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางด้านวิจัยในระดับสากล 

คณะสหเวชศาสตร์ได้คู่ความร่วมมือในการร่วมกัน
สร้างและผลิตผลงานทางวิจัย นวัตกรรม  
และทรัพย์สินทางปัญญาในระดับสากล 

1,400.00 1,400.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

33 โครงการสัมมนาเพ่ือการพัฒนา 
คณะสหเวชศาสตร์ 

มีการระดมความคิดและสร้างเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาคณะ  
ตลอดจนปรับปรุงแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

299,803.00 299,803.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

34 โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้สโมสร
นิสิตคณะสหเวชศาสตร์ 

สรุปผลการดำเนินงานของสโมสรนิสิต 
คณะสหเวชศาสตร์ประจำปี 2566 

8,000.00 8,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

35 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
“การเสริมสร้างศักยภาพการออกแบบ
งานวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ” 

บุคลากรสายวิชาการคณะสหเวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา สามารถการนำเสนอ 
ผลการศึกษาเชิงวิชาการอย่างตรงประเด็น 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์งานวิจัย 

31,865.33 31,865.33 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

36 โครงการฮับขวัญต้นกล้า น้องหล้าสหเวชฯ จัดกิจกรรมแนะนำสถานที่ต่างๆในมหาวิทยาลัย
พะเยา และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยพะเยา 

25,000.00 25,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ 1 ชุมชน 1 นวัตกรรม  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ (Learning Space) 

ได้ระบบเครือข่ายดูแลผู้สูงอายุในพื้นท่ี 
ตำบลผาช้างน้อย 

80,000.00 39,100.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการ Good Health and Well Being นิสิตมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและดูแล
สุขภาพตนเองดูแลสุขภาพที่ถูกต้อง 

30,000.00 30,000.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการ Show and share เกิดผลการงานวิจัย นวัตกรรมที่เกิดจาก 
การบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
ของนิสิตในศาสตร์ทางด้านสาธารณสุขศาสตร์
และการแพทย์ทางเลือกมาเผยแพร่ 

35,000.00 35,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการ พิธีไหว้ครู คณะสาธารณสุขศาสตร์ นิสิตได้แสดงความเคารพกตเวทีต่อท่าน
บูรพาจารย์และครูบาอาจารย์ 

20,000.00 20,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการการจัดการองค์ความรู้อย่างยั่งยืน 
KM 

องค์กรมีระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ 
ที่เป็นมาตรฐานและยั่งยืน 

55,200.00 51,860.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
ด้วยเกณฑ ์EdPEx 

ได้ข้อมูลทีช่่วยสะท้อนให้เห็นถึงจุดเด่น–จุดที่ 
ควรพัฒนาของคณะ เงื่อนไขของความสำเร็จ 
และสาเหตุของปัญหา และช่วยเสนอแนะ
แนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แก่คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

100,000.00 60,388.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการคัดเลือกผลงานวิจัย และนวัตกรรม
นิสิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

นิสิตสาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพได้นำเสนอ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้กับ
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

7,512.00 7,512.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

8 โครงการติดตามสมรรถนะวิชาชีพนิสิต 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

สาขาวิชาฯ ได้รับข้อเสนอแนะ คำแนะนำ  
จากสถานประกอบการเพ่ือนำมาปรับปรุง 
การเรียนการสอน 

10,584.00 9,660.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนไปศึกษา
ภาษาจีนแบบเข้ม ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 

นิสิตทราบถึงขอบเขตของหลักสูตร การจัด 
การเรียนการสอน และข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตร 

14,000.00 14,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน
แพทย์แผนจีน 

นิสิตสามารถวินิจฉัยโรคในแผนกอายุรกรรม
การแพทย์แผนจีนและแผนปัจจุบันที่พบบ่อยได้
อย่างถูกต้อง และมีความรู้เรื่องเรื่องยาสมุนไพร
จีนกว่า 50 ตำรับที่ใช้บ่อยและแพร่หลาย 

8,000.00 8,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการเตรียมความพร้อมการจัดประชุม
วิชาการการระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ  
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

20,000.00 1,045.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการเตรียมความพร้อมการฝึกงานนิสิต
สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงและสามารถใช้เป็น
แนวทางในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ได้อย่างเหมาะสม 

33,000.00 33,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

13 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศึกษา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

นิสิตของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยพะเยา  
มีคุณสมบัติตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

20,000.00 20,000.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

14 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศึกษา
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

นิสิตเข้าใจในบทบาทเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
ในระดับวิชาชีพได้ดียิ่งขึ้น และสามารถนำความรู้
ที่ได้ไปใช้ในการวางแผน ปรับตัวในระหว่าง 
การฝึกสหกิจศึกษา 

10,000.00 10,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

15 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสาขาวิชา
อนามัยชุมชนในการฝึกปฏิบัติงาน 

นิสิตสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ ในการฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

4,000.00 4,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

16 โครงการเตรียมความพร้อมสอบใบอนุญาต
ประกอบโรคศิลปะ 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการสามารถสอบใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพสาขาการแพทย์แผนจีน  
ได้มากกว่าร้อยละ 60 

16,000.00 16,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

17 โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกการทำงาน
ในอนาคต (Career ready guide) 

นิสิตผู้เข้ารับการฝึกอบรม สอบผ่านความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)ของสานักงาน ก.พ. 

10,000.00 10,000.00 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

18 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ประจำปี 
และจัดทำแผนยุทธศาสตร์ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

ทำให้แผนยุทธศาสตร์ของคณะมีความทันสมัย
และสอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน 

30,000.00 30,000.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

19 โครงการนิเทศงานและติดตามการฝึกงาน
นิสิตสาขาการส่งเสริมสุขภาพ 

มีแนวทางการพัฒนาและเพ่ิมสมรรถนะ 
และทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพสำหรับนิสิต
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การส่งเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยพะเยา 

260,500.00 248,960.00 30-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

20 โครงการนิเทศนิสิตสหกิจศึกษา หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

รับทราบและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ
แนวความคิดการมาปฏิบัติงานของนิสิตตลอดจน
การแลกเปลี่ยนความก้าวหน้าทางวิชาการซึ่งกัน
และกัน กับสถานประกอบการ 

150,000.00 148,719.50 30-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

21 โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานนิสิต
สาขาวิชาอนามัยชุมชน (ภาคโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล) 

นิสิตของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยชุมชน มีคุณสมบัติ 
ตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร และตามมาตรฐาน
วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน โดยเป็นนิสิตที่มีคุณภาพ 
และเป็นที่ต้องการของหน่วยงานทั้งภาครัฐ  

441,000.00 441,000.00 30-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

และเอกชน ซึ่งมีความสามารถและทักษะ 
ในการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมและป้องกันโรค 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย 

22 โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานนิสิต
สาขาวิชาอนามัยชุมชน นิสิตตกแผน 
ปีการศึกษา 2567 

นิสิตของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยชุมชน มีคุณสมบัติ 
ตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร และตามมาตรฐาน
วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน โดยเป็นนิสิตที่มี
คุณภาพ และเป็นที่ต้องการของหน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐ และเอกชน ซึ่งมีความสามารถ 
และทักษะในการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุม
และป้องกันโรค การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
และการฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย 

3,000.00 3,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

23 โครงการนิเทศและติดตามการฝึกงาน
วิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน 
(ภาคโรงพยาบาล) 

นิสิตของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยชุมชน มีคุณสมบัติ 
ตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร และตามมาตรฐาน
วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน โดยเป็นนิสิตที่มีคุณภาพ 

482,134.00 482,134.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

24 โครงการนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงานของนิสิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

นิสิตได้รับการเยี่ยมและคำแนะนำจากอาจารย์
ประจำสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

110,554.00 110,554.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

25 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเปิด
ประตูสู่คณะสาธารณสุขศาสตร์ (PH’UP 
Open House) 

นิสิตไดข้้อมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือก
สาขาวิชาที่ต้องการศึกษาต่อ 

106,800.00 106,656.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

26 โครงการบริการวิชาการ หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

แกนนำ อสม. มีความรู้ ความเข้าใจ ในการควบคุม
ป้องกันโรคไข้เลือดออกที่ถูกวิธี และเหมาะสม 
สามารถที่จะถ่ายทอดให้คนในหมู่บ้านของตนเองได้  

10,000.00 10,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

27 โครงการบริการวิชาการและค่ายอาสา 
สาขาอนามัยชุมชน 

ปลูกจิตสำนึกนิสิตและสร้างแกนนำจิตอาสา
สาขาอนามัยชุมชน ในการพัฒนาชุมชน 
ในด้านการดูแลสุขภาพและด้านสาธารณสุข 

20,000.00 20,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

28 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

นิสิตใหม่เข้าใจกฎระเบียบและข้อควรปฏิบัติตน
ในการเป็นนักศึกษา 

30,000.00 30,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

29 โครงการปฐมนิเทศและไหว้ครูระดับ
บัณฑิตศึกษา 

นิสิตสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ของมหาวิทยาลัยได้อย่างถูกต้อง 

4,000.00 4,000.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

30 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ทุกหลักสูตรได้ตรวจสอบยืนยันสภาพจริง 
ในการดำเนินงานของสถาบันการศึกษา  
และประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบ
แนวทางและวิธีการที่กำหนด และสอดคล้องกับ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

103,000.00 92,620.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

31 โครงการประชาสัมพันธ์ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

มีสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

40,000.00 40,000.00 30-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

32 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

มีสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

5,500.00 5,500.00 30-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

33 โครงการประชุมวิชาการด้านการส่งเสริม
สุขภาพ เครือข่ายสถาบันการศึกษา 

ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่งานวิจัย 
นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ ซึ่งสามารถ

70,000.00 66,610.00 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

นำไปใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการพัฒนานโยบาย
และมาตรการด้านการส่งเสริมสุขภาพในระดับ
สถาบันและระดับประเทศ 

34 โครงการประเมินผลการเรียนการสอนนิสิต
ก่อนสำเร็จการศึกษา สาขาวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ 

มีแนวทางการพัฒนาและเพ่ิมสมรรถนะ 
และทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพสำหรับนิสิต
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ส่งเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยพะเยา 

22,000.00 22,000.00 30-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

35 โครงการปัจฉิมนิเทศ นิสิตมีแนวทางและความเข้าใจเกี่ยวกับโอกาส
ทางอาชีพและการศึกษาต่อในสายงานแพทย์
แผนจีน  

30,000.00 29,000.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

36 โครงการป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

บุคลากรได้แสดงออกถึงประเพณีและวัฒนธรรม
ไทย ผ่านการแสดงความเคารพต่อผู้สูงอายุ  

10,000.00 10,000.00 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

37 โครงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
และงานวิจัยของนิสิตหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

นิสิตสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้  
ในการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

30,000.00 23,194.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

38 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนิสิต
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

นิสิตสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้  
ในการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

17,700.00 11,407.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

39 โครงการฝึกบูรณาการความรู้และทักษะ
แบบสหวิชาชีพจากห้องเรียนสู่ชุมชน (Inter 
Professional Education: IPE) 

นิสิตได้รับประสบการณ์จริงและนำความรู้ 
มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานด้าน 
การสาธารณสุขในระดับบุคคล ครอบครัว  
และชุมชน 

90,000.00 90,000.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

40 โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพการแพทย์
แผนไทยประยุกต ์เทอม 1 รหัส 65 

หลังจากนิสิตได้ฝึกปฏิบัติเวชกรรมแผนไทย  
ฝึกปฏิบัติเภสัชกรรมแผนไทย ฝึกปฏิบัติ 

26,400.00 26,310.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

หัตถเวชกรรมแผนไทย นิสิตมีความเชื่อมั่น  
และสามารถที่จะประกอบวิชาชีพแพทย์แผนไทย 

41 โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพการแพทย์
แผนไทยประยุกต ์เทอม 2 รหัส 64 

นิสิตมีทักษะด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
แพทย์แผนไทยประยุกต์เพ่ิมมากข้ึน และสามารถ
นำความรู้ไปพัฒนาโครงร่างการวิจัยได้ 

76,360.00 75,602.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

42 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพผดุงครรภ์ 
ชั้นปีที่ 3 

นิสิตได้ฝึกปฏิบัติการผดุงครรภ์และมีความเชื่อมั่น
ในความสามารถที่จะประกอบวิชาชีพแพทย์ 
แผนไทยประยุกต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
พ.ศ. 2557 

27,540.00 27,425.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

43 โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม (soft skill) 
นิสิตสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

นิสิตได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

21,446.00 21,446.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

44 โครงการพัฒนานวัตกรรมและการบริการ
สุขภาพแบบองค์รวมและแพทย์ทางเลือก 

นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงในการทำงานร่วมกับ
ชุมชน พัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์ปัญหา 
การแก้ไขปัญหา และการสื่อสารกับประชาชน 

50,000.00 50,000.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

45 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ลูกประคบ 
จากสมุนไพรจีน 

ไดลู้กประคบจากสมุนไพรจีนทีม่ีคุณสมบัติ 
ในการบรรเทาอาการปวดเมื่อยตามกล้ามเนื้อ  
ข้อต่อ หรืออาการเคล็ดขัดยอก 

11,000.00 10,990.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

46 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ ความรู้เบื้องต้น 
ด้านการทำผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร 

20,000.00 19,999.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

47 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
ของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน 

นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการมีทักษะ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตจากประสบการณ์ตรง 

15,000.00 14,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 



 
 

231 
 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

จากการลงมือปฏิบัติจริง เป็นไปตามอัตลักษณ์
และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

48 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
และสถิติระดับบัณฑิตศึกษา 

นิสิตสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้  
ในการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

24,000.00 23,615.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

49 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพ
สาธารณสุขชุมชนของนิสิตสาขาวิชาอนามัย
ชุมชน 

นิสิตสามารถอธิบายบทบาทนักสาธารณสุข 
ในการทำงานร่วมกับชุมชนและสามารถ
ปฏิบัติงานในชุมชนได้ 

10,000.00 10,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

50 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนิสิต
วิชาชีพแพทย์จีนเพ่ือเป็นผู้ประกอบการ 
รุ่นใหม่ 

อาจารย์และนิสิตมีความรู้ด้านการจัดตั้ง 
และบริหารคลินิกแพทย์แผนจีน 

17,000.00 17,000.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

51 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการ 
ของนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา 

นิสิตสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้  
ในการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

24,800.00 23,200.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

52 โครงการพัฒนาสมรรถนะนิสิตระดับ
นานาชาติ 

นิสิตมีทักษะการทำงานเป็นทีมร่วมกับเพื่อน
ร่วมงานและเพ่ือนต่างชาติ ในการสร้าง
ประสบการณ์แก้ปัญหาเฉพาะหน้ามีมุมมอง 
ที่กว้างข้ึน เรียนรู้และเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ในบริบท
ความหลากหลายและแตกต่างทางเชื้อชาติ  
ภาษา และวัฒนธรรม  

363,700.00 363,590.00 30-พ.ย.-67 - 30-ก.ย.-68 

53 โครงการพัฒนาหรือเสริมสร้างสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

อาจารย์ได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะ  
และสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning   

30,000.00 30,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

54 โครงการพัฒนาองค์กร (OD) และพัฒนา
บุคลากรเพ่ือสร้างทักษะ (skill set)  

องค์กรมีวัฒนธรรมการทำงานที่เข้มแข็ง 
และสอดคล้องในทิศทางเดียวกัน 

247,140.00 239,140.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

และสร้างกระบวนการคิด (mind set)  
ในทิศทางเดียวกัน 

55 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตสาขาวิชา
อนามัยชุมชน 

นิสิตได้แสดงออกถึงความพร้อมในการก้าวสู่
วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน และพึงระลึกเสมอว่า
การกระทำต่อวิชาชีพเป็นไปตามจรรยาบรรณ
และจริยธรรมที่พึงปฏิบัติ 

50,810.00 50,810.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

56 โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพทางด้าน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

นิสิตสามารถประเมินสภาพงาน การเตรียม 
ความพร้อมในการทำงานในที่อับอากาศ 
และการป้องกันการตกจากที่สูง 

80,000.00 80,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

57 โครงการภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย สร้างจิตสำนึกและความภาคภูมิใจ ช่วยกระตุ้น
และปลูกจิตสำนึกให้คนไทยทั้งชาติได้รู้จัก 
และตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทย อันเป็นภูมิปัญญาประจำชาติที่มีมา 
แต่ช้านาน 

5,000.00 5,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

58 โครงการมอบเสื้อปฏิบัติการวิชาชีพอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

นิสิตตระหนักถึงถึงความสำคัญของวิชาชีพ 24,194.00 24,194.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

59 โครงการรับเสื้อกาวน์นิสิตแพทย์จีน นิสิตตระหนักถึงความสำคัญของวิชาชีพแพทย์
แผนจีน 

10,000.00 10,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

60 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับ
บัณฑิตศึกษาระหว่างสถาบัน 

นิสิตมีความพึงพอใจต่อโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษาระหว่างสถาบัน 

4,000.00 2,940.00 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

61 โครงการวิจัยประเมินผลการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน สาขาวิชาอนามัยชุมชน 

นิสิตมีความสนใจต่อการจัดรูปแบบการเรียน 
การสอน การมีสว่นรว่มในชัน้เรยีนและมีปฏิสัมพันธ์ 
ระหว่างผูส้อนกับผู้เรยีนมากขึ้น เพ่ือนำไปสู ่

5,000.00 5,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

การแก้ปัญหาการไม่กล้ามีส่วนร่วมของนิสิต 
62 โครงการศึกษาดูงานนิสิต หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
ดำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์
จริง และสามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและการทำงานในอนาคต 

2,000.00 2,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

63 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและศิลปะไทย 
“งานวันสถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร์” 

ได้สืบสาน ส่งเสริมกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมอันเป็นประเพณีอันดีงามของ 
คณะและสังคม 

20,000.00 20,000.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

64 โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางจิตนิสิตแพทย์
แผนจีน 

เกิดเครือข่ายมิตรภาพและการสนับสนุนระหว่าง
เพ่ือนร่วมรุ่นและต่างรุ่น 

21,600.00 21,600.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

65 โครงการสมาพันธ์นิสิตคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

นิสิตเกิดการทำงานเป็นทีมและการทำงาน
ร่วมกับสถาบัน 

100,000.00 97,220.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

66 โครงการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 
ของผู้สูงอายุ 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการสุขภาพที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

23,000.00 21,070.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

67 โครงการสอบ Comprehensive สาขาวิชา
อนามัยชุมชน 

นิสิตของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยชุมชน ชั้นปีที่ 4-5 มีองค์ความรู้
รวบยอดในรายวิชาต่างๆ ที่สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในทำงานวิชาชีพ 

3,000.00 3,000.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

68 โครงการสำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Green Office) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

สนับสนุนการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 12  
(การบริโภคและการผลิตอย่างยั่งยืน) และเป้าหมาย
ที่ 13 (การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) 

10,000.00 10,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
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69 โครงการสำรวจป่าสมุนไพรและเก็บตัวอย่าง
พรรณไม้แห้ง 

เพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรจีน 7,000.00 7,000.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

70 โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
ในการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

ผู้สำเร็จการศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตร  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ และมหาวิทยาลัยพะเยา 
พร้อมช่วยประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมาย 
เข้าศึกษาในหลักสูตรต่อไป 

6,000.00 6,000.00 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

71 โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็น
สากลเยาวชนต้นแบบในยุคศตวรรษที่ 21 

นิสิตผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ 
โดยยกระดับทางด้านการสื่อสารให้เกิดผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายเพ่ือก้าวสู่ความสำเร็จในอนาคต 

10,000.00 10,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

72 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ 
และฝึกสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ภาคเหนือ
ตอนบน 

สถานประกอบการสามารถนำผลการตรวจวัด 
ที่ได้ไปเป็นแนวทางในการดำเนินมาตรการ 
ในการควบคุมป้องกันอันตรายจากการทำงานได้  

80,000.00 80,000.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

73 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนิสิต
สู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์แผนจีน 

นิสิตแพทย์แผนจีนมีสมรรถนะและทักษะ 
เชิงปฏิบัติที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของระบบสุขภาพในอนาคต 

48,000.00 48,000.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

74 โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิต บัณฑิตและมหาบัณฑิตได้รับกำลังใจและเกิด
ความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง 

61,000.00 61,000.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

75 โครงการให้ความรู้และบริการวิชาการแพทย์
จีนสู่ชุมชน 

ครูพ่ีเลี้ยงประจำแหล่งฝึกงานภาคโรงพยาบาล 
มีความเข้าใจและทราบถึงจุดประสงค์ 
ของการฝึกงานอย่างถูกต้อง ทำให้การฝึกงาน
ของนิสิตของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

15,000.00 15,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

76 โครงการไหว้ครูแพทย์แผนไทย (บรมครู
หมอชีวกโกมารภัจจ์) 

มีความเคารพครูบาอาจารย์ผู้สอนและบรมครู
เกี่ยวกับแพทย์แผนไทย และสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

12,000.00 12,000.00 30-พ.ย.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

77 โครงการอบรมครูพ่ีเลี้ยงประจำแหล่งฝึก 
สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย  
และแนวทางการใช้เครื่องมือประเมินผล 
การฝึกงาน เพ่ือนำไปจัดประสบการณ์วิชาชีพ
ให้แก่นิสิตได้ในแนวทางเดียวกัน 

27,000.00 27,000.00 31-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

78 โครงการอบรมครูพ่ีเลี้ยงประจำแหล่งฝึกงาน
วิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน 
(ภาคโรงพยาบาล) 

ครูพ่ีเลี้ยงประจำแหล่งฝึกงานภาคโรงพยาบาล 
มีความเข้าใจและทราบถึงจุดประสงค์ 
ของการฝึกงานอย่างถูกต้อง ทำให้การฝึกงาน
ของนิสิตของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

13,165.00 13,165.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

79 โครงการอบรมครูพ่ีเลี้ยงประจำแหล่งฝึกงาน
วิชาชีพของนิสิตสาขาวิชาอนามัยชุมชน
(ภาคโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) 

ครูพ่ีเลี้ยงประจำแหล่งฝึกงานภาคโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลมีความเข้าใจและทราบถึง
จุดประสงค์ของการฝึกงานอย่างถูกต้อง ทำให้
การฝึกงานของนิสิตของหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิต 

2,500.00 2,500.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

80 โครงการโฮมฮักฮีลใจ วัยทีน นิสิตเครือข่ายมีความรู้ในเรื่องการส่งเสริม
สุขภาพจิตและการจัดการตนเอง และกลุ่มเสี่ยง 

40,000.00 40,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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วิทยาเขตเชียงราย 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการการสร้างเครือข่ายทางด้านวิชาการ
และวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

แลกเปลี่ยนความรู้และผลการวิจัยจะช่วยพัฒนา 
การบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โดยสามารถนำข้อมูลจากการวิจัยมาใช้ตัดสินใจ
ในการบริหารจัดการการศึกษาได้ดียิ่งขึ้น 

48,900.00 48,900.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการความร่วมมือในการจัดการขยะ
พลาสติกให้มีประสิทธิภาพ 

ลดปริมาณขยะพลาสติกในสิ่งแวดล้อม 10,000.00 7,775.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

สร้างความสามัคคี การร่วมกันทำบุญทำให้เกิด
ความสามัคคีในชุมชน 

10,000.00 10,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการนำเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองของนิสิตหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต 

นิสิตมีองค์ความรู้ในการศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

16,500.00 16,500.00 30-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการนำเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศประยุกต์ 

ยกเลิกโครงการ 12,900.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการปฏิบัติการสอน สาขาวิชาบริหาร
การศึกษา 

นิสิตมีความรู้ในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

51,700.00 51,700.00 30-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการปฏิบัติการสอน สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน 

นิสิตได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา 

30,000.00 8,400.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

8 โครงการปฐมนิเทศนิสิตวิทยาเขตเชียงราย 
ประจำปีการศึกษา 2568 

นิสิตสามารถวางแผนการศึกษา และทราบถึง 
การให้บริการต่าง ๆของวิทยาเขตเชียงราย 

1,000.00 600.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

9 โครงการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู
และเสริมความเป็นครู หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

นิสิตจะมีความรู้สึกภาคภูมิใจและมีความรักต่อ
ชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาจิตใจและทัศนคติในทางบวก 

11,100.00 11,100.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน 

มีการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาศักยภาพ
บัณฑิตให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและมีทักษะ
แห่งอนาคต โดยมีการใช้วิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาเป็นตัวขับเคลื่อนผ่าน
บุคลากรในสาขาหลักสูตรและการสอน  
โดยมีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเข้ามาร่วมพัฒนา 
เพ่ือพัฒนาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาเชิงพื้นที่สู่ความเป็นสากล   

16,100.00 6,380.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านจริยธรรม
วิจัยในมนุษย์ สำหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

นิสิตมีความรู้ในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

11,560.00 11,560.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนิสิต
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหาร
การศึกษา 

นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์ที่นอกเหนือ 
จากชั้นเรียนและตำราเรียนอันจะก่อให้เกิดแนวคิด
และองค์ความรู้ใหม ่ซึ่งเพ่ิมโอกาสในการประยุกต์ใช้
ในการจัดการศึกษาของตนเอง 

90,000.00 90,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

13 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนิสิต
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 

เสริมสร้างและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
อันจะก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ต่อการเรียน 
และการประยุกต์ใช้ในการศึกษา 

228,000.00 228,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

14 โครงการศึกษาดูงานและจัดทำแผนพัฒนา
วิทยาเขตเชียงราย 

บุคลากรมีแนวทางการพัฒนาตนเองที่ชัดเจน
และสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร 

180,000.00 115,056.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

15 โครงการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

นิสิตระดับปริญญาโท แผน ข มีผลงานการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองที่ผ่านการให้ข้อเสนอแนะ 
ที่มีประโยชน์ นิสิตสามารถพัฒนาเป็นผลงาน
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองที่มีคุณภาพต่อไป 

138,240.00 138,240.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

16 โครงการสอบการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภูมิสารสนเทศประยุกต์ 

นิสิตมีองค์ความรู้ในการศึกษาของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

10,800.00 4,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

17 โครงการสัมมนาการศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง (IS) ของนิสิตระดับมหาบัณฑิต 

นิสิตได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา 

104,900.00 95,630.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

18 โครงการไหว้ครู ครูและศิษย์มีความรักผูกพันกันมากขึ้น 1,000.00 1,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
19 โครงการอบรมการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 

ทางสถิติ 
นิสิตมีความรู้ในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

10,000.00 10,000.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

20 โครงการอบรมการป้องกันระงับอัคคีภัย บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและทฤษฎี
เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย รวมทั้ง 
หลักการอพยพหนีไฟ 

6,000.00 6,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

21 โครงการอบรมด้านสิ่งแวดล้อม ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา   

10,000.00 10,000.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ Adventure time for kids นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองและได้รับประสับการณ์ตรง 

17,168.00 17,168.00 20-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการ Cooking shows ผู้เรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 2,000.00 1,925.00 6-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
3 โครงการ DeSUP SPORTS DAY นักเรียนมีทักษะการทำงานเป็นร่วมกันเป็นหมู่

คณะ และมีการแบ่งหน้าที่ตามความรับผิดชอบ
อย่างเหมาะสม 

50,000.00 45,610.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการ DeSUP Student Leaders นักเรียนสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 30,676.00 30,676.00 30-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
5 โครงการ Game Generation Next สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนรุ่นพี่ 

กับนักเรียนรุ่นน้องในโรงเรียนให้เกิดความรัก
ความสามัคคี 

5,000.00 5,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการ Girl Guides and Boy Scouts 
ตะลุยโลกกว้าง 

นักเรียนสามารถแก้ปัญหา เอาตัวรอดในการเดินทาง 
มีความเข้มแข็งทางด้านร่างกายและจิตใจ 

8,531.00 8,531.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการ Jolly Holiday นักเรียนกล้าแสดงออกในกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้น
รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรม 
ประเพณีทั้งของไทยและตะวันตก 

8,000.00 8,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

8 โครงการ Kids Space at DeSUP นักเรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนานและมีความมั่น
ในตัวเอง มีความกล้าแสดงออกเพ่ิมขึ้น 

5,000.00 4,500.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการ Primary DeSUP Games พัฒนาสุขภาพ บุคลิกภาพและสร้างภูมิคุ้มกันแก่
นักเรียน 

15,000.00 14,186.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการ การแข่งขันกีฬาสาธิตสามัคคี นักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนได้พัฒนาทักษะ 
ของตนเองในการแข่งขัน 

1,496,100.00 1,428,218.87 31-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

11 โครงการ ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 

นักเรียนเกิดความรักและความผูกพันรวมทั้งมี
เจตคติที่ดีต่อคณะครูและสถานศึกษาของตนเอง 

35,000.00 24,655.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร สร้างความสามัคคี ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน
ระหว่างคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ 

20,000.00 14,250.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

13 โครงการค่าย Be Happy in Primary 
DeSUP 

นักเรียนได้เรียนรู้กฎระเบียบวินัยและการปรับตัว
ในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

10,000.00 9,460.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

14 โครงการค่าย Happy Pre DeSUP 14 เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนใหม่และรุ่นพ่ี 138,500.00 54,399.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
15 โครงการค่ายพักแรมและเดินทางไกล

ลูกเสือ-เนตรนารี 
นักเรียนสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้  
เมื่อเผชิญกับปัญหา 

44,375.00 44,375.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

16 โครงการเดิน-วิ่ง เพ่ือสุขภาพ (FUN RUN) นักเรียนสามารถเรียนรู้การจัดการแข่งขันกีฬา 
ในรูปแบบการจัดการแข่งขันการวิ่ง mini half 
Marathon ได ้

4,732.00 4,732.00 30-พ.ย.-67 - 30-ก.ย.-68  

17 โครงการเตรียมความพร้อมการแข่งขันกีฬา
สาธิตสามัคคี ครั้งที่ 49 

บุคลากรได้เตรียมความพร้อมการจัดการแข่งขัน
กีฬาสาธิตสามัคคี ครั้งที่ 49 ผ่านการจัดการ
ประชุม  

400,000.00 96,340.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

18 โครงการทักษะชีวิตนักเรียนหอพัก นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนภายในหอพัก
และห้องพักของตนเอง 

10,000.00 7,940.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

19 โครงการทัศนศึกษาสำหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

นักเรียนได้ประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานที่
จริงซึ่งช่วยให้พวกเขาเห็นการนำความรู้ที่เรียนใน
ห้องเรียนไปประยุกต์ใช้และเข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างทฤษฎีกับปฏิบัติได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น 

65,599.00 65,599.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

20 โครงการทัศนศึกษาสำหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

นักเรียนได้สัมผัสกับวัฒนธรรม ประเพณี และวิถี
ชีวิตของชุมชน ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ช่วยขยาย

248,767.00 248,766.26 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
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ช่วงระยะเวลา 

มุมมองและเพ่ิมความเข้าใจในความหลากหลาย
ทางสังคม 

21 โครงการประณตจิตปูชิตคุณาจารย์ 
และประดับเข็มตรามหาวิทยาลัย 

นักเรียนได้เข้าร่วมพิธีไหว้ครูเกิดความกตัญญู
กตเวที 

65,000.00 60,192.00 30-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

22 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนประถมศึกษา 
ปีที ่6 

นักเรียนเกิดความรักและความผูกพันรวมทั้งมี
เจตคติที่ดีต่อคณะครูและสถานศึกษาของตนเอง 

6,000.00 6,000.00 30-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

23 โครงการเปิดโลกวิชาการ นักเรียนและคณาจารย์ได้นำเสนอผลงาน 
ต่อบุคคลภายในและภายนอก แลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ระหว่างกัน ซึ่งจะช่วยกระตุ้น
การเรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เข้าร่วม
โครงการ ทั้งยังเสริมสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน 
และสร้างเครือข่ายที่มีประโยชน์ 

50,000.00 35,681.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

24 โครงการพบพระ พบธรรม นักเรียนได้รับความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักธรรม
ในพระพุทธศาสนา เช่น ศีล 5 ความกตัญญู 
ความซื่อสัตย์ ความมีน้ำใจ และสามารถเข้าใจ 
ได้ในระดับวัยของตน 

1,000.00 1,000.00 30-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

25 โครงการพัฒนาผู้บริหาร มีแนวทางการดำเนินการที่สามารถนำมาปรับใช้
กับแผนงานหรือโครงการของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยพะเยา 

200,000.00 142,460.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

26 โครงการพัฒนาศักยภาพทางการกีฬา 
เพ่ือความเป็นเลิศ 

นักกีฬาได้พัฒนาทักษะทางการแข่งขัน 
เพ่ือพร้อมสำหรับการแข่งขันกีฬาสาธิตสามัคคี 

200,000.00 152,104.89 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

27 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ทางด้านภาษาอังกฤษของนักเรียน 

นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษที่ดีข้ึน 
ในด้านการฟัง พูด ทำให้สามารถสื่อสารได้ 

5,000.00 3,400.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
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งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

28 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สายสนับสนุน 

บุคลากรมีความสามารถในการประมวลความรู้ 
และนำประสบการณ์ที่ได้แลกเปลี่ยนจาก
วิทยากร และเพ่ือนร่วมงานจากหน่วยงานอื่น ๆ 
มาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานบนพื้นฐาน
ความถูกต้องและมีเหตุและผล 

194,260.00 171,850.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

29 โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริม
ความสามารถทางด้านดนตรีสากล 

นักเรียนมีพัฒนาการและทักษะทางดนตรี 
เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

49,500.00 45,424.54 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

30 โครงการเพื่อนที่ปรึกษา (Youth 
Counselor) 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ นำความรู้ที่ได้ 
ไปปรับใช้กับตนเอง สามารถตระหนักรู้ความคิด 
ความรู้สึก และรับมือกับปัญหาสุขภาพจิต 
ของตนเองได้ 

5,000.00 4,995.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

31 โครงการมอง waste ให้เป็น wealth นักเรียนสามารถสร้างชิ้นงานจากวัสดุเหลือใช้ได้ 2,000.00 2,000.00 30-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
32 โครงการยกระดับการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 
อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษมีองค์มีองค์ความรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ 

15,000.00 14,420.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

33 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ นักเรียนมีความรู้และทักษะในการป้องกัน
สุขภาพตนเองจากการเจ็บป่วย 

10,000.00 9,418.50 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

34 โครงการลั้นลาภาษาสนุก นักเรียนกล้าแสดงออกในกิจกรรมต่างๆ  
ที่จัดขึ้น รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญ 
ทางด้านวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ และตระหนักถึง
คุณค่าของวัฒนธรรม 

6,000.00 5,950.00 30-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

35 โครงการวันสำคัญของชาติ นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
มีความเข้าใจและระลึกถึงประวัติความเป็นมา
ของวันสำคัญของชาติ แสดงออกซ่ึงความรัก

10,000.00 1,500.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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กตัญญูกตเวทีต่อบุพการี และมีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

36 โครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว 
และสำนักงานน่าอยู่ (Green office and 
Healthy Work Place ) 

ยกเลิกโครงการ 5,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

37 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพนักเรียน นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพ และความถนัด 
ทางด้านสุนทรียศาสตร์ 

50,000.00 26,900.00 30-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68  

38 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานที่เป็นเลิศ บุคลากรมีความเข้าใจในลักษณะสำคัญของเกณฑ์ 
EdPEx ประโยชน์ของเกณฑ์ EdPEx และแนวทาง
ในการนำไปใช้ในองค์กรทางการศึกษา 

60,000.00 57,455.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

39 โครงการสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัย ยกเลิกโครงการ 30,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
40 โครงการสนับสนุนทุนพัฒนางานประจำสู่

งานวิจัย (R2R) 
ยกเลิกโครงการ 30,000.00 ยกเลิกโครงการ 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

41 โครงการสนับสนุนทุนวิจัย บุคลากรมีศักยภาพในการเสนอของบประมาณ
จากแหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

100,000.00 70,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

42 โครงการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร 
ด้านภาษาอังกฤษ 

บุคลากรจะมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการทำงานและการสื่อสารกับบุคคล 
จากต่างประเทศ ซึ่งช่วยลดความวิตกกังวล 
ในการใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสาร 

20,000.00 14,140.00 30-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

43 โครงการสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากร บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ (UP-PSF) 

5,000.00 3,500.00 30-พ.ย.-67 - 30-ก.ย.-68 
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สายวิชาการมีศักยภาพสูง ตามกรอบ UP-
PSF (University of Phayao - 
Professional Standard Framework ) 

44 โครงการสร้างมาตรฐานและพัฒนาบุคลากร
มืออาชีพ 

บุคลากรมีความสามารถในการประมวลความรู้ 
และนำประสบการณ์ท่ีได้แลกเปลี่ยนจากวิทยากร 
และเพ่ือนร่วมงานจากหน่วยงานอ่ืน ๆ มาปรับ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐาน 
ความถูกต้องและมีเหตุและผล 

5,740.00 3,760.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

45 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน นักเรียนสามารถนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียนบูรณาการร่วมกับรายวิชาที่กำลัง
ศึกษาเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

10,000.00 8,770.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

46 โครงการสุนทรียศิลป์ ถิ่นล้านนาไทย นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม
อาหารพื้นเมืองล้านนา 

5,000.00 2,855.75 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

47 โครงการไหว้ครูดนตรีไทย แสดงความเคารพต่อครูเทพสังคีตาจารย์  
และครูบาอาจารย์ทางดนตรีไทยที่ล่วงลับไปแล้ว 

10,000.00 10,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

48 โครงการองค์กรสัมพันธ์ บุคลากรโรงเรียนสาธิต ได้เเสดงความคิดเห็น 
ในเวทีเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
การทำงานระหว่างบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน 

490,000.00 343,745.00 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

49 โครงการการเข้าร่วมประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

นักเรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์ (โครงการ วมว.) 
ได้ประสบการณ์ในการเข้าร่วมงานวิจัยระดับชาติ 
ซึ่งจะได้พบปะกับนักวิทยาศาสตร์ชั้นนำระดับ 
ประเทศ  

600,000.00 330,052.00 31-มี.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

50 โครงการค่ายปรับพ้ืนฐานทางวิชาการ 
(SCiUS UP Spirit Camp) 

เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือนร่วมรุ่น รุ่นพ่ี 
และครู/อาจารย์ 

150,000.00 56,028.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

51 โครงการค่ายวิทยาศาสตร์สานสัมพันธ์ฉันท์ 
วมว. 

เกิดการเรียนรู้เชิงบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ผ่านการทัศนศึกษาดูงานและกิจกรรมต่าง ๆ 

600,000.00 523,243.56 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

52 โครงการเตรียมความพร้อมและทดสอบ 
ด้านภาษาอังกฤษ 

นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษที่ดีข้ึน นักเรียน
สามารถเพ่ิมทักษะด้านการอ่าน ฟัง เขียน  
และพูดภาษาอังกฤษในระดับที่สูงขึ้น  
พร้อมสำหรับการทดสอบมาตรฐานต่างๆ เช่น 
CUTEP, CEFR TOEIC, IELTS, หรือ GAT/PAT 

200,000.00 168,940.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

53 โครงการนำเสนอโครงงานทางวิทยาศาสตร์ นักเรียนสามารถเผยแพร่ ถ่ายทอด แลกเปลี่ยน
ความรู้ทางด้านวิชาการและการทำวิจัย 

400,000.00 222,772.19 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

54 โครงการนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
และศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประสบการณ์ความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากการ 
เข้าร่วมนำเสนอผลงานและศึกษาแหล่งเรียนรู้
จากภายในประเทศและต่างประเทศ 

6,035,000.00 4,288,083.07 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

55 โครงการบ่มเพาะและพัฒนาทักษะนักวิจัย นักเรียนสามารใช้ผลการวิจัยมาเป็นเนื้อหาสาระ
ในการเรียนรู้ ใช้กระบวนการวิจัยในการศึกษา
เนื้อหาสาระ นักเรียนยังได้ฝึกฝนทักษะการวิจัย
ต่าง ๆ 

250,000.00 192,565.27 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

56 โครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนวสัญจร 
โครงการ วมว.- มพ. 

มีจำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร
โครงการ วมว. มพ. เพิ่มมากขึ้น 

200,000.00 154,968.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

57 โครงการพัฒนากระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Extra Lab) 

นักเรียนสามารถใช้ความรู้จากปฏิบัติการ 
ที่ได้เรียนเป็นพ้ืนฐานในการเลือกโครงงาน 
ที่เหมาะสมกับนักเรียนห้องเรียน วมว. ได้ 

100,000.00 88,180.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

58 โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
และสุนทรียศาสตร์ 

นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ 
เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ  
ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์  

100,000.00 75,740.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

59 โครงการพัฒนาอาจารย์ประจำชั้น 
และอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน 

เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงาน 
ในด้านของการเรียนการสอนและงาน 
ด้านสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

300,000.00 119,800.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

60 โครงการสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขัน 
หรือกิจกรรมทางวิชาการ 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 โครงการ 
วมว.มพ. เข้าร่วมการแข่งขันหรือกิจกรรม 
ทางวิชาการกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

400,000.00 312,996.33 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

61 โครงการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน
ห้องเรียน วมว. 

เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงาน 
ในด้านของการเรียนการสอนและงาน 
ด้านสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

300,000.00 195,933.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

62 โครงการสัมมนาทางวิชาการ คณาจารย์และนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
พะเยา ได้รับความรู้และประสบการณ์โดยตรง 
จากผู้เชีย่วชาญเฉพาะทาง 

100,000.00 46,712.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

63 โครงการอบรมความปลอดภัย 
ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

นักเรียน ได้รับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสัญลักษณ์
ในห้องปฏิบัติการ การจัดการของเสีย การป้องกัน
ภัยจากการทำงานในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึงวิธีปฏิบัติตัวเมื่อเกิด
เหตุฉุกเฉิน 

20,000.00 16,718.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการทำบุญสำนักงานสถาบันนวัตกรรม
และถ่ายทอดเทคโนโลยีและอุทิศส่วนกุศล
ให้กับสัตว์ทดลอง 

ผู้บริหาร บุคลากร คณาจารย์ และนักวิจัย รู้สึก
ตระหนักถึงการเสียสละชีวิตของสัตว์ทดลอง  
เพ่ือการศึกษาวิจัย 

10,000.00 10,000.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติพะเยา
วิจัย 

เกิดเวทีทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานวิจัย
สู่สังคมของอาจารย์ นักวิจัย นิสิต นักศึกษาภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยรวมถึงหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ภาคประชาสังคม  

15,000.00 15,000.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาผลงานวิจัย และนวัตกรรม  
สู่การใช้ประโยชน์ ภายใต้ พรบ. TRIUP Act 

บุคลากรและนักวิจัยทราบและเข้าใจขั้นตอน
วิธีการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 2564 
(Thailand Research and Innovation 
Utilization Promotion Act; TRIUP Act) 

20,000.00 12,600.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการวิเคราะห์และจัดทำแผนปฏิบัติการ
และแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันนวัตกรรม
และถ่ายทอดเทคโนโลยี 

สถาบันมีแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
ที่มีความชัดเจน สอดคล้องกับนโยบาย 
และทิศทางของมหาวิทยาลัย รวมถึงแนวโน้ม 
การพัฒนาในระดับประเทศและระดับโลก 

130,000.00 130,000.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ 
การดำเนินการต่อสัตว์และมาตรฐาน 
การเลี้ยงและใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ 

นิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยาได้รับ
ความรู้ด้านจรรยาบรรณการดำเนินการต่อสัตว์
และมาตรฐานการเลี้ยงและใช้สัตว์เพ่ืองานทาง
วิทยาศาสตร์ เพ่ือเป็นหลักวิชาการในการทำวิจัย
ที่มีการใช้สัตว์ 

20,000.00 20,000.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

6 โครงการอบรมการใช้ Generative AI  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 

องค์กรสามารถปรับตัวและแข่งขันได้ 
ในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

10,000.00 9,900.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการอบรมการประเมินผลกระทบ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมจากการให้บริการ
ของสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

สามราถนำเสนอผลการวิเคราะห์เพื่อสร้าง 
ความเข้าใจ ดึงดูดการลงทุน และสร้าง 
ความน่าเชื่อถือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

10,000.00 7,510.00 30-มิ.ย.-68. - 30-ก.ย.-68 

8 โครงการอบรมความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ การใช้งานระบบ EsPReL 
Checklist และ Smart Lab Platform 

บุคลากรที่มีการดำเนินงานด้านการเรียนการสอน
และงานวิจัยที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 
และมีการใช้สารเคมีได้เรียนรู้การใช้งานระบบ 
EsPReL Checklist 

19,800.00 19,800.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการอบรมซ้อมดับเพลิงป้องกันระงับ
อัคคีภัยและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย มีความตื่นตวั
และพร้อมรับมือ แก้ไขสถานการณ์ได้อย่างทันท่วงที 
หากเกิดเพลิงไหม้ภายในหน่วยงาน ทั้งยังมีจิตสำนึก 
ระมัดระวังในการใช้อุปกรณ์สำนักงาน ตลอดจน
สามารถช่วยกันดูแลอาคารจากอันตรายที่เกิดจาก
อัคคีภัยได้ 

20,000.00 19,996.00 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 
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สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ KM แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสื่อสาร
องค์กร 

ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมในโครงการฯ ได้รับความรู้
และตัวอย่างที่ดีเก่ียวกับการนำเอาหลักศีลธรรม
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

16,140.00 16,140.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการ Learning and Sharing ผู้ใช้บริการมีส่วนร่วมในกิจกรรม และมีความสัมพันธ์
ที่ดีต่อศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ 

30,000.00 29,539.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการ UPILI Knowledge Fair ได้ทรัพยากรสารสนเทศเข้าศูนย์บรรณสาร 
และการเรียนรู้ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  
ที่ตรงกับความต้องการของบุคลากรและนิสิต 

80,000.00 77,745.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการกีฬาสีบุคลากรสถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู้ 

บุคลากรเข้าร่วมการออกกำลังกายและการดูแล
สุขภาพร่วมกัน 

17,919.00 17,919.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการจัดทำพิพิธภัณฑ์มหาวิทยาลัย
พะเยา 

ได้แนวทางในการจัดการพ้ืนที่พิพิธภัณฑ์สำหรับ
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา  

35,000.00 25,579.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ 
EdPEx ประจำปีงบประมาณ 2567 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ได้รับทราบผล 
การดำเนินงานพร้อมทั้งมีแนวทางในการพัฒนา
งาน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล  

51,091.00 51,091.00 31-ธ.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

7 โครงการพลิกโฉมเศรษฐกิจนวัตกรรม
ทางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ บนฐาน

ไดผ้ลิตภัณฑ์ชุมชน เส้นทางเรยีนรู้และการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศวัฒนธรรม“นกยูงไทย”ระดับโลก โดยมีการ
ขึ้นทะเบียนมรดกภูมิปัญญา (ผ้าทอ อาหารสมุนไพร 

2,390,400.00 2,390,400.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

นิเวศวัฒนธรรมการอนุรักษ์นกยูงไทยล้านนา 
เชื่อมโยง NEC และ BRI 

เกษตร) สู่ผลิตภัณฑ์และเส้นทางท่องเที่ยวอัตลักษณ์
ถิ่นนกยูงไทย ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การพัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์เครือข่ายรักษ์
นกยูงไทยแบบมีส่วนร่วม รวมถึงการพัฒนากิจกรรม
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  

8 โครงการพัฒนาการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement Plan) สถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

ผู้บริหารและหัวหน้างานสถาบันนวัตกรรม 
การเรียนรู้สามารถจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงาน
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

93,000.00 77,240.00 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
บุคลากรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการรู้หลักการของการสร้าง
นวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) 

144,849.00 144,849.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการรดน้ำดำหัวปี๋ใหม่เมือง ผู้บริหาร และบุคลากรสถาบันนวัตกรรม 
การเรียนรู้ ได้สืบสานประเพณีทางด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

9,820.00 9,820.00 31-พ.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายระหว่าง
มหาวิทยาลัย 

บุคลากรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ท่ีสามารถนำไปปรับใช้
เพ่ือพัฒนาการดำเนินงาน 

277,328.00 277,328.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่คลังปัญญา
สถาบัน (Institutional Knowledge Bank) 

บุคคลทุกช่วงวัยในชุมชนในชุมชนมีโอกาสเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม และคลังปัญญาจาก 
การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ชุมชน 

40,000.00 37,340.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

13 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรมีจิตสำนัก มีคุณธรรม จริยธรรม  15,328.00 15,328.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการทำงานของบุคลากรสถาบัน และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

14 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนาตะวันออก 

มีองค์ความรู้ประเพณีตานข้าวใหม่ใน 4 จังหวัด
ล้านนาตะวันออก เป็นฐานข้อมูลคลังความรู้ 
ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

50,000.00 37,520.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

15 โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการเพิ่มมูลค่าฐานทุน
วัฒนธรรมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

ได้สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์  30,000.00 28,900.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

16 โครงการส่งเสริมและสร้างเครือข่าย 
การจัดทำหลักสูตรระยะสั้น 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการเขียน
ร่างรายละเอียดหลักสูตร Pre-degree  
และ Non-degree 

10,000.00 10,000.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

17 โครงการสำนักงานสีเขียว บุคลากรมีความพร้อมในการรองรับ 
หรือการปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน 
หากเกิดภัยพิบัติขึ้น 

30,000.00 26,520.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 
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โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการแข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
และความสุขของคนในองค์กร 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาได้ปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีดีในความรัก ความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย และส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร
และบุคคล 

176,410.00 176,410.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดเก็บ
รายได้ 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ในการดำเนินงานจัดเก็บรายได้ของโรงพยาบาล 
ทำให้โรงพยาบาลได้รับเงินชดเชยค่าบริการ
ทางการแพทย์อย่างครบถ้วนถูกต้อง 

98,680.00 98,680.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการซ้อมแผนระบบคอมพิวเตอร์ สามารถทราบแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา
และข้ันตอนการทำงานได้อย่างถูกต้อง  

9,500.00 9,500.00 30-เม.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

4 โครงการดูแลตรวจสอบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยในการทำงานของ
โรงพยาบาลตามเกณฑ์อาชีวอนามัย 

บุคลากรโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
มีสุขภาพที่ด ีและมีความปลอดภัยในการทำงาน 

20,000.00 20,000.00 30-มิ.ย.-68 - 30-ก.ย.-68 

5 โครงการเปิดธนาคารเลือด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา มีครุภัณฑ์ 
ในการให้บริการรักษาพยาบาล ที่ทันสมัย  
และเป็นสถานที่ในการจัดการเรียนการสอน 
และแหล่งฝึกปฏิบัติงานด้านวิชาชีพของนิสิต 
สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ และเกิดประโยชน์ 
ทางการแพทย์และการศึกษา 

249,500.00 249,500.00 31-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

6 โครงการฝึกอบรมความรู้ความสามารถ
ผู้บริหารและหัวหน้างานเพื่อนำความรู้ 

ผู้บริหารและหัวหน้างานของโรงพยาบาล 
มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการที่ดีขึ้น 

148,715.00 148,715.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

มาพัฒนาหน่วยงานและบริหารคนในองค์กร 
7 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยา 
ห้องปฏิบัติการศูนย์บริการธาลัสซีเมียผ่าน 
การตรวจติดตามภายใน (Internal audit)  
และธำรงไว้ซึ่งมาตรฐาน ISO 15189:2022  
และ ISO15190:2020  

593,000.00 495,152.13 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

8 โครงการพัฒนาระบบการเจรจาไกล่เกลี่ย 
และพัฒนาพฤติกรรมบริการ 

เกิดความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดีภายใน
องค์กรส่งผลต่อบรรยากาศการทำงานที่ดี 

300,000.00 256,831.32 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

9 โครงการพัฒนาระบบศูนย์จัดเก็บข้อมูล 
และวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาด  
และการวิเคราะห์ต้นทุน 

ข้อมูลในระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล 
มีความถูกต้อง พร้อมต่อการเบิกจ่ายค่าบริการ 

62,101.00 62,101.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 

10 โครงการวิชาการประจำปี UPH มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์
กับผู้เชี่ยวชาญ สร้างเครือข่ายทางวิชาการกับเพ่ือน
ร่วมอาชีพหรือสาขาวิชา และขยายเครือข่าย 
ความร่วมมือกับสถาบันหรือองค์กรอ่ืน ๆ 

150,000.00 148,936.00 31-ส.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

11 โครงการศึกษาดูงาน (โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัย) 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยานำสิ่งที่ได้รับ 
จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้และพัฒนาองค์กร
ให้มีความพร้อมและก้าวสู่การเป็นโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ เพ่ือยกระดับสุขภาวะ 
ที่ดีที่สุดของทุกคนอย่างยั่งยืน 

9,720.00 9,720.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

12 โครงการศึกษาดูงาน (โรงพยาบาลศูนย์) ได้แนวทางการศึกษาดูงานโรงพยาบาลศูนย์  
ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านเวชระเบียน
และเวชสถิติ, ระบบ IPD Paperless,  
ด้านประกันสุขภาพ และระบบการพยาบาล 

24,296.00 24,296.00 28-ก.พ.-68 - 30-ก.ย.-68 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

ผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยใน  
13 โครงการอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ

ของโรงพยาบาล 
ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ ๆ 
ให้กับบุคลากรทางการแพทย์ และบุคลากร
สนับสนุนวิชาชีพ ได้นำไปประยุกต์ใช้ในพัฒนา
คุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของโรงพยาบาล 

46,440.00 46,440.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนักวิจัย 
เพ่ือสร้างคุณค่างานวิจัย ประจำปี 2568 

บุคลากรสายสนับสนุนสามารถสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ความสำเร็จ 
กับบุคลากรสายสนับสนุนของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

19,650.00 19,650.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

15 โครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะการใช้
อุปกรณ์ทางการแพทย์สำหรับบุคลากร 

โรงพยาบาลมีเครื่องมือแพทย์ในการตรวจวินิจฉัย
และรักษาผู้ป่วย มีความปลอดภัย พร้อมใช้  
แก่ผู้ใช้งาน และผู้ได้รับการรักษาพยาบาล 

50,000.00 50,000.00 31-ก.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 
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โรงพยาบาลทันตกรรมมหาวิทยาลัยพะเยา 

ที ่ รายการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1 โครงการ HA ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

โรงพยาบาลทันตกรรมได้รับการรับรองและธำรง
คุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาลจากสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
ขั้นที่ 1                                                                                                                                                       

92,000.00 91,805.00 1-ต.ค.-67 - 30-ก.ย.-68 

2 โครงการวันทันตสาธารณสุขแห่งชาติ  
ปี 2567 

มีแนวโน้มการประชาสัมพันธ์โรงพยาบาล 
ทันตกรรม ด้านการบริการจากการบอกต่อถึง
บริการที่ดีจากการเข้าร่วมกิจกรรมการรับบริการ 
ส่งผลให้มีผู้มารับบริการทางทันตกรรม 
เพ่ิมมากข้ึนในหัตถการต่าง ๆ  

25,000.00 25,000.00 30-พ.ย.-67 - 30-ก.ย.-68 

3 โครงการออกหน่วยทันตกรรมเคลื่อนที่ นิสิตและทันตแพทย์ได้รับประสบการณ์ 
ในการออกหน่วยทันตกรรมเคลื่อนที่ 

8,710.00 8,710.00 30-ม.ค.-68 - 30-ก.ย.-68 

 



มหาวิทยาลัยพะเยา
19 หมู่ 2 ตําบลท่าวังทอง อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000

โทรศัพท์ 0 5446 6666 โทรสาร 0 5446 6690 




