
 

 

 

 

 

ประกาศมหาวทิยาลยัพะเยา 
เรื่อง การปิดที่ทำการเป็นการช่ัวคราว เนื่องดว้ยการระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019                    

หรอืโรคโควิด-19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 

 
 

  เนื ่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรค 

โควิด-19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) กำลังทวีความรุนแรงและขยายวงกว้างไปทั่วโลก 

และพบการติดเชื้อแพร่กระจายในพื้นที่หลายจังหวัดทั่วประเทศอย่างรวดเร็วแบบก้าวกระโดด อีกทั้ง 

มีข้อมูลการเคลื่อนย้ายของผู้เสี่ยงต่อการติดเชื้อเข้ามาในพื้นที่จังหวัดพะเยาเพิ่มขึ้น ดังนั้น เพื่อเป็นการ

ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในบุคลากร นิสิต ผู้เข้ารับบริการในพื้นที่ของ

มหาวิทยาลัยพะเยา และเพื่อให้การบริหารกิจการของมหาวิทยาลัยพะเยาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัย

อำนาจตามความในมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 จงึออกประกาศดังนี้ 

  ข้อ 1 มาตรการปิดที่ทำการเป็นการช่ัวคราว 

(1) ให้มหาวิทยาลัยปิดที่ทำการเป็นการชั่วคราว ตั้งแต่วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2563 

จนถึงวันที่ 15 เมษายน พ.ศ. 2563 โดยยกเว้นศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา  

ให้เปิดดำเนนิการบริการรักษาพยาบาลตามปกติ 

(2) ให้ผู ้บริหารของมหาวิทยาลัยตั ้งแต่อธิการบดี รองอธิการบดี ผู ้ช ่วยอธิการบดี                    

หัวหนา้ส่วนงาน หัวหนา้หน่วยงาน และหัวหน้างาน มาปฏิบัติงานตามปกติ หากมีเหตุจำเป็นไม่สามารถ

เดินทางมาปฏิบัติงานได้ ต้องจัดช่องทางให้สามารถติดต่อสื่อสาร เรียกประชุมออนไลน์ หรอืสั่งการใด ๆ 

ได้ตลอดเวลา 

ข้อ 2 มาตรการดำเนินงานในช่วงที่ปิดที่ทำการเป็นการช่ัวคราว 

(1) ให้หัวหน้าส่วนงานหรือหน่วยงาน ประกาศแนวทางการให้บริการหรือช่องทาง 

การติดต่อส่วนงานหรือหน่วยงาน ในช่วงระหว่างที่มีการปิดที่ทำการเป็นการชั่วคราว เพื่อให้บุคลากร 

นิสติและประชาชนทั่วไปรับทราบ 

 

 

(2) ให้บุคลากร... 
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(2) ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา งดการเดินทางออกนอกพื้นที่จังหวัดพะเยา 

ทั ้งในวันทำการและวันหยุดราชการ หากมีเหตุจำเป็นต้องเดินทางออกนอกพื้นที ่จังหวัดพะเยา  

ให้ดำเนินการขออนุญาตออกนอกพื้นที่จังหวัดพะเยาต่อหัวหน้าส่วนงานหรือหน่วยงาน เพื่อ เสนอ 

ขออนุมัตติ่ออธิการบดีหรอืรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายต่อไป 

(3) ให้หัวหน้าส่วนงานหรือหน่วยงาน พิจารณามอบหมายหน้าที่  กำกับ และติดตาม 

การปฏิบัติงานของบุคลากร ให้เป็นไปตามแนวนโยบายการปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from Home) 

(4) ให้มีมาตรการตรวจบันทึกการเข้า - ออกพื้นที่มหาวิทยาลัยของบุคลากร นิสิตและ

บุคคลภายนอกอย่างเคร่งครัด    

(5) กรณีที่ส่วนงานหรือหน่วยงานพิจารณาแล้ว มีความจำเป็นต้องให้มีบุคลากรเข้ามา

ดำเนินงานในพื้นที่มหาวิทยาลัย ให้หัวหน้าส่วนงานหรือหน่วยงาน กำหนดให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

เข้าปฏิบัติงานในที่ทำการเท่าที่จำเป็น โดยให้อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้าส่วนงาน 

หัวหน้าหน่วยงาน และหัวหน้างาน กำหนดตารางการทำงานตามมาตรการเหลื่อมวันและเวลาทำงาน 

ของบุคลากร ตลอดจนมาตรการการเว้นระยะห่างทางสังคมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ 

(6) กรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน บุคลากรสามารถเข้ามาปฏิบัติงานภายในพื้นที่ทำการได้

โดยต้องได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจกำกับดูแล 

(7) กรณีมีความจำเป็นหรือเพื ่อไม่ให ้เก ิดความเสียหายหรือเก ิดผลกระทบต่อ                     

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดีอาจจัดให้มีการประชุม หรือปรึกษาหารือระหว่างบุคลากร

ผ่านระบบออนไลน์หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ หรือสั ่งการ ให้บุคลากรคนใดมาปฏิบัติงาน                             

ในที่ทำการเท่าที่จำเป็นก็ได้  

 ข้อ 3 ให้อธิการบดีเป็นผู ้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ กรณีที ่มีปัญหาเกี่ยวกับ                                 

การบังคับใช้หรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอำนาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด การตีความ

และการวินจิฉัยชีข้าดของอธิการบดีใหถ้ือเป็นที่สุด 

  ประกาศ ณ วันที่  27  มีนาคม พ.ศ. 2563 

 

                               

 (รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์) 

         อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 


